
1 / 14
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会社概要

会社名 菱和株式会社

創立 1967年9月

本社所在地 和歌山市上三毛58

従業員数 235名
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食品加工機械の設計製作

食品機械部

自動制御盤製作

電気部

板金部品・カバー製作

板金部

板金部品への塗装

塗装（構内外注）

事業内容 ・食品加工機械設計製作
・自動制御盤および板金部品製作

02

事業内容

工作機械

ハムスライサー
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取り組み背景 健康優良法人認定取得までの流れ

• 2023年6月 ： 主要取引先様主催のセミナー「健康経営に関するオンライン説明会について」を受講

• 2023年7月 ： 「健康宣言事業への参加」のため「わかやま健康づくりチャレンジ運動」に申請・登録

• 2023年8月 ： 安全衛生委員会の内に「健康経営委員会」と「女性の健康づくり推進チーム」を発足

• 2023年10月： 2024年健康経営優良法人（中小規模法人部門）初回申請

• 2024年3月 ： 2024年健康経営優良法人（中小規模法人部門）認定取得

• 2025年3月 ： 2025年健康経営優良法人（中小規模法人部門ブライト1000）認定取得

• 2026年3月 ： 2026年健康経営優良法人（中小規模法人部門ブライト1000）認定取得

健康宣言「わかやま健康づくりチャレンジ運動」への参加、組織体制の発足から着手し、

健康経営優良法人2024に認定を受け、2025・2026には（ネクストブライト1000）に認定されました。
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代表取締役社長
健康経営責任者

役員・部長会

安全衛生委員会

健康経営委員会

女性の健康づくり推進チーム

産業医
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健康経営宣言

健康経営宣言

菱和株式会社は、従業員一人ひとりが心身ともに健康で、いきいきと働くことが
企業の持続的成長の 基盤であると考えています。そのため「わかやま健康づくり
チャレンジ運動」に参加し、従業員の健康保持・増進に積極的に取組み、組織全
体で「健康経営」を推進します。

基本方針

1. 従業員の健康を経営課題として位置づけ、経営者・役員が積極的に関与し取組みます。

2.法令を遵守し、健康診断・ストレスチェックなどの健康管理施策を実施します。

3. 従業員の心身の健康保持・増進・健康意識向上のため、継続的な教育・啓発活動を
毎月テーマを決め実施します。

4. メンタルヘルス対策に注力し、安心して働ける職場環境づくりに努めます。

5. 協会けんぽ、産業医などと連携し、効果的な健康施策を展開します。

6. 健康経営優良法人 認定への取組みを通じて、当該基準に沿った継続的な改善を図ります。

7. この健康経営が生産性向上に繋がり、その効果で健康施策の原資となるよう取組みます。
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取り組み内容

7

健康づくり意識改革

社員が携行するISO/安全カードに「健康づくり」の項目を設け

各自の心がけを記載することで意識を向上

ISO/安全カード

参考情報は厚生労働省「健康増進担当者向けツール」より引用
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月別テーマによる社員教育の推進

8

健康づくりの取り組み

05

取り組み内容

FY26 テーマ 健康づくり研修資料 ファイル名

4月 肥満に注意！

高血圧などの健康障害もあるなら減量が必要です

202604:「肥満に注意！高血圧などの健康障害もあるなら減量が

必要です。」.pdf

5月 歯周病予防 202605:歯周病予防.pdf

5月31日は世界禁煙デー 202605-2: 5月31日は世界禁煙デー（13315広報しまもとより）.pdf

6月

食中毒予防 202606:家庭でできる食中毒6つのポイント（大阪府より）.pdf

202606:家庭でできる食中毒6つのポイント（大阪府より）VNM.pdf

熱中症予防 202606-2:熱中症予防 JPN:20230330 poster_a2_keypoint.pdf

202606-2:熱中症予防 VNM:Vi_poster_a2_keypoint.pdf

7月 暑い時には水分と塩分を上手に補給しましょう 202607: 暑い時には水分と塩分を上手に補給しましょう.pdf

8月 紫外線から皮膚と目をまもりましょう 202608: 紫外線から皮膚と目をまもりましょう .pdf

9月 高血圧と食べ物 202609: 高血圧と食べ物.pdf
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月別テーマによる社員教育の推進

9

季節トピックスによる継続的な教育を推進（事例：FY26 9月）

05

取り組み内容

参考情報は大阪市WEB 健康づくり研修より引用
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全従業員の健康維持に向けた肥満予防・改善活動
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課題 健康状態にかかわらず全従業員に対する疾病の発生予防

テーマ 肥満の予防・改善

目標 BMI値前年比マイナス1を掲げ、活動を推進

取り組み ① BMI管理シートの配布 ②個人別の施策記入 ③毎日の体重を記録・管理

  

05

取り組み内容 具体的な取り組み

※A ※A－１
2025

どのような
数値目標か

肥満の予防・改善
BMI（Body Mass Index）ボディマス指数にて
適正体重の維持･是正

(c)数値目標の内容と期限

開始年度

1

年度2024 年度

(a)課題のテーマ
↑の選択肢から番号を入力

(BMI)

(d)申請時点の実施内容お
よび推進計画

１）ＢＭＩ管理シートを配布する。
２）計画：各自、同シートに施策を記入する
      標準的な施策はあらかじめ印刷しておき☑を入れるようにしておく。
      各人/独自の施策は、その他項目で記入出来るようにしておく。
３）実施：概ね毎日、体重を測りＢＭＩの変化を確認しＰＤＣＡを
      回して目標値のクリアを目指す。
４）達成目標：2024年10月時点での従業員数(232名)の過半数の達成を目指
す。

備考：既に適正ＢＭＩ値の人は、それを維持することを目標とする。

(b)課題の内容

健康状態にかかわらず全従業員に対する疾病の発生予防

ＢＭＩマイナス１
（現状値※AはFY24健康診断値によるBMI値とする）

単位

達成目標年度

現状値 目標値

2026
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健康への意識づくりをスタート

特定保健指導に基づき、健診結果から個別の目標・施策を設定

◼具体的な取り組み

ウォーキングやサイクリングなどの軽い運動

野菜中心のバランスの良い食生活

間食や飲酒を控え生活習慣を改善

11

健康維持に向けた取り組み  ～肥満予防～

歩

食

改

05

実践ポイント

主食

バランスの良い
食生活

主菜

副菜



/ 14

昼食提供制度が始まりました

12

従業員の健康を支える取り組み  ～昼食改善～

サンプル
昼食

05

実践ポイント

弁当給食

自宅の弁当

コンビニ弁当

惣菜弁当

惣菜・菓子パン

栄養のバランスの良い食事を提供
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離職人数の推移

離職

健康経営から人材が集まる会社へ

13

06

課題

(人)

2023年度からの健康経営取り組み開始以降、離職者数は減少傾向にあります。

働きやすい職場づくりを進めるとともに、その魅力を積極的に発信し離職を減少

新たな人材の確保にもつなげる。
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健康経営による企業価値・業績向上

14

06

展望

健康経営 従業員の健康 組織力の向上 企業価値向上 業績向上

⚫ 健康づくりの推進

⚫ 働きやすいと感じる
会社への変革

会社全体で
従業員の健康をサポート

従業員の活力向上 組織の活性化 企業イメージの向上 持続的な成長

⚫ 人材確保・定着の強化⚫ 生産性の向上⚫ 従業員の満足度が向上

⚫ 客先からの信頼度が向上

⚫ 安定した業績

⚫ 売上・利益の向上⚫ 離職率の低下⚫ 従業員の健康増進

従業員の健康が、企業の持続的な成長と発展へとつながります。
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