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　社員一人一人の人生を豊かにする為に、仕事だけでなく
私生活の充実も必要とされます。休日数を増やしたり、残
業時間を減らしていく取組みで生まれた時間を趣味に活用
し、人間力を強化するきっかけ作りになればとサークル活
動を開始しました。弊社のサークル活動は「インドア部」「ア
ウトドア部」「屋内運動部」の3つの部門があり、バドミント
ン、バスケットボール、釣り、料理教室、ヨガ教室など計16種
類のサークルがあります。どれも社員のみならず家族も参
加でき、運動習慣の定着や食生活の改善、社員同士の交流
促進を図っています。

健康経営の取組み事例

　身体が資本である製造業で、社員の健康が会社の成長・発展に繋
がると考えます。
　体育会系の現社長の推進で、個人年間目標として力量（技術）目標
と体力目標を設定し始めて20年が経過しました。開始当時は、社員数
も50名くらいでしたので、自社独自のスポーツテストや球技大会も
行ってきました。毎年行っている社長面談では、一人一人の体調管理
や職場環境の改善提案もあり、自他それぞれで実施する働きやすい
環境づくりを推進しています。

健康経営に取り組むきっかけ

ヨガ教室の様子

料理教室の様子

株式会社 清水
……………………………………………………………………………………………………………………………………

消費カロリー表示による階段利用の促進消費カロリー表示による階段利用の促進
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株式会社 清水case     14
…………………………………………………………………………………

　サークル活動を通して、運動や自炊の楽しさに触れな
がらコミュニケーションも図り、参加者の中には趣味に繋
がった社員もいます。また、どれも自由に参加できるので、
今では社員参加率8割を超えています。ワークライフバラ
ンスの充実は、健康経営を推進していく上で必要不可欠
であり、大きな効果をもたらしていると感じています。
　これまでの活動に加え、今後も社員の意見を参考に、
健康経営を推進していきます。

取組みの効果

鋼材の卸売及び金属加工
1958年6月
清水　昭生
107名
鳥取市古海542-1

事業内容
設立年月
事 業 主
従業員数
所 在 地

………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

　当社は2023年8月に新社屋が竣工しました。それに伴い、
エレベーターが設置されましたが、健康づくりのためには
階段も利用してもらいたいと思い、2023年12月から消費カ
ロリー表示を開始しました。消費したカロリーをイメージし
やすくするため、「50往復で梨1個分」など、普段馴染みのあ
る鳥取県の名産品を組み合わせたシールを貼り付け、楽し
みながら運動できる環境をつくっています。

健康経営の取組み事例

　当社は「夢・まち・人づくり」をスローガンに掲げていま
す。社員が夢と働きがいを持ち、健康でいきいきと働ける
職場づくりを実現したいという経営トップの思いのもと健
康経営優良法人（中小規模法人）認定の準備に着手し、
2021年度に初めて認定を取得し、以降は引き続いて認定
を受けております。現在はブライト500（認定法人のうち上
位500社以内）の認定を目指し、従業員の健康維持・増進
につながる取組みを実施しています。

健康経営に取り組むきっかけ

消費カロリーを記載した階段①

消費カロリーを記載した階段②

美保テクノス 株式会社case     13 …………………………………………………………………………………

　階段へ消費カロリーを行ったことですべての社員が少
なくとも直上階、直下階への移動は階段を利用していま
す。「具体的な消費カロリーがわかるので階段利用の意
欲が高まった」などの感想がもらえており、小さな取組み
が社員の健康づくりのきっかけにつながることを実感し
ています。

取組みの効果

総合建設業　　　
1958年7月
野津　健市
229名
米子市昭和町25番地

事業内容
設立年月
事 業 主
従業員数
所 在 地
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サークル活動による健康づくり・
メンタルヘルス対策
サークル活動による健康づくり・
メンタルヘルス対策
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消費カロリーが「見える化」できる取組みのため、階段がある会社様は是非導入してみてはいかがでしょうか。食堂や仕出し弁当
のカロリーを表示するなど、消費だけでなく摂取カロリーに着目した取組みも良いかもしれませんね。

従業員同士のコミュニケーション向上につながる素晴らしい取組みですね。サークル活動を実施するのは難しいという事業所
様は親睦会やレクリエーション、地域イベントへ事業所ぐるみで参加するなど、取り組みやすいことから実施してみるのはいか
がでしょうか。
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　メンタルヘルス不調者を出さないように、「明るいことばでありがとう
を伝える」キャンペーンを企画しました。各社員の机にカードスタンドク
リップを設置し、感謝のメッセージを挟むスタイルで実施。たくさんの温
かいメッセージが集まり、これらで「ありがとうの木」を社内の目立つ場所
に製作、社員全員でその成果を楽しむことができるようにしました。

健康経営の取組み事例

　健康診断結果を受け取る中で、社員の健康状態に課題があることに気がつきました。また、SDGｓの「すべてのひとに健康を」という
目標に触発され、社員の健康を支援することが企業の成長にもつながると実感しました。持続可能な会社を目指すためには、健康経営
が不可欠であると考え、具体的な取組みを始める決意を固めました。社員が健康で活力に満ちた環境を整えることで、企業全体の生産
性向上にも寄与したいと思っています。

健康経営に取り組むきっかけ

ありがとうの木 メッセージカード（左）と記入する従業員（右）

有限会社 福井事務機
……………………………………………………………………………………………………………………………………

case

16

有限会社 福井事務機case     16 …………………………………………………………………………………

　相手を想う時間を創出し、日頃の感謝を手書きするこ
とで、笑顔が増え、職場の雰囲気を温かくし、コミュニケー
ションを深める素晴らしい機会となりました。リピートし
たい企画です。

取組みの効果

情報通信業　
1964年4月
福井　孝幸
21名
米子市旗ヶ崎2021番地7

事業内容
設立年月
事 業 主
従業員数
所 在 地

心が温まる、「ありがとうの木」で
育むメンタルヘルス
心が温まる、「ありがとうの木」で
育むメンタルヘルス

………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

　2021年より年2回（春・秋）開催しました。
　日程を社員に通知し、希望者は総務担当者に申し出ても
らい、日程の調整を行い、相談をしやすい環境をつくるよう
配慮しました。
　相談内容については、本人の同意を得た場合のみ、クリ
ニックの方に開示していただき、職場で配慮すること（仕事
内容・関わり方）などを確認しました。

健康経営の取組み事例

　メンタル不調を訴え会社を休む社員が続いた時期があり、原因は、
仕事のこと、家族のこと、人間関係等様々でした。社員が元気に働く
ことができるよう会社として手助けができないかと思い、以前、メンタ
ルヘルス研修でお世話になったメンタルクリニックの精神保健福祉
士の方に相談室開催をお願いしたところ、快諾していただき開催する
ことになりました。

健康経営に取り組むきっかけ

メンタルヘルス研修会

家族交流会

株式会社 鳥取県倉吉自動車学校
……………………………………………………………………………………………………………………………………

case

15

株式会社 鳥取県倉吉自動車学校case     15
…………………………………………………………………………………

　第三者の外部機関にお願いすることで、何でも話せる
等、より相談しやすくなりました。相談の後、クリニックに
通う社員もいて治療を受けるきっかけになりました。
　現在は、クリニックの通院もなくなり、元気に働いてい
ます。
　早めの相談で重症者を出さないよう今後も継続して開
催し、社員が心も体も健康で、働き続けられる会社づくり
を今後も行ってまいりたいと思います。

取組みの効果

自動車教習所・
ドローンスクール　　　
1971年4月
柴田　典子
39名
東伯郡北栄町西園866

事業内容

設立年月
事 業 主
従業員数
所 在 地
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メンタル相談室の開催メンタル相談室の開催

メンタルヘルス不調の背景には職場における人間関係やハラスメント、過度な長時間労働など、様々な要因があります。鳥取
産業保健総合支援センターではメンタルヘルス対策支援として「個別訪問支援」や「メンタルヘルス教育」等を実施しておりま
すので活用してみてはいかがでしょうか。

感謝した・感謝された内容を相互で認識ができ、前向きなコミュニケーションにつながる素晴らしい取組みですね。是非導入
してみてはいかがでしょうか。
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を今後も行ってまいりたいと思います。

取組みの効果

自動車教習所・
ドローンスクール　　　
1971年4月
柴田　典子
39名
東伯郡北栄町西園866
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事 業 主
従業員数
所 在 地
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メンタル相談室の開催メンタル相談室の開催

メンタルヘルス不調の背景には職場における人間関係やハラスメント、過度な長時間労働など、様々な要因があります。鳥取
産業保健総合支援センターではメンタルヘルス対策支援として「個別訪問支援」や「メンタルヘルス教育」等を実施しておりま
すので活用してみてはいかがでしょうか。

感謝した・感謝された内容を相互で認識ができ、前向きなコミュニケーションにつながる素晴らしい取組みですね。是非導入
してみてはいかがでしょうか。



全国健康保険協会（協会けんぽ）鳥取支部
企画総務グループ

〒680-8560
鳥取市今町2丁目112番地
アクティ日ノ丸総本社ビル5階

【TEL】0857-25-0050（ 音声案内：④ ）
【URL】https://www.kyoukaikenpo.or.jp/shibu/tottori/

お問い合わせ先


