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FAX 郵便

健康宣言届出用紙に
必要事項を記入して提出

社内で検討し、
取組内容を選択

自社の健康課題を
見つけましょう

届いた「健康宣言ボード」と「認定証」を社内に掲示

届きます！

例えば

従業員や取引先などに、取り組みを積極的に
発信し健康経営をスタートさせましょう！

2 3

4 5

健康宣言届出用紙

朝礼や会議で
社内に周知

WEB・SNSで
社外に発信宣言ボード、事業所カルテなど 認定書など

健康宣言企業になるまでの5ステップ

全国健康保険協会 静岡支部
協 会 け ん ぽ

協会
けんぽから

県から

健康経営優良法人認定制度
国の顕彰制度

この制度は、地域の健康課題や、日本健康会議が推進する健康づく
りの取組をふまえ、健康経営に力を入れている優良な法人を顕彰
するため経済産業省が創設し、日本健康会議が認定しています。 《大規模法人部門》 《中小規模法人部門》

健康経営の取り組みを、さらに一歩先へ

認定取得をサポートします！詳しくは、協会けんぽ静岡支部のホームページ内《健康づくり》をご覧ください。

全国健康保険協会
静岡支部

健康宣言に
取り組みます！

宣言後の取り組みに関するヒントは、中面をご覧ください！

No.2
（2025年4月時点）

静岡支部の参加事業所数は

健康
宣言の輪

広がる

県内7,200社以上の企業が参加中

全 国

健
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〒420-8512　静岡市葵区呉服町1-1-2 静岡呉服町スクエア
TEL：054-275-6601（自動音声案内2番の後に4番）（企画総務グループ）

FAX：054-275-6609

全国健康保険協会 静岡支部
協 会 け ん ぽ

お
問
い
合
わ
せ
先

（静岡支部HP）

わが社は健康宣言を掲げ、社員の健康づくりに取り組みます。

郵便番号

電話番号

事業所記号

メールアドレス

担当者名

事業所の名称・所在地
※社判の押印でも可

資格情報のお知らせ等に記載されている7～8 桁の数字

健康宣言届出用紙

社員の健診 100％実施を目指します！
保健指導の実施率 50％超を目指します！

再検査・要治療者の受診をしっかり促します！
健診で該当者が出た場合は、協会けんぽの保健指導（無料）を活用し、メタボ改善に取り組みます。

健診で要検査・要治療となった社員には、医療機関の受診を勧め、重症化予防に努めます。

共通宣言

選択宣言

メンタルヘルス

生活習慣改善（運動・食事）

適正な働き方

禁煙・分煙対策

オリジナルの取り組み

・社内に相談窓口を設置　・管理職、一般社員への研修

・屋内禁煙　・敷地内禁煙　・社有車禁煙の実施

例）社員のメタボ改善のため、階段の利用促進に取り組みます。

・残業時間の縮減　・ノー残業デーの導入　・過重労働者の把握と対策

・朝礼や節目の時間に体操、ストレッチ
・社食、仕出し弁当にヘルシーメニューを導入

《 項　目 》 《 取り組み例 》

協会けんぽからの情報メールを希望しない場合のみチェック

FAX または郵送にてご提出ください。
FAX：054-275-6609　送付先は裏面をご確認ください。　

全国健康保険協会 静岡支部　企画総務グループ
TEL：054-275-6601（自動音声案内 2 番の後に 4 番）

お問い合わせ先

公式 LINE
お友達募集中！
ID：@kenpo_shizuoka

（2025年7月作成）

リーフレット.pdf   1   2025/07/23   10:29

（企画総務グループ）



ご加入の事業所様が実際に取り組んでいる内容を紹介
した、『健康経営 取組事例集』を無料配布中！
健康経営に取り組みたい方、健康経営優良法人の認定
を目指す方におすすめです。

宣言届出後は、『事業所カルテ』をチェック！
事業所カルテには、自社の健康課題を見つかるヒント
が詰まっていますよ。

※健診受診者が少ないなど、個人が特定できる恐れがある場合は、
個別の事業所カルテではなく、業態ごとにまとめたデータが提供
されます。

これらの情報を活用して、自社に合った健康づくりを進めま
しょう。成果を振り返る資料としても使えるので、定期的な
確認がおすすめです。

「ふじのくに健康宣言」では、すべての事業所が目標とし
て取り組む共通項目に加え、各事業所の健康課題に応じ
て選択し実施する選択項目があります。
事業所様が無理なく取り組みやすい宣言をご検討いた
だき、健康宣言届出用紙をご提出ください。

従業員の健康づくりは、医療費の抑制だけでなく職場の活気や企業の成
長を支える原動力です。
人手不足が深刻化する今こそ、従業員が安心して長く働けるよう、健康を
大切にする職場づくりがますます重要になっています。

健康宣言事業所の
約4,000社に
毎月1回配信中！

できることから！健康づくりの第一歩
― そんなお悩みをお持ちの事業所様へ ―
健康経営ってどうやるの？

実例からアイデアをもらおう！

「ふじのくに健康宣言」は健康寿命日本一の静岡県と協会けんぽ静
岡支部が、企業と協力して、働く人やご家族の健康づくりをサポート
する取り組みです。

自社の健康課題に応じた、オリジナルの取り組みを
宣言することもできます！

取り組み事
例集を

ご希望の方
はこちら

人を大切にする会社が選ばれる時代。

まずは さらに

ヒント

事業所カルテで見える次の一手ヒント

健康宣言通信
メールマガジン

も要チェック

事業所カルテ

● 一人あたりの医療費
● 健診や保健指導の受診・実施率
● 生活習慣病リスクを抱える社員の割合
● 生活習慣の改善が必要な社員の割合  など

届いた健康宣言ボードは、事務所の出入り口に健康宣言
ボードを掲示し、アピールしています。
「お昼にラジオ体操を始めよう」とい
う従業員の提案もあり、職場の健康
意識が高まっていると思います。

参加している
事業所の声

届いた健康宣言ボードは、事務所の出入り口に健康宣言
ボードを掲示し、アピールしています。

「お昼にラジオ体操を始めよう」とい
う従業員の提案もあり、職場の健康
意識が高まっていると思います。

参加している
事業所の声

健康経営®は
“未来への投資”

「ふじのくに健康宣言」を通じて、
“選ばれる会社”を目指してみませんか？

また1年間、健康経営に取り組みましょう！

「計画 → 実行 → 振り返り → 改善」のPDCAサイクル
で取り組むことで、従業員がストレスなく続けられ、生
産性向上や医療費削減といった成果につながります。

年末には、健康宣言に取り組んだ事業所様へ「振り返
りシート」をお送りしています。シートを活用して、1年
の取り組みを振り返りましょう。

同じ宣言内容に
取り組む

継　続 新たな目標を立てる

振り返りシートを
郵送またはFAXで協会けんぽ静岡支部へ返送

振り返りシートの使い方

新しい宣言内容を
決めましょう

振り返りシートと一緒に届く
事業所カルテを参考に、1年を振り返る

PO I N T

PDCA
健康経営の

1
健康経営は続けることがカギ！

2

共通項目

健診の実施率

保健指導の活用率

を目指そう100%
を目指そう50%

再検査・要治療者の受診促進

選択項目

メンタルヘルス
対策

生活習慣改善の
すすめ

適切な働き方を
目指そう

禁煙・分煙
対策

静岡県では、さまざまな事業を通じて企業の健康づくり
を応援しています。ぜひご活用ください！

県へ毎年の実績報告
と2年ごとの更新申請
を行うと、取り組み年
数に応じて認定区分
がステップアップ！
健 康 づくりを続ける
企業として、しっかり
アピールできます。

静岡県では、健康づくりに積極的に取り組む県内企業を表
彰しています。ぜひご応募ください！社内のモチベーション
や企業価値の向上にもつながります。

取り組みを「見える化」しよう！

当協会では、国の顕彰制度「健康経営優良法人」の
認定に向けたサポートも行っています。お気軽に
ご相談ください。

PO I N T

認定ランクを上げて、継続企業をPR！

『健康づくり活動に関する知事褒賞』に応募しよう

ランク
UP！

取り組み： ホワイト認定1～2年

ブロンズ認定3～4年

シルバー認定5～6年

ゴールド認定7年目～

協会けんぽ静岡支部に
加入する事業所の

に取り組んでいます！

10社に1社約 が、

「ふじのくに健康宣言」

自社の
健康課題は
改善されて
いますか？
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