
資料１

傷病手当金の記入ポイント

（R8.2）



傷病手当金支給支給申請書の返戻

申請に不備があった場合は、

申請書一式を郵送により

被保険者あて返戻します。

傷病手当金 受付（年間）

約６2,000件

約1４％（約8,900件）

を申請の不備により

返戻しています。（令和6年度調べ）
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傷病手当金支給支給申請書

申請書は４ページです。漏れなく正確にご記入ください。
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１ページ（被保険者記入用）

● 「記号・番号」欄には、資格情報のお知らせの

記号・番号をご記入ください。

● スマートフォンをお持ちの方は、マイナポータル

の資格情報画面でご自身の健康保険の資格画

面を確認できます。

（注）協会けんぽでマイナンバーの確認中の場合や協会けんぽ

にマイナンバーをご提出いただいていない場合はご確認

いただけません。

（注）マイナポータルのご利用には、アプリをダウンロードする

必要があります。

協会 太郎
ｷｮｳｶｲ ﾀﾛｳ

埼玉支部

記号・番号
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１ページ（被保険者記入用）

● 被保険者のマイナンバーは、記号・番号が不明の

場合のみご記入ください。

記号・番号を記入した場合は、マイナンバーの記

入は不要です。

（注） マイナンバーを記入した場合は、以下の添付書類が必要です。

㋐㋑の両方を本人確認書類貼付台紙に、貼付のうえ、申請書

に添付してください。

㋐身元確認を行うための書類（いずれか1点）

・被保険者の個人番号カード（表面）のコピー、運転免許証の

コピー、パスポートのコピー、その他官公署が発行する写真

付き身分証明書のコピー

㋑番号確認を行うための書類（いずれか１点）

・被保険者の個人番号カード（裏面）のコピー、被保険者の

マイナンバーが記載された住民票か住民票記載事項証明書

個人番号（マイナンバー）
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１ページ（被保険者記入用）

● 公金受取口座の利用を希望する場合は、「１」を

記入してください。

公金受取口座の利用を希望する場合は、事前に

登録した金融機関の口座へお振込みしますので、

振込先情報の記入は不要です。

公金受取口座とは？

給付金などを受け取るための口座として、あらかじめ

国（デジタル庁）に登録を行った口座です。

公金受取口座の登録申請方法はデジタル庁のホーム

ページをご確認ください。

なお、登録状況はマイナポータルより「おかね」 「公金

受取口座」にてご確認いただけます。

公金受取口座の利用は被保険者本人が請求を行う場合

のみ希望することができます。（相続人の方が請求する

場合、公金受取口座を利用することはできません。）

公金受取口座
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1

公金受取口座を希望する場合は

振込先情報の記入不要



● 公金受取口座の利用について「2」（希望しない）

を記入された方もしくは相続人の方からご請求

いただく場合は、被保険者（申請者）名義の口座

情報をご記入ください。

(注)被保険者（申請者）情報の氏名と同じ名義の口座をご記

入ください。

被保険者の氏名（カタカナ）と口座名義が同じかご確認

ください。

（注）金融機関名称が変更した場合は、変更後の名称・支店名

をご記入ください。

● ゆうちょ銀行の口座を希望される場合は、従来

の口座番号（記号・番号（13桁））ではなく、振込

専用の店名（漢数字３文字）・口座番号をご記入

ください。

１ページ（被保険者記入用）

振込先指定口座
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1 2 3 4 5 6 7

キョウカイ タロウ 氏名と同じ名義の口座



２ページ（被保険者記入用）

● 傷病のため労務に服することができなかった

期間をご記入ください。

(注)申請期間は、必ず両方（自・至）をご記入ください。

● お仕事の内容は、「経理担当事務」「自動車組立」

「プログラマー」など具体的にご記入ください。

● 法人の役員である場合は、「法人役員」とご記入

ください。

● 退職後の申請の場合は、在職時のお仕事の内容

をご記入ください。

① 申請期間

② 被保険者の仕事の内容
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２ページ（被保険者記入用）

● 申請の傷病名が療養担当者記入欄（4ページ目）

に記入されている傷病名と同じ場合には、

チェック してください。

相違する場合には、その傷病に対する療養担当

者（医師等）の証明を受けてください。

● 申請期間（療養のために休んだ期間）に報酬を

受けた場合は①－１に「１」をご記入ください。

また、受けた報酬が、事業主証明欄（3ページ）

に記入されている内容のとおりであれば①－2

に「１」をご記入ください。

（注）①－２で「２」を記入した場合は、事業主にご確認のうえ

正しい証明を受けていただく必要があるため返戻します

のでご注意ください。

③ 傷病名

① 報酬
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３ページ（事業主記入用）

● 勤務状況について、出勤した日付を「〇」で表示

してください。

なお、出勤した日付は、所定労働時間の一部労

務に服した日も含みます。

（注）２ページ「申請期間」と同じ年月を記入してください。

（注）待期完成の初日にあたる日を早退した場合、「早」で

表示してください。

（注）有給休暇や公休日の記入は不要です。有給休暇は

下段の①～⑩に支給した日と金額をご記入ください。

（注）申請期間が３ヶ月を超える場合は、3ページを追加

で添付して申請してください。

勤務状況

● 申請期間に出勤した日がない場合は、年月のみ

記入してください。

（注）出勤していない日に「欠」「／」「公」は記入しないで

ください。
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３ページ（事業主記入用）

① 申請期間に出勤した日がない場合は、

年月のみ記入（正しい）

出勤した日がない場合の記入例

② 出勤した日がないことを横線で

記入（誤り）

③ 出勤した日がないことを斜め線、

公休日を記入（誤り）

④ 出勤した日がないことを「出勤なし」

と記入（誤り）
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３ページ（事業主記入用）

● 支給していない報酬については、支給期間や

金額（０円）の記入は不要です。

賃金支払い状況

① 支給していない報酬について、支給期間や

の記入なし（正しい）

② 支給していない報酬について、支給期間や

金額（０円）を記入（誤り）
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支給していない場合は

記入不要



３ページ（事業主記入用）

● 出勤していない日に対して、報酬等を支給した

日がある場合には、支給した日と金額を記入し

てください。

※ 出勤していない日に対して支給した報酬等は、有給休

暇の賃金、出勤等の有無に関わらず支給している手当

（通勤手当・扶養手当・住宅手当等）、食事・住居等の

現物支給しているものが該当します。

※ 残業手当等の出勤した日に対して支給した報酬や、

見舞金等の一時的に支給したものの記入は不要です。

※ 令和5年10月より年収の壁に対する当面の対応として

導入された社会保険適用促進手当等、傷病手当金等

の支給額算出の基礎となる標準報酬月額の算定に考

慮されない報酬については、傷病手当金等の調整対象

となる報酬には含まれません。

賃金支払い状況
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３ページ（事業主記入用）

日給月給の場合の記入例

● 給与（報酬）の支払いがある場合、傷病手当金の支給額が調整されます。

被保険者氏名 協会 太郎 （キョウカイ タロウ） 申請期間 6/5～7/31

勤務状況 6/5出勤後に早退（早退後は有給）、 6/6・6/7有給休暇、 6/26～30出勤、 6/8～23・7/1～31欠勤

給与支払の方法 日給月給制、月末締め、翌月20日払い、所定労働日数22日

給与の種類 基本給（220,000円）、通勤手当（10,000円）、残業手当（1,875円/時間）

欠勤控除の計算

・基本給は、欠勤日数分を差し引いて支給。（「基本給（220,000円）÷所定労働日数（22日）×欠勤日数」で計算）

・通勤手当は欠勤があっても1か月分を全額支給。

・6/1～30の間で、6/2に4時間の時間外勤務（残業）あり。

・7月は欠勤により報酬なし（0円）。

賃金台帳

6月 7月

対象期間 6/1～6/30 7/1～7/31

支払日 7/20 8/20

基本給 100,000円 0円

通勤手当 10,000円 0円

住居手当 - -

家族手当 - -

残業手当 7,500円 0円

合計 117,500円 0円

日 月 火 水 木 金 土

1 2 3

出勤 出勤

4 5 6 7 8 9 10

早退 有給 有給 欠勤 欠勤

11 12 13 14 15 16 17

欠勤 欠勤 欠勤 欠勤 欠勤

18 19 20 21 22 23 24

欠勤 欠勤 欠勤 欠勤 欠勤

25 26 27 28 29 30

出勤 出勤 出勤 出勤 出勤

日 月 火 水 木 金 土

1

2 3 4 5 6 7 8

欠勤 欠勤 欠勤 欠勤 欠勤

9 10 11 12 13 14 15

欠勤 欠勤 欠勤 欠勤 欠勤

16 17 18 19 20 21 22

欠勤 欠勤 欠勤 欠勤 欠勤

23 24 25 26 27 28 29

欠勤 欠勤 欠勤 欠勤 欠勤

30 31

欠勤
※実際の曜日とは異なります

6月 7月
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ポイント② 申請期間内で出勤した日に「〇」を記入

出勤「〇」、早退した日「早」は、記入が必要です。

・6/5は出勤後早退（早退後は有給）

・6/26～30は出勤

欠勤「／」、公休日「公」、有給「△」等の記入は不要です。

・6/6・6/7は有給

・6/8～23、 7/1～31は欠勤

ポイント① 申請期間を含む年月を記入

申請期間：6/5～7/31→6月、7月を記入

記入必要

記入不要

３ページ（事業主記入用）

キョウカイ タロウ

0 7   0 6

0 7   0 7

早
〇 〇 〇 〇 〇

0 7  0 6 0 6 0 7  0 6 0 7

0 7   0 6 0 1 0 7  0 6 3 0

2 0 0 0 0

1 0 0 0 0

07  08 10
埼玉県さいたま市大宮区△△1-1

〇〇株式会社

健保 三郎

048-XXX-XXXX

日 月 火 水 木 金 土

1 2 3

出勤 出勤

4 5 6 7 8 9 10

早退 有給 有給 欠勤 欠勤

11 12 13 14 15 16 17

欠勤 欠勤 欠勤 欠勤 欠勤

18 19 20 21 22 23 24

欠勤 欠勤 欠勤 欠勤 欠勤

25 26 27 28 29 30

出勤 出勤 出勤 出勤 出勤

日 月 火 水 木 金 土

1

2 3 4 5 6 7 8

欠勤 欠勤 欠勤 欠勤 欠勤

9 10 11 12 13 14 15

欠勤 欠勤 欠勤 欠勤 欠勤

16 17 18 19 20 21 22

欠勤 欠勤 欠勤 欠勤 欠勤

23 24 25 26 27 28 29

欠勤 欠勤 欠勤 欠勤 欠勤

30 31

欠勤
※実際の曜日とは異なります

6月 7月

1 2
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３ページ（事業主記入用）

キョウカイ タロウ

0 7   0 6

0 7   0 7

早
〇 〇 〇 〇 〇

0 7  0 6 0 6 0 7  0 6 0 7

0 7   0 6 0 1 0 7  0 6 3 0

2 0 0 0 0

1 0 0 0 0

埼玉県さいたま市大宮区△△1-1

〇〇株式会社

健保 三郎

048-XXX-XXXX

3

4

・「申請期間中の有給休暇」

→基本給÷所定労働日数×有給日数

（220,000円÷22日）×2日＝20,000円

・「欠勤控除していない各種手当」

→通勤手当は1か月分を全額支給

通勤手当（全額） 10,000円

・「支払っていない期間や報酬（０円）」

・「欠勤控除した基本給」

・「欠勤控除した各種手当」

記入必要

記入不要

07  08 10

＜その他の留意事項＞

（注） 出勤簿や賃金台帳の写し等の書類は、添付しないでください。

（注） 訂正される場合は、訂正箇所を読み取りができないように塗り潰し、

欄外に正しい内容をご記入ください。

ポイント④ 証明日は申請期間経過後の日付を記入

ポイント③ 申請期間に対して支給した報酬を記入
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４ページ（療養担当者記入用）

● ４ページ目（療養担当者記入用）は、療養担当者

（医師等）の意見を受けてください。

● 病院を転院した場合は、それぞれの病院で療養

担当者（医師等）の意見を受けてください。

（ご注意ください）

「労務不能と認めた期間」、「医療機関の所在地・名称、

 医師の氏名、電話番号」、「証明日」の未記入等が散見

されます。

未記入等があれば、医療機関（医師等）に正しい記入

 をご依頼ください。
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07  08 12
埼玉県さいたま市北区区△△1-1

〇〇総合病院

保険 五郎

048-XXX-XXXX



任意継続 傷病手当金 高額療養費

書き方動画を配信中
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“ＡＩチャット”でもっと詳しく

協会けんぽ 検 索
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