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厚生労働省：令和６年度の「過労死等※１の労災補償状況」より抜粋





178件
16.8％



業務災害に係る精神障害の出来事別決定及び支給決定件数

１位  パワハラ：224件

２位  仕事の量・質：209件
（仕事量の変化119，時間外労働51、連続勤務36）

３位  対人関係：197件
（顧客や取引先108、同僚等からいじめ嫌がらせ44件、上司とのトラブル38）

４位 事故や災害の体験：135件
（悲惨な事故や災害の体験や目撃87、業務上のけがや病48）

５位 セクハラ：105件
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厚生労働省発表：ストレスチェック制度を含めたメンタルヘルス
対策について 第１７０回安全衛生分科会資料より
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Q1 事業場には正社員のほか、パートアルバイトもいます。

    全員に受検させなければいけませんか。

A1 受検は、

契約期間に定めがない労働者、または、

以下の二つの要件を満たした労働者となります。

①契約期間が１年以上または１年以上引き続き使用され

ている

②週の労働時間が通常の労働者の４分の３以上である

（但し①の要件を満たし、労働時間が通常の労働者の概ね2分の１以上の方も対象と

することが望ましい）



Q2 労働基準監督署への報告は必要ですか

A2 常時使用する労働者が５０人未満の場合は報告は不要です。

  常時使用する労働者とは、正社員のほか、パート、アルバイト、派遣などであっても継続して就労している労働者

  を含みます。



Q3 ストレスチェックは自社でもできますか。

A３ 労働者５０人未満の小規模事業場については外部機関に

委託して実施することが推奨されます。

委託せず自社で実施することも可能ですが、その場合は医師・保健師等一定の資格者と契約をして実施者に

なっていただき、実施者の指示により事務に携わる実施事務従事者は法令上の守秘義務が課されます



Q４ ストレスチェックを外部委託する予定です。

外部委託機関は高ストレス者に対する医師による面接

指導もしてくれるのでしょうか。

A４  委託する際に必ず内容を確認してください。

外部委託機関によって提供するサービスの内容が異な

ります。

地域産業保健センターでは、５０人未満の事業場に対し、医師の面接指導を無料で実施しています。

ただし、医師の人数に限りがありますので、具体的には各地域産業保健センターへご確認ください。



Q５ 職場環境改善の具体的方法が良く分かりません。

A５ 職場環境改善は努力義務となっています。

しかし、ストレスチェック制度は職場環境改善を実施してはじめ

てその効果が期待できるともいわれています。

是非取り組んで下さい。

埼玉産業保健総合支援センターへでは社会保険労務士や産業カウンセラーの有資格者を事業場へ派遣し、ストレス

チェック制度を含めたメンタルヘルス対策について様々なアドバイスを行っています。ご利用は無料です。



ご清聴ありがとうございました

資料出典：厚生労働省
１ パンフレット「精神障害の労災認定」
２ 令和6年度の「過労死等の労災補償状況」
３ 第170回労働政策審議会安全衛生部会 

資料１ストレスチェック制度を含めたメンタルヘルス対策について
４ 小規模事業場ストレスチェック制度実施マニュアル（素案）

まもりちゃん けんちゃん
（埼玉さんぽセンターキャラクター）
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