
認定取得までのスケジュール

〒100-0005 東京都千代田区丸の内2-1-1 
☎　03-3283-8111（代表）
https://www.meijiyasuda.co.jp/

健康経営®は、NPO法人健康経営研究会の登録商標です。

「健康経営優良法人」の
認定取得を支援します

従業員の健康は、企業にとって大切な財産です。
明治安田と一緒に「健康経営®」を始めませんか？

具体的な支援内容は、中面をご覧ください

特に優良な健康経営を実践している大企業や中小企業等の法人を「見える化」することで、
従業員や求職者、関係企業や金融機関などから社会的な評価を受けることができる環境を整備
することを目的に、日本健康会議が認定する顕彰制度です。

健康経営優良法人に認定されるには、申請受付期間内での申請が必要です。
申請受付期間をふまえ、取組みを計画する必要があります。

1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月

取組みのイメージ

※申請期間は、最新の情報をご確認ください。

申請受付
認定期間

審査期間 ～翌年の
　3月31日
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取組準備期間 認定要件に沿った各種取組み

最新の要件と
自社の取組みの評価・改善

取組実施

申
請
締
切
日

次年度の
認定取得に向けて
取組みを継続

健康宣言の実施

健康づくり担当者の
設置

健康経営の具体的な
推進計画 取組スケジュールはイメージです。

目安としてご確認ください。!
※

「健康経営優良法人認定制度」とは

「健康経営優良法人」を取得すると、さまざまなメリットがあります

「健康経営優良法人」認定取得企業には、
各自治体・金融機関からさまざまなインセンティブがあります

具体的な制度については、各自治体、金融機関等にお問い合わせください

生産性の
向上

優秀な
人材の採用

企業イメージの
向上

従業員の
定着率向上

¥ 保証料の減額・
免除制度の適用

自治体が行なう
公共事業・入札審査の

加点取扱い

各種補助金・
助成金の提供

金融機関等による
融資優遇

BANK



「明治安田 健康経営認定支援サービス」をつうじて企業の「健康経営優良法人」の認定取得を支援します
健康経営優良法人の評価項目は全24項目あり、必須7項目、選択17項目中8項目の合計15項目以上を達成することで、認定取得できます。
（小規模事業者の場合、必須6項目、選択18項目中6項目の合計12項目以上）
「明治安田 健康経営認定支援サービス」では、17の評価項目に対するコンテンツをご用意し、項目達成に向けて、当社職員がわかりやすくサポートします。

各コンテンツは、 　　　 でご提供いたします無償

健康経営の具体的な推進計画

たとえば…

⑫食生活の改善に向けた取組み

たとえば…

④管理職または従業員に対する教育機会の設定

たとえば…

※1.各種サービスやサポートは変更になる場合があります。
※2.当社が委託して提供するサービスについては有償となります。

※2

※1

企業の健康課題や労働環境の改善に向けた
具体的な計画・数値目標設定を、
ツール等を提供しながらサポートします。

定期的・継続的な従業員の食生活の改善に向けた取組みを支援します。
具体的には、企業における健康チェックイベント等の開催や、
従業員等に周知するためのチラシ・ポスター等を提供します。

管理職や従業員に対する研修を実施するための
ツールや動画の提供、研修運営を
サポートします。

健活分析レポートコンテンツ

目標設定シートフォーマット

計画策定シートフォーマット

運動不足が健康に悪いことは
以前から言われてきました。

しかし、最近その手前の「座りすぎ」
も良くないとわかってきたのです。

明日の健康のため「座りすぎ」を
なんとかしませんか。

健康セミナー第  回

健康セミナーに関する連絡先 担当：　　　　　　　　　　　　　　　　　　連絡先：　

従業員全員座りすぎの弊害について 対 象内 容会 場

開催日

要点をまとめた「座りすぎチラシ」もご確認ください！

健康セミナーチラシフォーマット

健康セミナーポスターフォーマット

健康測定会チラシフォーマット

健康測定会ポスターフォーマット

健康チェックイベントコンテンツ 食事バランスチェックシートフォーマット

明治安田では、従業員の方々の
健康増進につながる健康チェックイベントを
ご提供しております。

※「ベジチェック®」はカゴメ株式会社の
   登録商標です
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健康宣言の社内外への発信および経営者自身の健診受診

健康づくり担当者の設置

40歳以上の従業員の健診データの提供

健康経営の具体的な推進計画

①従業員の健康診断の実施（受診率実質100%）

②受診勧奨の取組み

③50人未満の事業場におけるストレスチェックの実施

④管理職または従業員に対する教育機会の設定

⑤適切な働き方実現に向けた取組み

⑥仕事と育児または介護の両立支援の取組み

⑦コミュニケーションの促進に向けた取組み

⑧がん等の私病に関する復職・両立支援の取組み（⑮以外）

⑨女性の健康保持・増進に向けた取組み

⑩高年齢従業員の健康や体力の状況に応じた取組み

⑪保健指導の実施または特定保健指導実施機会の提供に関する取組み

⑫食生活の改善に向けた取組み

⑬運動機会の増進に向けた取組み

⑭長時間労働者への対応に関する取組み

⑮心の健康保持・増進に関する取組み

⑯感染症予防に関する取組み

⑰喫煙率低下に向けた取組み

受動喫煙対策に関する取組み

健康経営の取組みに対する評価・改善

定期健診の実施、50人以上の事業場におけるストレスチェックの実施、
労働基準法、労働安全衛生法に係る違反により送検されていないこと 等

健康経営優良法人の評価項目

健康経営優良法人の評価項目達成を支援する各種サポートツールをご用意しています


