
令和8年度メンタルヘルスセミナー 協会けんぽ兵庫支部

特定非営利活動法人健康経営研究会
樋口　毅



2©Renaissance  許可なき無断転載を禁ず

産
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Chapter１．　ストレスを知り、自分のサインに気づく

Chapter２．　考え方のクセを知る

Chapter３．　相談する力を身につける
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Chapter１
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Chapter２
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⑥

したかった
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⑦

本当に大切にしたかったもの
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Chapter３
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ケーススタディ

「相談したい。でも相談できない」 　ケース

　入社3年目の若手社員。

　上司から指示された仕事が思うように
　進まず困っています。

　しかし、
　周囲を見ると、
　上司も同僚も忙しそうです。
　「こんなことを聞いたら迷惑かな…」
   そう思ってしまいます。

　さらに、

　「一度教えてもらったのに、
　 聞くなんて恥ずかしい」
　「怒られるかもしれない」

　「仕事ができない人だと思われる
 　かもしれない」

　そんな不安から、
　誰にも相談できず、
　一人で抱え込んでしまっています。
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今日の研修を受けて、セルフケアの必要性を感じられた方は、以下のオンラインセミナーの受講をおすすめします

れ



アンケートの回答にご協力ください

・WEB上で回答いただけます

・管理職向け、全従業員向け、若手従業員向け共通のアンケートです

アンケート アクセス方法

方法① 本動画の概要欄にあるURLをクリック

方法② 協会けんぽ兵庫支部のホームページからアクセス

協会けんぽ兵庫支部TOPページ ＞ 健康づくり ＞

  令和8年度メンタルヘルスセミナーの配信を開始しました！


