




 

●毎月勤労統計調査（厚労省） 2026 年７月 24 日発表   

 2026 年５月分（確報） 

 ○きまって支給する給与（基本給、時間外給与等） 

  常用雇用労働者数 5～29 人の事業所、一般労働者（2020（令和 2）年の平均＝100） 

 1 月 2 月 3 月 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 

2022（令和4） 100.0 100.5 101.4 101.9 100.7 101.6 101.6 101.3 101.7 102.4 102.8 102.4 

2023（令和5） 101.1 101.7 102.7 103.8 102.6 103.2 103.3 102.4 103.2 104.0 104.0 103.8 

2024（令和6） 103.2 103.7 104.5 105.7 104.5 105.5 104.9 104.3 105.0 105.5 105.6 105.7 

2025（令和7） 104.8 105.0 105.5 107.6 106.2 107.2 107.6 106.1 107.1 107.9 108.1 108.3 

2026（令和8） 
108.6 108.5 109.3 111.0 109.6        

(+3.6) (+3.3) (+3.6) (+3.2) (+3.2)        

※2026（令和 8）の()内は前年同月比 

●日銀短観（2026 年６月分 業況判断ＤＩ） 2026 年７月１日発表 

 ＜中小企業＞（「良い」－「悪い」・％）                               先行き 

2025/3 月  →  2025/6 月 →  2025/9 月  → 2025/12 月 → 2026/3 月 → 2026/6 月  (2026/9 月まで予測） 

製造業 2 1 1 6 7 9 2 

非製造業 16 15 14 15 16 15 8 

＜大企業＞ 

製造業 12 13 14 15 17 22 17 

非製造業 35 34 34 34 36 37 28 

 ※企業経営者に、経営状態が「良い」「さほど良くない」「悪い」の選択肢から一つ選んでもらい、「良い」と答えた企業の割合から、

「悪い」と答えた企業の割合を引く。この数字の変化で、経営者の景気判断の変化を把握する。 



●月例経済報告（内閣府） 2026 年７月 29 日発表 

 総論 

景気は、緩やかに回復しているが、中東情勢の影響を注視する必要がある。 

 

 雇用情勢 

  賃金をみると、定期給与及び現金給与総額は、増加している。 

雇用情勢は、改善の動きがみられる。 

先行きについては、改善していくことが期待される。 

 

 

●景気動向指数（内閣府） 2026 年７月 27 日発表  

 2026 年５月分（改訂） 

一致指数：前月比 0.2 ポイント下降し、３か月ぶりの下降。基調判断は「改善を示している」 

先行指数：前月比 0.4 ポイント上昇し、13 か月連続の上昇。 

遅行指数：前月比 0.2 ポイント下降し、２か月ぶりの下降。 

 

 

 

 ※景気の現状把握及び将来予測に資するため、景気に敏感に反応する各種の経済指標を統合して作成。 



千円







2019年４月日生協健保組合・
人材派遣健保組合の解散

2024年10月
短時間労働者の
適用拡大
（50人超事業所）



2008年9月
リーマンショック

2020年3月～
新型コロナウイルス
感染症の感染拡大

2019年4月
日生協健保組合・
人材派遣健保組合の解散

2022年10月
国共済法・地共済法の改正
（国・自治体等に勤務する短時間労働者を
共済組合に適用）

2016年10月
短時間労働者の
適用拡大
（500人超事業所）

2024年10月
短時間労働者の
適用拡大
（50人超事業所）

2016年4月
標準報酬月額の
上限の引上げ
（121万円→139万円）



入院 入院外 歯科 稼働日数補正後の加入者１人当たり医療費の対前年同期増減率（右軸）その他

稼働日数補正前の加入者１人当たり医療費の対前年同期増減率（右軸）
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