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インセンティブ制度とは、健康づくりに関する5つの評価指標への取り組みを全国47支部ごとに評価し、上位15位以
内の支部に、インセンティブ（報奨金）が付与される仕組みです。インセンティブを獲得すると、2年後の健康保険料率
引き下げに反映されます（令和6年度の結果は令和8年度の保険料率に反映されます）。

※健康保険料、介護保険料、子ども・子育て支援金ともに労使折半となります。具体的な保険料額は次ページでご確認ください。 
※40歳から64歳までの方には、健康保険料率に全国一律の介護保険料率が加わります。

特定健診等の実施率

健康サポート（特定保健指導）
の実施率

健康サポート（特定保健指導）
対象者の減少率

要治療者の医療機関受診率

ジェネリック医薬品の使用割合

□□□病院

採取日

インセンティブにより
0.05％引き下げ！

▼令和8年3月分（4月納付分）から変更

▼令和8年4月分（5月納付分）から開始

各指標の取組に
ご協力いただき、
誠にありがとう
ございます

令和6年度の取り組み評価

・6.56％分は加入者の皆さまの医療費等に充てられる基本保険料率となります。
・3.24％分は後期高齢者医療制度への支援金等に充てられる特定保険料率となります。 

健康保険料率 9.80％のうち

社会全体で
子どもや

子育て世帯を
応援！

インセンティブ制度の
詳細はこちらから →

全国健康保険協会

岐 阜 支 部
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健康保険・厚生年金保険　標準報酬月額保険料額表
標準報酬

報 酬 月 額
以上〜未満

保険料折半額（被保険者負担分）
健
保
等
級

年
金
等
級

月　額 日　額
健康保険料 子ども・子育て支援金 厚生年金保険料協会けんぽ岐阜支部（令8.3〜）

介護保険非該当
40歳未満、65歳以上

介護保険該当
40歳以上65歳未満 （令8.4~） （平29.9〜）

円 円 円 円 円 円 円
1 58,000 1,930 ～　  63,000 2,842 3,311.8 66.7
2 68,000 2,270 63,000～　  73,000 3,332 3,882.8 78.2
3 78,000 2,600 73,000～　  83,000 3,822 4,453.8 89.7
4 1 88,000 2,930 83,000～　  93,000 4,312 5,024.8 101.2 8,052
5 2 98,000 3,270 93,000～　101,000 4,802 5,595.8 112.7 8,967
6 3 104,000 3,470 101,000～　107,000 5,096 5,938.4 119.6 9,516
7 4 110,000 3,670 107,000～　114,000 5,390 6,281.0 126.5 10,065
8 5 118,000 3,930 114,000～　122,000 5,782 6,737.8 135.7 10,797
9 6 126,000 4,200 122,000～　130,000 6,174 7,194.6 144.9 11,529
10 7 134,000 4,470 130,000～　138,000 6,566 7,651.4 154.1 12,261
11 8 142,000 4,730 138,000～　146,000 6,958 8,108.2 163.3 12,993
12 9 150,000 5,000 146,000～　155,000 7,350 8,565.0 172.5 13,725
13 10 160,000 5,330 155,000～　165,000 7,840 9,136.0 184.0 14,640
14 11 170,000 5,670 165,000～　175,000 8,330 9,707.0 195.5 15,555
15 12 180,000 6,000 175,000～　185,000 8,820 10,278.0 207.0 16,470
16 13 190,000 6,330 185,000～　195,000 9,310 10,849.0 218.5 17,385
17 14 200,000 6,670 195,000～　210,000 9,800 11,420.0 230.0 18,300
18 15 220,000 7,330 210,000～　230,000 10,780 12,562.0 253.0 20,130
19 16 240,000 8,000 230,000～　250,000 11,760 13,704.0 276.0 21,960
20 17 260,000 8,670 250,000～　270,000 12,740 14,846.0 299.0 23,790
21 18 280,000 9,330 270,000～　290,000 13,720 15,988.0 322.0 25,620
22 19 300,000 10,000 290,000～　310,000 14,700 17,130.0 345.0 27,450
23 20 320,000 10,670 310,000～　330,000 15,680 18,272.0 368.0 29,280
24 21 340,000 11,330 330,000～　350,000 16,660 19,414.0 391.0 31,110
25 22 360,000 12,000 350,000～　370,000 17,640 20,556.0 414.0 32,940
26 23 380,000 12,670 370,000～　395,000 18,620 21,698.0 437.0 34,770
27 24 410,000 13,670 395,000～　425,000 20,090 23,411.0 471.5 37,515
28 25 440,000 14,670 425,000～　455,000 21,560 25,124.0 506.0 40,260
29 26 470,000 15,670 455,000～　485,000 23,030 26,837.0 540.5 43,005
30 27 500,000 16,670 485,000～　515,000 24,500 28,550.0 575.0 45,750
31 28 530,000 17,670 515,000～　545,000 25,970 30,263.0 609.5 48,495
32 29 560,000 18,670 545,000～　575,000 27,440 31,976.0 644.0 51,240
33 30 590,000 19,670 575,000～　605,000 28,910 33,689.0 678.5 53,985
34 31 620,000 20,670 605,000～　635,000 30,380 35,402.0 713.0 56,730
35 32 650,000 21,670 635,000～　665,000 31,850 37,115.0 747.5 59,475
36 680,000 22,670 665,000～　695,000 33,320 38,828.0 782.0
37 710,000 23,670 695,000～　730,000 34,790 40,541.0 816.5
38 750,000 25,000 730,000～　770,000 36,750 42,825.0 862.5
39 790,000 26,330 770,000～　810,000 38,710 45,109.0 908.5
40 830,000 27,670 810,000～　855,000 40,670 47,393.0 954.5
41 880,000 29,330 855,000～　905,000 43,120 50,248.0 1,012.0
42 930,000 31,000 905,000～　955,000 45,570 53,103.0 1,069.5
43 980,000 32,670 955,000～1,005,000 48,020 55,958.0 1,127.0
44 1,030,000 34,330 1,005,000～1,055,000 50,470 58,813.0 1,184.5
45 1,090,000 36,330 1,055,000～1,115,000 53,410 62,239.0 1,253.5
46 1,150,000 38,330 1,115,000～1,175,000 56,350 65,665.0 1,322.5
47 1,210,000 40,330 1,175,000～1,235,000 59,290 69,091.0 1,391.5
48 1,270,000 42,330 1,235,000～1,295,000 62,230 72,517.0 1,460.5
49 1,330,000 44,330 1,295,000～1,355,000 65,170 75,943.0 1,529.5
50 1,390,000 46,330 1,355,000～ 68,110 79,369.0 1,598.5
⃝健康保険（協会けんぽ岐阜支部）の保険料率　一般保険料率　98.0/1000（R8.3〜）　介護保険料率　16.2/1000（R8.3〜）
⃝厚生年金保険料率　一般被保険者　183/1000（H29.9〜）
⃝子ども・子育て拠出金率　3.6/1000（R2.4〜）
⃝子ども・子育て支援金率　2.3/1000（R8.4〜）
❖40歳以上65歳未満の方は、健康保険料（9.80％）に介護保険料（1.62％）が加わります。
❖年金1等級の「報酬月額」欄は、「93,000円未満」と読み替えてください。年金32等級の「報酬月額」欄は、「635,000円以上」と読み替えてください。
❖令和8年度における健康保険（協会けんぽ）の任意継続被保険者について、標準報酬月額の上限は、320,000円です。

⃝保険料折半額（被保険者負担分）に円未満の端数がある場合
①事業主が、給与から被保険者負担分を控除する場合、被保険者負担分の端数が50
銭以下の場合は切り捨て、50銭を超える場合は切り上げて1円となります。
②被保険者が、被保険者負担分を事業主へ現金で支払う場合、被保険者負担分の端
数が50銭未満の場合は切り捨て、50銭以上の場合は切り上げて1円となります。
注）①、②にかかわらず、事業主と被保険者の間で特約がある場合には、特約に基づ
き端数処理をすることができます。

⃝納入告知書の保険料額
納入告知書の保険料額は、被保険者個々の保険料額を合算した金額になります。ただ
し、合算した金額に円未満の端数がある場合は、その端数を切り捨てた額となります。

⃝賞与に係る保険料
賞与に係る保険料額は、賞与額から1,000円未満の端数を切り捨てた額（標準賞与額）
に、保険料率を乗じた額となります。
また、標準賞与額の上限は、健康保険は年間573万円（毎年4月1日から翌年3月31日までの
累計額）となり、厚生年金保険と子ども・子育て拠出金の場合は月間150万円となります。

⃝子ども・子育て拠出金
事業主の方は、児童手当の支給に要する費用等の一部として、子ども・子育て拠出金を負
担いただくことになります。（被保険者の負担はありません。）
この子ども・子育て拠出金の額は、被保険者個々の厚生年金保険の標準報酬月額および
標準賞与額に、拠出金率を乗じて得た額の総額となります。
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令和8年3月下旬以降に、事業所様へ健診のご案内をお送りしました。
前年度からの変更点や令和8年度から始まる新しい健診の詳細をお知らせ
しておりますので、必ずご確認をお願いします。

※対象の方へは４月上旬以降に、年度の途中で加入
された方へは随時受診券をお送りしています。

生活習慣病予防健診（35歳以上）の自己負担額の変更

被保険者（ご本人）様へのご案内

被扶養者（ご家族）様へのご案内　

①人間ドック健診の開始

[ 一例 ] 一般健診

対象者

自己負担額　最高5,282円　→　

35歳以上

②若年者の生活習慣病予防健診の開始
対象者 20・25・30歳

③骨粗しょう症検診の開始
対象者 40歳以上の偶数年齢の女性（希望者のみ）

最高5,500円

前年度からの変更点や新しい健診
の詳細はこちらから

●受診できる医療機関は県内に約800機関
●ご自宅や職場に近い医療機関で受けられる
●一部の医療機関では無料で受けられる
※医療機関によって自己負担額が異なります

●1時間程度で「おてがる」に受けられる
●お買い物や外出ついでに受けられる
●ノベルティや無料検査等が受けられる

※診療報酬との調整により自己負担額が変更となりました

→

特定健診の受診方法や実施機関
の詳細はこちらから →

40歳以上の方対象

協会けんぽが最高25,000円を補助します

生活習慣病予防健診（胃・大腸がん検診を除く）を2,500円で受けられます

生活習慣病予防健診とあわせて受けられます（単独の受診は不可）

令和8年4月上旬以降に、※ご自宅へ特定健診の受診券をお送りしました。
お送りした受診券をお使いいただくと、健診費用のうち7,150円を協会けんぽ
が補助します。今年度もぜひ、協会けんぽの特定健診をご利用ください！

岐阜支部公式LINEのご案内 公式LINEで健診や保険料率などのタイムリーな情報などを
配信しています。ぜひ友だち追加をお願いします！

LINE


