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出所：日経新聞社「働き方に関するアンケート」2023年9月実施。就活生600人、転職者300人を対象に実施。

Q. 企業が「健康経営」に関して取り組んでいるかどうか、
「健康経営優良法人」の認定を取得しているかどうかが、
就職先を決める際の決め手になりますか。（ひとつだけ）

Q. あなたが働く職場に望むものはなんですか。（3つまで）
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※「健康経営」とはなにか、「健康経営優良法人」「健康経営銘柄」のロゴ
を提示したうえでの回答。回答者に対して、以下を提示。　　　　　
「健康経営」とは、従業員の心身の健康を企業の財産（経営資源）と考
え、従業員一人一人が心身ともに健康で働くことが、企業の持続的な成
長につながるという考え方をもった経営手法です。

0 10 20 30 40 50 60
（％）

ｎ=900

心身の健康を保ちながら働ける

職場内の人間関係が良好だ

仕事にやりがいを感じられる

休暇制度が充実している

柔軟に働くことができる

業務量に比べて適正な人員が確保されている

人事評価が公正に行われている

出産･育児･介護時でも、働き続けることができる

業務や教育研修を通じて自分が成長できる

業務内容に裁量がある

業務内容が学生時代の専攻分野と関連が強い

その他
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みんなの健康が会社を支える！みんなの健康が会社を支える！

健康経営って
どんないいことがあるの？
健康経営って
どんないいことがあるの？

健康経営とは…

健康経営®健康経営®

始めませんか？始めませんか？
※「健康経営®」は特定非営利活動法人健康経営研究会の登録商標です。※「健康経営®」は特定非営利活動法人健康経営研究会の登録商標です。

健康経営は実践することで様々なメリットがあります。
今注目されている「健康経営」を取り入れて、
健康づくりに取り組みましょう！

「協会けんぽと健康宣言」
2,000社を超えました！
（令和8年3月31日時点：2,038社）

会社が中心となって従業員の健康づくりに取り組むことで、
健康意識が向上し、職場環境の改善につながります。

健康経営は「従業員を大切にする会社」として就活生や転職者、
とくに就活生には選ばれ、新たな人材を確保することにもつながります。

リスクマネジメント
●事故の予防
●労災発生の予防
●欠勤率や離職率の改善

企業価値の
向上

●企業ブランド価値の向上
●企業のイメージアップ
●人材確保

生産性の
向上

●従業員の健康状態の改善
●業務効率の向上
●モチベーションの向上

岐阜支部マスコットキャラクター

従業員の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に実践することです。
従業員の健康増進、組織の活性化、生産性の向上により、
業績や企業価値の向上が期待されます。

全国健康保険協会
岐 阜 支 部 TEL 058-255-5155
〒500-8667 岐阜市橋本町2-8 濃飛ニッセイビル14階

お問い合わせはこちらまで



❶ 社内の健康状態を振り返って健康課題を把握しよう

民間企業とも連携し、訪問等により健康経営の普及・支援を行っています。
【健康経営等普及推進協力事業者（令和８年５月末現在）】

取り組みが充実してきたら
健康経営優良法人の認定を
目指しませんか？

年に一度、「チェックリスト」をお送りします。取り組みを振り返り、
次の取り組みに生かしましょう。　※チェックリストは例年４～６月頃に送付します。

「どういう会社にしたいか」社内の健康づくり
の方針を決めます。

協会けんぽ岐阜支部や岐阜県が行うサポートなどを活用して
具体的な取り組みを実践しましょうまずは「健康宣言」から始めよう！

協会けんぽと「健康宣言」

協会けんぽ岐阜支部が行う主なサポート

□ 運動習慣の定着
□ メンタルヘルス対策
□ 食生活の改善
□ 飲酒習慣の改善
□ 適正な働き方対策
□ 受動喫煙・禁煙対策

まずは必須項目から
選択項目（1～3つ）

□ 従業員の健診受診率100%
　 生活習慣病予防健診の利用など
□ 対象者全員の
　 特定保健指導の実施
　 日程調整・面談場所の確保等

経済産業省が制度設計を行う、優良な健康経営を　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
実践している企業等を「健康経営優良法人」として顕彰する制度です。
健康経営に取り組んでいることを「見える化」して、　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
より健康経営の効果を実感しましょう！

詳細は、経済産業省HP等をご確認ください。

同時エントリーできる岐阜県の「健康経営宣言企業」でも、支援が受けられます。　　　　　　　　　　　　　
詳細は岐阜県のホームページをご確認ください。
また、岐阜労働局の「新はつらつ職場づくり宣言」でも、支援が受けられます。　　　　　　　　　　　　　
「新はつらつ職場づくり宣言」の宣言方法や詳細は、岐阜労働局のホームページをご確認ください。

■アクサ生命保険　　　■東京海上日動火災保険　　　■AIG損害保険　　　　■三井住友海上火災保険
■大塚製薬　　　　　　■大同生命保険　　　　　　　■ルネサンス　　　　　■明治安田生命保険
■三井住友海上あいおい生命保険　　　■あいおいニッセイ同和損害保険　　　■SOMPOひまわり生命保険
■日本生命保険　　　　■第一生命保険

検索健康経営優良法人

❺ 実践した取り組みの振り返り

❸ 「健康宣言書」が送付されます

❹ 宣言した項目の具体的な取り組みを実践

●健 康 講 座…………………職場やオンラインで、運動やメンタルヘルスなどの講座を実施
●メンタルヘルスセミナー……専門家によるメンタルヘルス対策のセミナー実施
●事業所カルテ※………………健診結果データ等を事業所ごとに集約分析して送付
　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ※事業所カルテは、被保険者30人以上、健診受診者10人以上の会社に送付

男女ともに運動不足と睡眠不足の傾向があります

❷ 目標を設定して、協会けんぽの「健康宣言」をしよう
「エントリーシート」を記入して、協会けんぽ岐阜支部へ
FAX（または郵送）で送ります。
※岐阜県の「健康経営宣言企業」に同時エントリーが可能です。
　エントリーすると、後日、県より「登録証」が送付されます。

届いた「宣言書」を掲示して、社内外に発信しましょう。
協会けんぽ岐阜支部ホームページでも事業所名を紹介します。
※エントリーシートが支部に届いてから２週間程度で「健康宣言書」を送付します。

運動不足の方
岐阜支部の割合（赤）と全国順位及び全国平均（青）

睡眠不足の方
岐阜支部の割合（赤）と全国順位及び全国平均（青）

宣言書

株式会社◯◯
健保 太郎

「健康経営」を始めるための第一歩として、従業員の健康管理に積極的に取り組む事業所であること
を宣言します。健診の受診、特定保健指導の実施などについて事業所全体で取り組むことを宣言し、
その取り組みを岐阜支部がサポートします。

何から取り組めばいいの？

健康宣言の始め方は簡単！

健康診断を
受けている人が
少ない

最近残業が
多くて

睡眠不足…

岐阜支部でも500社以上が認定！岐阜支部でも500社以上が認定！
健康経営優良法人2026認定数
（協会けんぽ岐阜支部加入事業所）
●大規模法人部門：21社
●中小規模法人部門：510社

岐阜支部 の 健康課題

〈お問い合わせ先〉全国健康保険協会岐阜支部　企画総務グループ
ＴＥＬ：０５８-２５５-５１５５　受付時間：8：30～17：15（土日祝・年末年始を除く）  

岐阜県からの健康情報等を受信するメールアドレスについて、
上記とは別のアドレスに配信を希望する場合にご記入ください。 @

「岐阜県健康経営宣言企業」にも
同時エントリーする　　

後日、岐阜県より「登録証」が送付されます。
（すでに登録されている事業所様には送付されません）
「岐阜県健康経営宣言企業」の詳細は、岐阜県のホームページを
ご確認ください。　　

を入れてください

事業所名称
事業主名

担当者名（被保険者）
健康保険の記号・番号（担当者）

メールアドレス

事業所所在地
電話番号 TEL ：

従業員の健診受診率100％
生活習慣病予防健診･人間ドック健診の利用、
または定期健康診断のデータの提供

対象者全員の特定保健指導の実施
日程調整･面談場所の確保等､受け入れ体制の整備

運動習慣の定着
●ラジオ体操の実施　●健康講座（運動）の受講　
●スポーツイベントへの参加　など

食生活の改善
●朝食の提供　●減塩レシピの紹介
●社食でのヘルシーメニュー導入　など

飲酒習慣の改善
●社内での休肝日設定　●適正飲酒の勉強会　など

メンタルヘルス対策
●ストレスチェックの実施　●相談窓口の設置
●健康講座（メンタルヘルス）の受講　など

適正な働き方対策

その他〔　　　　　　　　　　　　　　　　　　　〕　　
●ノー残業デーの設定　●有給休暇の取得促進　など

受動喫煙・禁煙対策
●勤務時間内禁煙　●敷地内禁煙　●禁煙サポート　など

必須項目

選択項目 1～3つの範囲で選択し、□に　を入れてください

FAX
こちらのシートをFAXにて送信してくださいFAX：０５８-２５３-８５００

協会けんぽと健康宣言 エントリーシート
わが社は、従業員一人ひとりが心身ともに元気で活躍できる職場を目指し、
以下の項目に協会けんぽとともに積極的に取り組むことを宣言します。

（番号）（記号）
＠

協会けんぽ岐阜支部行き

●月2回以上、岐阜支部からLINE配信をしています。
　健康保険に関するお役
立ち情報を配信してい
ますので、ぜひご登録
ください。

●月1回、メールマガジン（無料）を配信しています。配信を希望されない
場合は、チェックしてください。
　チェックがない場合は、メールマガジンの配信登録を
させていただきます。利用規約をご確認ください。
　　　　　   □ メールマガジンの配信を希望しない。

友だち追加は
こちらから！

利用規約は
こちらから！
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