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10 協会けんぽからのお知らせ
職場で回覧・掲示をお願いします

愛知支部

令和７年度健康宣言優良事業所の
表彰式を開催しました！

●株式会社 アイ・ステージ（碧南市）
●株式会社 アイセロ（豊橋市）
　株式会社 アイワ（岩倉市）
●株式会社 ａｉサービス（東海市）
　エバー 株式会社（常滑市）
　合同会社
　ＥＬＥＦＡＮＴｅ（名古屋市天白区）
　株式会社 岡崎土質試験所（岡崎市）
　オリザ油化 株式会社（一宮市）
●勤次郎 株式会社（名古屋市中村区）
　株式会社 三愛（弥富市）
●株式会社 三恵シーアンドシー（大府市）
　サンライト 株式会社（名古屋市緑区）
　株式会社
　ステライノベーションズ（名古屋市中村区）

●星和化成 株式会社（大府市）
●千秋技研 株式会社（大口町）
●ダイサン・ 株式会社（小牧市）
　中日建設 株式会社（名古屋市中区）
　株式会社
　ティー・オー・エム（名古屋市中区）
　株式会社 ＴＤＥＣ（津島市）
　東洋ロジテム 株式会社（幸田町）
　豊田水建 株式会社（豊田市）
　豊鉄バス 株式会社（豊橋市）
●中伝毛織 株式会社（一宮市）
　西尾張シーエーティーヴィ
　株式会社（津島市）
●株式会社 服部商会（津島市）
　株式会社 速水運輸（春日井市）

　株式会社 船井アソシエイツ（江南市）
●株式会社 ホニック（春日井市）
　株式会社 マルケイ（名古屋市守山区）
　宮田電工 株式会社（豊田市）
　株式会社 名豊（名古屋市中村区）
　有限会社
　メテックエンジニアリング（大府市）
　森菊 株式会社（蒲郡市）
　八洲建設 株式会社（半田市）
　株式会社 ライジング（尾張旭市）
　ラリー 株式会社（名古屋市緑区）
　利達工業 株式会社（豊田市）
　ワンページ 株式会社（名古屋市中区）

※敬称略、50音順

令和 8年９月 2日 ( 水 ) ウインクあいちにて

●印…殿堂入り事業所

協会けんぽ愛知支部では、健康宣言チャレンジ事業所として、健康宣言をいただき、従業員様の健康づくりを積極
的に取り組んでいる事業所様を「健康宣言優良事業所」として、毎年表彰しています。
なお、今回で10回目を迎える本表彰において、新たに「殿堂入り」制度を設け、今回で５回以上受賞されている事業
所様について、これまでの長く継続的な取り組みに敬意を表しまして、「殿堂入り事業所」として顕彰しました。



052-856-1490（代表）
受付
時間

土・日・祝日・
年末年始を除く8:30～17:15〒450-6363 名古屋市中村区名駅1-1-1 JPタワー名古屋23階

愛知支部
各種手続きは

電子申請が便利です

健康宣言について
詳細はこちら

健診受診率100％、
健康サポート（特定保健指導）
利用率100％をめざしましょう！
自社の健康課題を把握するために、健診受診率100％、健康サポート利用率100％をめざして、健康づくりに取り組みましょう。

従業員の健康が企業の力に！

健康づくりの取り組み方

協会けんぽの生活習慣病予防健診を受診しましょう。
協会けんぽからの補助により、最高5,500円の自己負担で受けられます。

健康サポート（特定保健指導）とは
健診結果から、生活習慣病のリスクが高い方を対象に、
保健師・管理栄養士が生活習慣の見直しをサポートする制度です。

健診等の受診勧奨・環境整備／コミュニケーションの促進／
食生活の改善／運動機会の促進など

健康宣言に参加している事業所様の取り組み効果

健診を受診する

健康サポート（特定保健指導）を利用する

自社の従業員の健康課題を把握し、対策を講ずる

ポイント

ポイント

健診・健康サポートを受けやすい環境を作りましょう
就業時間中に健診・健康サポートを受けられる時間をつくる
健診・健康サポートを受けていない従業員に声かけをする

従業員様の健康づくりに取り組むことで、会社にとって
様々な効果があります。ぜひ、健康づくりに取り組まれ
ている事業所様は、「健康宣言書」をご提出ください。

「健康宣言」とは、事業主様が事業所全体で
健康づくりに取り組むことを会社の内外に発
信（宣言）し、協会けんぽと連携して社員と
ご家族の健康の保持・増進のために計画的
に取り組むことです。

LINE公式アカウント 友だち募集中！！
▶ 健康づくりに役立つ情報
▶ 協会けんぽの最新情報
▶ 集団健診のご案内
　などをお届けします（月2回程度）

友だち追加は
こちらから

マンガや
イラスト満載で
わかりやすい

受診率 目標100％

利用率 目標100％
ヘルスアップ通信簿は、健診結果な
どのデータから事業所ごとの血圧・
血糖リスクや生活習慣の傾向などを
「見える化」したものです。

─ ヘルスアップ通信簿発行対象 ─
愛知支部で保有している被保険者の健
診結果が10名以上かつ記載内容から個
人が特定できない事業所

ヘルスアップ通信簿を活用しましょう

■従業員の健康に対する意識が
変わった（高まった）

■社内の雰囲気が良くなった

■従業員が健康になり、仕事の
パフォーマンスが上がった
■病気休職者が減った

■取引先等に対するイメージ
アップにつながった

■従業員募集時のアピール
ポイントになった
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令和7年度取組結果報告書アンケート集計結果より


