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健診のご案内

① 全額または一部に費用補助がある健診を受けられます。
② 健診の結果、生活習慣の改善が必要と判定された方は無料で特定保健指導を受けられます。

船員保険では、どのような健診の補助を受けられますか？

健診の種類 対象者   ※年齢は当年度の年齢 受診者負担上限額（税込）

生活習慣病予防健診
（付加健診） 40 歳以上75歳未満の方

（75歳誕生日の前日までの方）

受診者負担上限額は被保険者と同じです。
一般健診、子宮頸がん・乳がん検診は無料で受けられます。

特定健康診査 無料または健診費用総額－7,150円

健診の種類 対象者   ※年齢は当年度の年齢 受診者負担上限額（税込）

一般健診・巡回健診

35歳以上75 歳未満の方
（75歳誕生日の前日までの方）

無料

総合健診 4,936円

子宮頸がん検診 偶数年齢女性 無料

乳がん検診 40歳以上の偶数年齢女性 無料

前立腺がん検診 50歳以上の男性 926円

眼底検査 40歳以上
（医師が必要と判断した場合のみ実施） 79円

Ｃ型肝炎ウイルス検査 過去にこの検査を受けたことがない希望者 431円

生
活
習
慣
病
予
防
健
診

健
診
に
追
加
し
て
受
診(

付
加
健
診
）

■ 被保険者の方（ご本人）の健診

■ 被扶養者の方（ご家族）の健診

健診の受診には「受診券」が必要です。
紛失や未着などお手元にない場合は、右の
二次元コードを利用してスマートフォン等
で発行手続きができます。

●手続きは一般財団法人船員保険会のホームページからとなります。

❶受診券を準備
健診の受診券は、3月下旬
にお送りしています。
お名前等印字内容に誤りが
ないかご確認ください。

❷予約する
健診は予約制のため、事
前に希望する健診機関
へご予約ください。
（急なご予約は対応でき
ない場合があります。）

❸受診する
予約した日時に、以下を
持参して受診してください。
・受診券
・保険証
・採便容器等
・健診結果通知票

受診券が手元に
ない場合は？

受
診
の
流
れ

A
Q

多くの健診機関で手帳健康証明を受けることができます。（別途証明費用が必要です。）

健診のご案内

がん検診もついて
通常20,000円以上が

無料！

通常30,000円以上！

令和４年度から無料になり、
多くの方に受診いただける

ようになりました。
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腹囲とBMI(肥満指数)で内
臓脂肪蓄積のリスクがある
かを判定します。

STEP１に該当した方で、
右のリスクにひとつでもあ
てはまれば、特定保健指導
の対象になります。

船員保険では、40歳から74歳の方のうち、健診結果や生活習慣の問診等からメタボリックシンドローム
(予備群）の方を対象に、「特定保健指導」を無料で実施しています。
保健師などの専門スタッフから生活習慣の改善をするためのアドバイスを受けることができますので、
ご自身の健康を見直すため、ぜひ、積極的にご利用ください。

特定保健指導の対象となるリスクなど

STEP1

STEP2

STEP3
該当したリスクの数に応じ
て右のどちらかのコースを
ご案内します。

特定保健指導の対象者には「利用券」と案内パンフレットをお送りします。
お申し込みの詳細は案内パンフレットをご確認ください。

保健指導のコース

動機付け支援 積極的支援

➊利用券を準備
健診を受診した2，3か月
後に、特定保健指導の基
準に該当した方あてに、
ご案内と利用券をお送り
します。

➋申込する
ご案内を確認いただき、
健診機関で受ける場合
は健診機関へ、それ以
外は船員保険情報セン
ターへお申し込みくだ
さい。

➌利用する
健診機関で受ける場合は、
予約日にご来院ください。
それ以外は、事業者より連
絡がありますので、案内に
従い日程をご予約くださ
い。

船員保険指定の事業者で受ける

スマホ PC

船員保険情報センター●申込先

●申込方法
郵送

特定保健指導のご利用方法

☎
電話予約

健診機関で受ける
各健診機関●申込先

●申込方法

健診の当日にご利用い
ただくか、後日、船員
保険からのご案内でお
申し込みください。後
日利用の申込方法は右
のとおりです。

申
込
書

ご
利
用
の
流
れ

腹 囲

85㎝
以上

90㎝
以上

男性 女性

BMI

腹囲不該当かつ
BMI 25以上

BMI=体重(Kg)÷(身長(m)×身長(m)）

空腹時血糖
100㎎/dL 以上

or

or

or
HbA1c

5.6％ 以上

血糖A

C D

B 中性脂肪
150㎎/dL 以上

HDLコレステロール
40㎎/dL 未満

LDL

脂質

収縮期血圧
130㎜Hg 以上

拡張期血圧
85㎜Hg 以上

血圧 ABCいずれかに
該当した場合、
リスクとして
カウント

喫煙歴

健診結果と問診の追加リスク

下記のご利用方法に従って、
保健指導を受けてください。

特定保健指導のご案内



旅行代理店の契約宿泊施設

ご利用方法

旅行日の10日前までに申し込みが必要です

補助額
１泊３，０００円

旅行代理店（近畿日本ツーリスト、JTB、日本旅行）にお申し込みください

旅行代理店の窓口または
お電話により宿泊施設を
予約。

❷ 船員保険部へ
申請

船員保険部ホームページ掲載
の利用申込フォームより申請。
（郵送での申請も可能）

❸ 利用申込書の到着 ❹ 旅行代理店へ
　 旅行代金の支払い

たびゲーター専用サイトよりお申し込みください
全国各地の「JTB契約施設」「るるぶトラベル契約施設」を保養施設として利用できます。※一部、対象外の「JTB契約施設」があります。

❶ホームページより申請
たびゲーター専用サイトURLより申請。

❷クーポンの受取
クーポン（補助金利用分）が登録の
メールアドレスに届く。

❸宿泊予約
クーポン（補助金利用分）を使って
予約。

提出

船員保険部

郵送

インターネットで申し込みの場合

窓口またはお電話で申し込みの場合
※この時点では、まだ予約はできません。利用申請後❷、❸の手順に進みます。

❶ 旅行代理店へ
予約

船員保険に加入
しています

対象の方
船員保険の加入者

利用回数
お1人につき4泊まで
（4月から翌年3月まで）

補助金申請から
宿泊・予約までネットで完結

精算時のお会計から
3,000円OFF

たびゲーターの検索サイトから、泊まりたい日付、
宿を選び　　　　　　　　ボタンを押す。利用申請

4

宿泊補助のご案内



船員保険保養所等 全国12施設　保険証の提示で補助が受けられます

みのたに
グリーンスポーツ
ホテル
兵庫県神戸市

船員保険 旅行 検索
保養事業について詳しくは右の二次元コードからホームページをご覧ください。

筑後船小屋
公園の宿
福岡県筑後市

ホテルエリアワン
境港マリーナ
鳥取県境港市

♨
マークがある保養所等は、
宿泊補助のほかに日帰り入浴も無料で
利用できます。

対象の方
船員保険の加入者

補助額
1泊3,000円

ご利用方法
① 宿泊したい保養所等に直接、宿泊の予約をして
　 ください。
② 宿泊当日、窓口にて船員保険の保険証を提示し
　 ていただくことで1泊3,000円の宿泊補助が受
　 けられます。

保険証を提示

利用回数
何度でも何日でも
ご利用いただけます

精算時のお会計から
3,000円OFF

♨

大新
千葉県銚子市

箱根嶺南荘
神奈川県箱根町

♨
やいづマリンパレス
静岡県焼津市

♨

ホテルニュー
センチュリー
坂出
香川県坂出市

かめや旅館
徳島県小松島市

ホテルなはり
高知県安芸郡

♨
鳴子やすらぎ荘
宮城県大崎市

神奈川県三浦市
民宿でぐち荘

八峯苑  鹿の湯
長野県諏訪郡

5
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職務外の事由により病気やけがをしたときは、保険医療機関（病院・診療所等）に保険証を提出し、一部負担金を支
払うことで、診察・投薬などの治療を受けることができます。
その他にも以下の給付を受けることができます。

船員保険ではどのような給付を受けられますか？

給付の種類 給付される場合 給 付 額

療養費
立替払い、
治療用装具を作成
したときなど

かかった費用の7割
( 小学校入学前、70歳以上の所得区分一般の方は８割 )

下船後の
療養補償

乗船中にはじめて
職務外の病気やけが
をしたとき

＜療養に関する費用の給付割合＞
下船日から3か月目の末日までの間は、保険診療分について自己負担なし
→８ページのチェックポイントをご覧ください

高額療養費 医療費の支払いが
高額になったとき

＜70歳未満の同一月内の自己負担限度額＞

＜70歳以上の同一月内の自己負担限度額＞

被保険者の所得区分 自己負担限度額計算式 多数該当

ア（標準報酬月額
83万円以上） 252,600円 +（総医療費－842,000円）×1％ 140,100円

イ（標準報酬月額
53万～79万円） 167,400円 +（総医療費－558,000円）×1％ 93,000円

ウ（標準報酬月額
28万～50万円） 80,100円 +（総医療費－267,000円）×1％ 44,400円

エ（標準報酬月額
26万円以下） 57,600円 44,400円

オ（低所得者）※ 35,400円 24,600円

被保険者の所得区分
自己負担限度額計算式

個人単位（外来のみ） 世帯単位（外来 + 入院）

現役並み所得者Ⅲ※1

（標準報酬月額83万円以上）
252,600円 +（総医療費－842,000円）×1％

【多数該当 140,100円】

現役並み所得者Ⅱ※1

（標準報酬月額53万～79万円）
167,400円 +（総医療費－558,000円）×1％

【多数該当 93,000円】

現役並み所得者Ⅰ※1

（標準報酬月額28万～50万円）
80,100円 +（総医療費－267,000円）×1％

【多数該当 44,400円】

一般
（それ以外）

18,000円
( 年間上限 144,000円 )

57,600円
【多数該当 44,400円】

低所得者Ⅱ※2

8,000円
24,600円

低所得者Ⅰ※3 15,000円

※1　高齢受給者証の負担割合が３割の方
※2　被保険者が住民税の非課税者で、かつ、現役並み所有者に該当しない方
※3　被保険者とその扶養家族すべての方の収入から、必要経費・控除額を除いた後の所得がなく、かつ、
　　  現役並み所得者に該当しない方

自己負担限度額を
超えた分が

払い戻されます。

医療費が高額になりそう
なときは限度額適用認定
証をご利用ください！
医療機関等での窓口負担
が自己負担限度額までに
軽減されます。
オンライン資格確認が導
入されている医療機関で
は、限度額適用認定証が
なくても、患者が医療機
関への情報提供に同意す
ると高額療養費制度にお
ける限度額を超える支払
いが不要になります。

1　職務外で病気やけがなどをした時の給付

詳しくはこちらの
二次元コードから
ホームページをご
覧ください。

給付内容のご案内

A
Q

※被保険者が住民税の非課税者で、かつ、区分ア、イに該当しない方
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給付の種類 給付される場合 給 付 額

傷病手当金
病気やけがで
療養のため仕事を休み、
給与が受けられないとき 1日あたりの金額：【支給開始日の以前の継続した12か月間の各標準報酬月額

を平均した額】÷30日×（2/3）

出産手当金 出産のため仕事を休み、
給与が受けられないとき

出産育児
一時金

妊娠85日以後に
出産したとき

1児につき500,000円 ※令和5年3月以前の出産の場合は420,000円
（妊娠22週未満または産科医療補償制度に加入していない医療機関等で

出産された場合は488,000円 ※令和5年3月以前の出産の場合は408,000円）

葬祭料

亡くなったとき

被保険者・被扶養者ともに50,000円

葬祭料
付加金

被保険者
（被保険者の資格喪失時の標準報酬月額の２か月分－50,000円）
※亡くなられた被保険者により生計を維持されていた方がいない場合には、
　実際に葬祭をされた方に対して標準報酬月額2か月分の範囲内で葬祭に
　要した費用に相当する額
被扶養者

（被扶養者が死亡した当時の被保険者の標準報酬月額の1.4か月分－50,000円）

給付の種類 給付される場合 給 付 額

休業手当金

職務上の事由による病
気やけがで療養のため
仕事を休み、
給与が受けられないとき

① 休業１日目から3日目（労災保険給付の待期期間） 
標準報酬日額の全額

② 休業４日目から4か月以内 
標準報酬日額の4割から労災保険法の休業特別支給金の額を控除した額

③ 療養開始1年6か月経過後で、船員保険の標準報酬日額が労災保険法で 
定める額を上回る場合 
標準報酬日額から労災保険法に定める額を控除した額の6割

休業特別
支給金 労災保険から休業（補償）給付を受け、その給付基礎日額が一定の水準を下回るとき

行方不明
手当金

乗船中、職務上の事由
により行方不明になり
1か月以上経過したとき

１日につき、標準報酬日額相当額
（行方不明となった日の翌日から3か月を限度）

その他年金
など

職務上の事由による傷病で障害が残ったとき
障害年金、障害手当金、障害差額一時金　など

職務上の事由で死亡し、遺族がいるとき
遺族年金、遺族一時金、遺族年金差額一時金　など

2　職務上で病気やけがなどをした時の給付

各給付について詳しくはこちらの二次元コードからホームページ
をご覧ください。 

職務上年金はこちら
職務上給付（休業手当金、休業特別支給金、行方不明手当金）について
詳しくはこちらの二次元コードからホームページをご覧ください。
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YES

YES

YES

NO

NO

NO

NO

NO

YES

YES

乗船中に発生したものですか？ 療養補償証明書の対象外です

お仕事が原因で発生した
病気やけがですか？※1

船に乗る前から医療機関で治療を
続けている病気やけがですか？

虫歯や歯周病の治療ですか？

長期間（１年以上）操業・航海
している船舶（遠洋マグロ漁船等）

に乗る長期乗船者ですか？

※2 「下船後三月満了年月日」経過後の受診には自己負担（一部負担金）が発生します。

※1 職務上の病気やけがは、労働者災害補償保険法（労災）
の対象となります。

療養補償証明書をご使用いただけます※2

●医療機関（薬局）及び船員保険部に療養補償証明書を提出いただく必要があります。

「下船後三月の療養補償」の対象と認められなかった場合は、
被保険者の方に医療機関等の窓口で
お支払いいただくはずであった
一部負担金相当額（職務上の傷病の場合は医療費の全額）を後日、
船員保険部へ返還いただくことになります。

療養補償証明書

療養補償証明書の対象外です※1

療養補償証明書の対象外です

下船後三月の療養補償は、「乗船中（原則として船舶内）に、はじめて発生した職務外の病気やけが」が対象になります。
療養補償証明書を発行する前に、下記のフローチャートをご参照いただき、適正な使用にご協力ください。

療養補償証明書のチェックポイント
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下記の加入要件を満たしてお申し込みいただければ、
疾病任意継続被保険者として引き続き船員保険にご加入いただけます。
※ 船員保険（医療保険）のみ継続加入する制度です。年金は含んでおりませんのでご注意ください。

資格を喪失した後も船員保険に加入したいときは、どうすればよいですか？

疾病任意継続に加入
するための2要件

（2つとも満たす必要があります） 資格喪失日から20日以内に船員保険部に申請いただくこと

資格喪失日の前日までに、船員保険の被保険者期間 ( 疾病任意継続被保険
者の期間を含まない ) が継続して2か月以上あること

疾病任意継続に加入できる期間は最長で2年間です。ただし、以下の①～⑤のいずれかに該当する場合は、
2年を経過する前に資格を喪失します。

就職して船員保険・
健康保険・共済の

被保険者になったとき

保険料を期日までに
納めなかったとき

後期高齢者医療制度に
加入したとき

疾病任意継続
被保険者でなくなる
ことを希望したとき

被保険者が
亡くなったとき

　保険料は資格喪失した時の標準報酬月額により決定さ
れ、全額ご本人負担となり
ます。ただし、資格喪失した
時の標準報酬月額が一定以
上（令和5年度は44万円）の
方には保険料の上限がありま
す。なお、保険料は保険料率
の変更や標準報酬月額の上限
額の変更等の場合を除き、原
則として2年間変わりません。

　ご家族を被扶養者とする届出を行う際は、「船員保険 疾
病任意継続被保険者 資格取得申出書」、「船員保険 疾病任
意継続被保険者被扶養者（異動）届」に添付書類が必要と
なります。

〇 満16歳以上の方が被扶養者として加入する場合には、
収入状況を確認できる書類が必要となります。

（学生であっても、収入状況が確認できる書類の添付が必
要です）

〇 被保険者と別居されている方が被扶養者として加入す
る場合は、仕送り金額が確認できる書類の添付が必要
となります。

（国内に居住している16歳未満の方、または16歳以上の
学生の方を被扶養者として加入させる場合には仕送り金額
が確認できる書類の添付は不要です）

〇 新たにご家族の方が被扶養者として加入する場合
（例：疾病任意継続加入期間中に生まれたお子様が扶
養家族として加入する場合など）、被保険者との続柄
が確認できる書類の添付が必要となります。

（在職時に船員保険の被扶養者であった方が、疾病任意継
続に引き続き加入される場合は添付不要です）

　疾病任意継続の保険証は、「退職日（または資格喪失日）
が確認できる証明書」を疾病任意継続被保険者資格取得
申出書に添付いただくことで、証明書に記載された日付
に基づき保険証を発行することができます。保険証の発
行をお急ぎの方は証明書のコピーを添付して下さい。
※ 証明書の添付が無くても日本年金機構からの資格喪失情報に基づきお手続きで

きます。

扶養認定に関する添付書類について保険料について

保険証の発行をお急ぎの方へ

■ 証明書の例
・船舶所有者様が証明した退職証明書 
・雇用保険被保険者離職票
・船員保険被保険者資格喪失届　など

2 3 4 5

船員保険疾病任意継続の加入について

A
Q

1

添付書類の詳細については
こちら

疾病任意継続について詳しくはこちらの二次元
コードからホームページをご覧ください。
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船員保険被保険者の状況

　令和４年度の収入は約465億円、支出は約420億円で収支差は約45億円
となりました。
　船員保険の財政状況は近年比較的安定していますが、後期高齢者支援金の
増加等が見込まれることから、中長期的な観点から慎重な財政運営を行う必
要があります。

● 令和４年度末の被保険者数は56,952人でした。令和
３年度末から140人の減少となりました。

● 令和４年度の被保険者一人あたりの平均標準報酬月
額※1は433,262円でした。平成24年度から11年連
続の増加となりました。

※1　標準報酬月額とは船員保険の被保険者が受ける報酬を一定の幅で区分した
ものです。この標準報酬月額をもとに、保険料の額や保険給付の額が計算
されます。

保険料等交付金 362

疾病任意継続被保険者保険料 10

国庫補助金等 30

職務上年金等交付金 50

準備金戻入 13

その他 1

収入計 465

保険給付費 259

拠出金等 92

介護納付金 30

業務経費等 39

その他 0 

支出計 420

収支差 45

■ 令和４年度決算 （単位：億円）
船員保険事業の費用の一部について、国から補助金が交付されています。

被保険者の疾病保険料負担を軽減するため、保険料の0.4％に
相当する準備金を約13億円取り崩し、収入に繰り入れています。

【内訳】
医療給付費　　185億円　病院の診療等にかかった費用
現金給付費　　  37億円　傷病手当金などの給付費
年金給付費　　  37億円　障害年金や遺族年金など

高齢者医療にかかる拠出金等です。

令和４年度決算の詳細についてはこちら
※第60回船員保険協議会資料（R5.7.20開催）

令和５年度予算についてはこちら
※第59回船員保険協議会資料（R5.3.16開催）

令和５年度保険料率についてはこちら
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61,000

被保険者数(左目盛) 平均標準報酬月額(右目盛)
）円（）人（

平
成
21
年
度
22
年
度
23
年
度
24
年
度
25
年
度
26
年
度
27
年
度
28
年
度
29
年
度
30
年
度

2年
度
3年
度
4年
度

令
和
元
年
度

翌年の準備金として繰り入れます。

船員保険の決算について
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○サービス向上のための取り組み

迅速な業務の実施
　各種給付金（傷病手当金、出産手当金、出産育児一時金、葬祭料（費））の受付から振り込みまでの期間を10営業
日以内、保険証の発行については船員保険部に必要な情報が届いてから3営業日以内を目標として、迅速かつ正
確なサービスの提供に努めています。

○保養事業の利用促進

旅行代理店を活用した保養施設利用補助事業

　旅行代理店を活用した保養施設利用補助事業については、加入
者の利便性向上のため、インターネットのみで手続きが行える旅
行代理店と契約を行っています。年々、利用者は増加傾向で推移
しています。ぜひ、ご活用ください！

船員の健康の状況
　船員保険被保険者の年齢構成は他の保険者と比べて50歳代後半
から60歳代前半の被保険者の割合が高いという特徴もあり、他の
保険者と比べてメタボリックシンドローム該当者の割合が高くなっ
ています。（図１参照）
　また、喫煙率についても以前より他の保険者と比較して高い傾向
がありました。喫煙が様々な疾病の原因と関連性があることから、
喫煙率の減少は船員保険の重要な課題の一つと言えます。（図２参照）

○健康づくりを支援するための取り組み

船舶所有者に対する支援

　船員の健康づくりは、船舶所有者が自社船員の健康課題を適切に
把握し、その課題解消に向けた健康づくりを行うことが重要です。
これらの取り組みを船員保険部が支援する「船員の健康づくり宣言」
のエントリーを2020（令和２）年９月から開始し、エントリー数は
2023（令和５）年３月末時点で110社となりました。（図３参照）
　健康づくりの取り組みは振り返りと今後に向けた改善を継続的に
行うことが重要です。ご参加いただいた船舶所有者様への継続的な
支援はもちろんのこと、取り組みを振り返るツールを提供すること
等を通じ、健康づくりの取り組みの充実化を図っていきます。

加入者に対する支援
　船員保険加入者は他の医療保険加入者と比べて喫煙率が高い傾向
にあることから、「喫煙対策」を重点事項として掲げ、禁煙支援に関す
る情報提供を実施するとともに、スマートフォンを活用したオンライン
による禁煙プログラム（船員保険卒煙プロジェクト）を実施しています。
　令和４年度中にプログラムを終了した方は126人でした。プログラ
ム終了者のうち73人の方が禁煙に成功し、禁煙成功率は約57.9％
となりました。
　また、スマートフォン等のアプリを通じて、健診結果に対する理解
促進を図り、ヘルスリテラシーの一層の向上を促す「船員保険健康ア
プリ」の運用を開始しました。 健康づくりに資する情報配信を積極的
に行っています。詳細は12ページをご覧ください。

令和４年度の船員保険の事業について
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船員保険

喫煙率(年齢調整後）

協会けんぽ

各医療保険者における特定健診受診者（男性）の
メタボリックシンドローム該当者の割合（図１)

≪データ出典≫2020年度特定健康診査・特定保健指導の実施状況（厚生労働省ホームページ）。
　※船員保険については40～74歳の特定健診受診者（全体）に占めるメタボリックシンドローム該当
　　者の割合。その他の保険者については40～74歳の特定健診受診者（男性）に占めるメタボリック
　　シンドローム該当者の割合

船員保険と協会けんぽの喫煙率の比較（図２)

船員保険（35歳～74歳の被保険者）　　2021年度健診結果データ
協会けんぽ（35歳～74歳の被保険者）　2020年度健診結果データ
≪補足≫
・上記、船員保険の喫煙率は、協会けんぽと健診受診者の年齢構成が異なりますので、協会けんぽの
　年齢構成比に置き換えることにより調整しています。
・船員保険については、船員手帳の健康証明データを含めておりません。
・船員保険被保険者の男性の割合が高いことが影響していると考えられますが、協会けんぽ被保険者
　の男性と比較しても船員保険のほうが喫煙率は高くなっています。

エントリー船舶所有者数の推移（図３）

船員保険事業について、その一部をご紹介します
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