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協会けんぽの「ふくおか健康づくり団体・事業所宣
言」登録事業所の特典として利用できる“血管年齢
測定器レンタル”を利用しました。

簡単に操作ができて、すぐに結果が確認できまし
た。

結果に一喜一憂しましたが、この結果を受けて、運
動を取り入れてみたり食べ物に気を使ったりする
健康意識への“きっかけ”としたいです。

違う機器のレンタルやその他利用できるサービス
があれば、積極的に取り入れていきたいと思いま
す。

健康経営優良法人 認定！

選出

有限会社 共栄資源管理センター小郡
2017年・2018年・2019年・2020年・2021年認定

業種：廃棄物処理業 従業員：40人 〒838-0121 小郡市上岩田766
URL：https://www.kyoeisigen.co.jp/

【ご対応】
代表取締役社長 野﨑 千尋 様

社員自身で“健康”に気を付けてもらうため・・・
社内の自動販売機に「糖分表示」を導入！

「ジュース１本でこんなに砂糖が入っているのか・・」
と驚く社員やジュースからお茶や水に変えるきっか
けになっています。

社内にある自動販売機もチェンジ！

メンタルヘルス対策もしっかり

血管年齢測定器レンタルも利用しました！
過去に、自身がガンを患った経験から、健診による早期
発見や予防に関する意識を高く持つようになりいち早く
「健康経営」を取り入れました。

自らリーダーシップをとり、社員の健康づくりに積極的に
取り組むことで、健康度UPにつながっています。

「健康経営」は、即時に効果が出るものでないので、即
効性を期待するのではなく“会社の基盤づくり”“社員の
モチベーション維持”のため、引き続き取り組んでいきま
す。

過去の経験からいち早く“健康経営🄬”へ舵を取り
「健康経営優良法人」認定につながりました

健康経営の実践が、社員の満足度の向上につながり、そして生産性の向上、事業の拡大につな
がってきていると実感しています。今年は“ブライト500”にも選出されて、嬉しく思います。

「ストレスチェック」を実施し、結果に応じて産業
医の面談を実施しています。

また、年に２回社員と面談の時間を設け体調や
仕事の話をして、社員の異変に察知できるよう
コミュニケーションを取るようにしています。


