
機密性2

14：00 ～ 開始

注意事項等

●カメラはオフにしてください。

●マイクはオフに設定されています。

●電波状況等により、画像・音声に乱れが生じる可能性がありますのでご承知おきください。

●ご質問は時間の都合上、省略させていただきます。

その他個別のご質問、ご不明な点につきましては船員保険部までお電話ください（03-6862-3060）。

●参加者のご意見を今後の参考にしたく、最後にアンケートを実施しますので、ご協力をお願いします。

開始時刻までしばらくお待ちください



機密性2

船員保険部電話番号のご案内
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03-6862-3060

☎８：３０～１７：１５
（土日祝、年末年始を除く）

（携帯電話・IP電話ご利用の方）
０５７０ー３００－８００ （固定電話ご利用の方は市内電話料金）



機密性2

船員保険 事務説明会 検索
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機密性2

新型コロナウイルスで会社を
休む場合の傷病手当金について

3



機密性2

新型コロナウイルスで会社を休む場合
の傷病手当金について

１. 傷病手当金の対象者

２. 傷病手当金の支給要件・支給額

３. 担当医師の証明が受けられない場合

４. 厚労省の事務連絡について

COVID-19
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機密性2

新型コロナウイルス感染症にかかる傷病手当金の対象者

①新型コロナウイルス「陽性」

②新型コロナウイルス「陰性」で発熱等の症状のある
※「陰性」で症状のない方は対象になりません

①または②に該当する方で、傷病手当金の支給要件を満たしている方

家族が感染し濃厚接触者となり、本人に自覚症状がなく休業
が命じられた場合

船舶内で感染者が発生したことにより、船舶所有者より休業
を命じられた場合や治癒後の感染拡大防止目的での自宅待機

船内でクラスターが発生したため、職務上の災害（労災保険）
と認められた場合 など

該当しない場合
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医
療
機
関
の
受
診
の
有
無

受診あり

PCR

検
査
の
結
果

陽
性

陰
性

自
宅
療
養

自覚症状ありの場合

支給対象

やむを得ず受診なし
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機密性2

医
療
機
関
の
受
診
の
有
無

受診あり
PCR

検
査
の
結
果

陽
性

陰
性

自
宅
療
養

自覚症状なしの場合

支給対象

受診なし

支給対象外

受診はないが保健所
等による検査のみ実
施

支給対象外
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機密性2

傷病手当金の支給要件

１. 職務外の事由による病気やケガの療養のための休業であること

２. 職務に就くことができないこと

３. 休業した期間について給与の支払いがないこと

●1日あたりの支給金額
[支給開始以前の継続した12ヶ月間の各月の標準報酬月額を平均した額]÷30日×（2/3）

※支給開始日以前の船員保険加入期間が1年未満の場合
[支給開始以前の継続した各月の標準報酬月額を平均した額]÷30日×（2/3）

支給される傷病手当金の額
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機密性2

新型コロナウイルス感染症

または、

新型コロナウイルス感染症疑い

【記入例】 （発病時の状況）

〇 38℃の発熱、喉の痛み、せきの症状があった。

〇 濃厚接触者で検査したところ、陽性だった。など
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機密性2

①「就業制限（解除）通知」
②「宿泊・自宅療養証明書」の写し
のいずれか

担当医師の証明が受けられない場合①

就業制限通知
もしくは

自宅療養証明
書

●月●日～

oｒ

受診
不能
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機密性2

１. 「就業制限（解除）通知」・「宿泊・自宅療養証明書」の写しが発
行されない場合 ⇒ 公的な通知書等 ※1

2. 申請期間が14日以上の場合 ⇒ 「療養状況申立書」 ※2

※2 船員保険部ホームページからダウンロード可能

担当医師の証明が受けられない場合②

※1 【公的な通知書一例】
・ My HER-SYSからプリントアウトした「療養証明書」
・ 医療機関が発行する「PCR検査の結果通知」「抗原検査結果通知」写し
・ 任意でPCR検査・抗原検査を行った場合、検査機関より交付される陽性の「検査結果通知書」写しなど
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機密性2

12



機密性2

My HER-SYS （マイハーシス）とは？

My HER-SYSとは厚生労働省が運用している「新型コロナウ
イルス感染者等情報把握・管理支援システム」で陽性者等が
スマートフォンやパソコン等で自身や家族の健康状態を入力
できる。

出典：厚生労働省コロナ感染者等状況把握・管理システム 「My HER-SYSの使い方」よ
り

プリントアウトした「療養証明書」
でもＯＫ
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機密性2

厚労省の事務連絡について

陽性・自覚症状あり

職務不能日数（申請期
間） １４日以上

１４日未満

療養状況申立書+他の公的証明書類

証明書等の添付書類は不要

令和4年8月9日受付分 ～ 当面の間
医師証明や添付書類等は不要となりました。

傷病手当金申請書3ページ目（船舶所有者記入用）のみ添付でOK
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機密性2

医療費が高額になったとき

令和4年12月

【船員保険部】

令和4年度 オンライン事務説明会

（高額療養費・限度額認定証）
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機密性2

Contents

01
高額療養費について
・高額療養費とは

・70歳未満の所得区分・自己負担限度額 02
70歳以上の高額療養費制度について

03
限度額認定証について
・限度額認定証のメリット 04

オンライン資格確認とは

・オンライン資格確認の概要
・課税、非課税者について

・利用までの流れ
・限度額認定証の連携

・合算、多数回制度について

・70歳以上の所得区分・自己負担限度額

・70歳以上の高額療養費計算例
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機密性2

例）病院などで総医療費が１００万円

高額療養費とは？

30万円

高額療養費制度
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機密性2

70歳未満の所得区分と自己負担限度額
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機密性2

高額療養費とは？

高額療養費制度

自己負担額が一定額以上となった時、医療費負担を軽減させる制度

自己負担限度額 年齢 所得 ５段階

例 年齢

※80,100円+（総医療費100万円－267,000）×1％

所得 月額28～50万円（区分「ウ」）

自己負担限度額 87,430円

※病院などで総医療費が100万円のとき

自己負担限度額
８７，４３０円

212,570円
船員保険負担
700,000円

高額療養費

70歳未満
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機密性2

食事代
又は差額ベット代

など

全額自己負担

療養の給付（船員保険負担）７割

３割
自己負担額
→ 高額療養費の対象になる

以下の自己負担分は高額療養費の対象とはならない。
・食事療養費 ・生活療養費 ・評価療養、選定療養に係る自己負担額など

基礎部分

高額療養費とは？

自己負担
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機密性2

・高額療養費は、同一月内、つまり歴月１月ごとに算定する。
・同一被保険者又は同一被扶養者ごとに算定する。
・同一の病院等ごとに算定する。（総合病院のみ歯科と医科は別）

１１月 １２月

標準報酬月額負担額28-50万円以下の区分「ウ」の場合（70歳未満）
→ 自己負担限度額（80,100円+（総医療費-267,000円）×1％） を超えた額が高額療養費となる

5万円 5万円

高額療養費は支給されない

高額療養費とは？
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機密性2

70歳未満の合算制度について

同一世帯で同一月内に被保険者又はその被扶養者に係る一部負担金等の額のそれぞれ
の額で21,000円以上のものが複数ある場合はこれを合算し、高額療養費算定基準額を
超えるときにその超える額が高額療養費として支給される。

例1 夫 A病院 60,000円
高額療養費支給

妻 B病院 30,000円

例２ 夫 A病院 70,000円
高額療養費支給は支給されない

妻 B病院 20,000円

標準報酬月額28～50万円の場合（ウ）

それぞれ、21,000円以上かつ80,100円 超

⇒21,000円未満は合算されない
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機密性2

・合算対象基準額は被保険者、被扶養者区分にかかわらず21,000円（70歳未満）

・同居の家族等であっても、それぞれが被保険者として加入している場合は世帯合算
は行われない（例 夫：被保険者、妻：被保険者は合算×）

・月ごと、医療機関ごと、被保険者、被扶養者ごとに算定

・院外処方の場合は、薬局（調剤）も合算可能

薬局 3,000円通院 18,000円

通院 18,000円 ＋ 薬局（調剤） 3,000円 ＝ 21,000円 （合算可能）

１つの病院として計算

合算制度まとめ
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機密性2

多数回該当について

・同一世帯で、療養があった月以前の１２箇月以内に既に高額療養費が支給されてい
る月数が３箇月以上ある場合は４箇月目以降から高額療養費の基準額が減額される。

例）療養に要した費用 100万円 自己負担額 30万円
30万円 － 44,400 ＝ 255,600円（高額療養費）

高 １回目 高 ２回目 高 ３回目 高 ４回目以降

１ 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

以前１２箇月以内

12
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機密性2

・７０歳以上は額問わず合算（21,000円以上の合算はない）
・一定以上所得者（現役並） は標準報酬月額 ２８万円以上～

70歳以上の所得区分と自己負担限度額
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機密性2

例１） 一般該当 （単身） 外来のみ

A病院 20,000円（外来）
外来計 50,000円 → 18,000円（外来限度）

B病院 20,000円（外来）

C病院 10,000円（外来）

例2） 一般該当 （単身） 外来 + 入院

A病院 20,000円（外来） 外来計 50,000円 → 18,000円（外来限度額）

B病院 20,000円（外来） → 「32,000円」（高額療養費）

C病院 10,000円（外来）

D病院 60,000円（入院）

世帯負担計 78,000円

（世帯限度額 57,600円）

「20,400円」（高額療養費）

→ 高額療養費計 52,400円

→ 高額療養費計 32,000円

60,000円

70歳以上の高額療養費計算 例
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機密性2

限度額認定証とは

限度額適用認定証の制度

自己負担額を超える医療費は支払免除
医療費負担を軽減

例 年齢

所得 月額28～50万円

70歳未満

窓口支払は 87,430円 のみに！

※病院などで総医療費が100万円のとき

8万100円+（総医療費100万円-26万7千）×1％

87,430円

＋
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機密性2

限度額認定証について

例 年齢

所得 月額28～50万円

70歳未満 病院などで総医療費が100万円のとき

30万円負担 船員保険70万円負担

＋

※食事代や差額ベット代などは対象外

自己負担限度額
８７，４３０円

212,570円 船員保険70万円負担

支払免除
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機密性2

限度額認定証のお手続きの流れ

①申請書を

提出する
申請書

②限度額証の発行・送付

＋

③保険証と限度額証を提示し、医療費の精算を行う

船員保険部

医療機関
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機密性2

課税・非課税者について

①上位・一般用

添付書類なし

申請方法

船員保険HPから申請書を印刷

し記入、提出
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機密性2

課税・非課税者について

②非課税者用

非課税証明書もしくは

マイナンバー情報連携申出書等

申請方法

船員保険HPから申請書を印刷

し記入、提出
非課税者用は「働く本人が非課税者」

のときのみご提出ください。

非課税証明書
◆4～7月受診
⇒前年度の非課税証明書
◆8～3月受診
⇒当年度の非課税証明書
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機密性2

オンライン資格確認とは

マイナンバーカードのICチップまたは保険証の記号番号等により
オンラインで資格情報を確認する仕組み

■オンライン資格確認の導入 令和3年10月～

導入状況

1. 顔認証付きカードリーダー申込数

192,997施設（84.0％）/ 229,864施設

令和4年10月23日時点

出展：厚生労働省HP「オンライン資格確認の導入について（医療機関・薬局、システムベンダ向け）」より

2. 準備完了施設数（カードリーダー申込数の内数）

87,847施設（38.2％）/ 229,864施設

3. 運用開始施設数（準備完了施設数の内数）

74,549施設（32.4％）/ 229,864施設
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機密性2

限度額認定証との連携

出展：厚生労働省「オンライン資格確認の導入で事務コストの削減とより良い医療の提供を～データヘルスの基盤として～」より

これまでは、限度額認定証は加入者が保険加入元へ必要となった際に、申請を行わ

なければ、発行されませんでしたが、オンライン資格確認導入医療機関は、加入者

から申請がなくても、限度額情報を取得でき、限度額以上の医療費窓口で支払う必

要がなくなります。
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機密性2

高額療養費の簡易計算ツール

全国健康保険協会船員保険HP ＞ こんな時に船保 ＞ 高額な医療費を支払ったとき（高額療養費）
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機密性2

船員保険部からのお知らせ

～船員の健康づくり宣言～

令和４年度版

機密性２

お問い合わせはこちらまで
℡ 03-6862-3060 担当：船員保険企画グループ 末益（スエマス）、園山（ソノヤマ）
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機密性2

国土交通省「船員の働き方改革・健康確保 WEB説明会資料」より

令和5年4月施行 船員の健康確保に関する法令等について

上記①、③、④は、「常時50人以上の船員を使用する船舶所有者」に対し義務付け
（上記船舶所有者以外は努力義務）
上記②、④は船員のうち、「常時使用する船員」が当該措置の対象

！
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船員保険イメージキャラクター
かもめっせ

○船員の健康づくり宣言とは

自社船員の健康づくりに取り組みたい船舶所有者様がエントリーし、船員保険部や

健康づくりの専門職によるサポートをうけながら、船員の健康づくりを効果的・効率的

にすすめる取り組みです。

令和5年4月に施行される、船員の健康確保に関する法令等改正を受けて、

船舶所有者による船員の健康管理の重要性が高まってきています。

まずは、船員の健康に気を配り、簡単なことからでも始めてみませんか？

船員の健康づくり宣言

今でしょ！

船員の健康づくり、
いつ始めるの～？
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取り組みの振り返り

船舶所有者による船員の健康づくりの取り組みを支援

健 康 づ く り 実 践

※エントリー時に選択した項目を中心に
健康づくりにチャレンジしましょう！

まずは簡単かつ手軽に！できることからチャレンジ！！

シンプル
コース

【シンプルコースの基本的な流れ（イメージ）】

エントリー時に、取り組めそう

な項目を選択いただき、船員

保険部の支援メニュー等もご利

用いただきながら、できることか

らチャレンジしてみてください！

エ ン ト リ ー

⚓ 定期的に健康づくりの情報をお届けします！

船員保険部より・・・

毎年
チャレンジ！

専門職からのアドバイスを受けて積極的にチャレンジ！！

アクティ
ブ
コース

自社船員の健康課題を専門

職と共有し、どのような対策が

必要か、無理なく健康づくりを

進めるためにはどうするべきか、

的確なアドバイスを送ります！

初回オンライン面談
※健康課題の把握、支援メニューの紹介、改善策の提案等

フォローアップ面談
※エントリーから約6か月後、及び約1年後

【アクティブコースの基本的な流れ（イメージ）】

エ ン ト リ ー

健 康 づ く り 実 践

※エントリー時に選択した項目を中心に
健康づくりにチャレンジしましょう！

船員保険部より・・・
⚓ 定期的に健康づくりの情報をお届けします！

⚓ 定期面談以外でも、専門職へのご相談を承ります！

毎年
チャレンジ！

選べる２つのコースで、無理なく始められます！
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機密性2

申込みできる方

船舶所有者 船員保険部ではオンラインでの産業医の健康面談を月1回無料で提供しております。
こちらは、健康に不安を感じている船員本人の面談はもちろん、船員の健康管理を行
う担当者が面談を行うこともできます。
令和5年4月の船員の健康確保に関する法令等改正では、産業医に船員の健康に関す

る相談ができる体制づくりが求められています。ぜひ、船員保険部の産業医健康面談
をご活用ください。

法令等改正の内容に対応した産業医健康面談の活用方法

産業医による船内の巡視
※選任の産業医がいない場合に限る

衛生担当者等による巡視の結果を医師に相談したい場合
※選任の産業医がいない場合に限る

健康検査の結果に異常の所見がある船員がいた際に、医師から意見を聞かなければならない場合

健康検査の結果に基づく医師からの保健指導が必要な場合

長時間労働に該当する船員への医師による面接指導が必要な場合

ストレスチェックの結果、高ストレス者となった船員に対して医師による面接指導が必要な場合

オススメの健康づくり支援メニュー

面談できる方

船舶所有者
被保険者

健康検査に基づく健康管理は全船舶所有者に義務付けられます

産業医を選任することが努力義務である常時50人未満の船員を使用する船舶所有者であっても

医師に意見を聞かなければなりません。

Point !!

Point !!

船員保険部が提供する
産業医健康面談
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機密性2

船員保険部では支援メニューを、
他にもたくさんご用意しています！

申込みできる方

船舶所有者

出前健康講座

申込みできる方

被保険者、被扶養者

船員保険卒煙プロジェクト

研修会に講師を派遣し、メンタルヘルス
や生活習慣病に関する講座を開催しま
す。生活習慣病予防、メンタルヘルス等、
各種テーマをご用意しています。

医師開発アプリを使ったオンラインによる
禁煙プログラムを利用できます。禁煙補
助剤を用いた禁煙支援で、通院不要、
費用無料です。

船員保険電話健康相談

利用できる方

被保険者、被扶養者

医師、看護師等が24時間、医療や健
康やメンタルヘルスの相談をお受けします。
ご自宅や勤務先の近くなどご要望に沿っ
た医療機関情報もご案内します。

生活習慣病予防健診

利用できる方

被保険者、被扶養者

35歳以上の方はがん（胃・肺・大腸）
検診を含む健診を受診できます。一般
健診・巡回健診は無料で受けることがで
きます。

特定保健指導

利用できる方

被保険者、被扶養者

健診結果等からメタボ該当もしくは予備
群と判定された方に保健師等が様々な
働きかけやアドバイスを無料で行います。
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機密性2

お取組みいただきたい健康づくりの取り組み例はこちらです！

健 診
受 診

○生活習慣病予防健診(無料)を推奨する。

○健診100％受診を目指す。

○船員手帳の健康証明コピーを船員保険部へ

提出する。など

できることからひとつでも、スモールチェンジしてみませんか。

保 健
指 導

禁 煙
推 進

食 事
改 善

メンタル

ヘルス

良 質
睡 眠

健 康
教 育

運 動
体 操

○船員保険部が提供する産業医相談を利用する。

○船員保険部が提供する出前健康講座を利用する。

○健康情報を船内に掲示する。

など

○調理担当者に健康レシピを配布する。

○持込みのカップ麺を春雨スープにチェンジする。

○甘い飲み物を避け、お茶やお水等を選択する。

など

○外部講師を招いたメンタルヘルスケア講座を受講する。

○ストレスチェックを実施する。

○船内にコミュニケーションツール(遊具等)を配置する。

など

○特定保健指導対象者へ利用を促す。

○勤務中にICTを利用した特定保健指導を受ける機会を

設ける。

○健診当日の特定保健指導を受けられる健診機関を

利用する。など

○船員保険卒煙プロジェクトの利用を推奨する。

○喫煙室を設けるなど、分煙対策をとる。

○禁煙外来の補助を行う。

など

○睡眠や疲労回復に関する情報を船内に掲示する。

○快眠グッズを船内に配置する。

など

○勤務中にラジオ体操やストレッチを行うよう推奨する。

○休憩室等にトレーニング用具を配置する。

○カンタン3分体操(船員保険部HP参照)を実施する。

など
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機密性2
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令和4年3月

エントリー船舶所有者数の推移

さらに、健康経営優良法人の認定でこんなメリットが！

健康経営優良法人認定制度とは、経済産業省や日本健康会議が主導して、優良な「健康経営®」

を行う企業・団体等を顕彰する制度です。この認定を受けるには、船員保険部が実施する「船員

の健康づくり宣言」に参加することが条件となります。

健康経営優良法人に認定されると、主に以下のようなメリットが想定されます。

① 企業ブランド（イメージ）の向上
② 優秀な船員の確保・採用につながる
③ 社内コミュニケーションの活性化
④ 船員の長期定着化・パフォーマンスの向上（生産性の向上） など
※「健康経営®」は、NPO法人健康経営研究会の登録商標です。

＜参考＞
船員の健康づくり宣言（プロジェクトS）エントリー船舶所有者数 101 社

（令和４年10月31日時点）

ぜひ、船員の健康づくり宣言にエントリーを！
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機密性2

ご視聴いただき、ありがとうございました。

なお、ご質問については、以下の船員保険部まで直接ご連絡願います。

お問い合わせ先

０３－６８６２－３０６０ （携帯電話・IP電話ご利用の方）

０５７０ー３００－８００ （固定電話ご利用の方は市内電話料金）

８：３０～１７：１５ （土日祝、年末年始を除く）
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機密性2

ア ン ケ ー ト

• 画面終了後にアンケートが表示されま

すので、ご協力をお願いします。
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