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インセンティブ制度に係る

令和２年度実績の評価方法、および

インセンティブ制度の見直しに

関する検討結果について



令和４年度のインセンティブ保険料率について（政令等の改正情報）
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見直しの全体像

※上記の青字は見直し前の箇所であり、赤字は見直し後の箇所。

評価指標の見直し

加算減算の効かせ方の見直し

＜現行＞

加算率
平成30年度実績（令和２年度保険料率）：0.004％
令和元年度実績（令和３年度保険料率）：0.007％
令和２年度実績（令和４年度保険料率）：0.01％※別途議論

減算率
➤ 平成30年度実績（令和２年度保険料率）

1位 佐賀支部 0.040％
➤ 令和元年度実績（令和３年度保険料率）
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減算率
➤ 令和元年度実績で試算

1位 滋賀支部 0.183％
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上位23支部（半数支部）を減算対象
上位15支部（3分の1支部）を減算対象

＜見直し後＞

加算率
令和４年度実績（令和６年度保険料率）以降：0.01％

※ 評価指標の見直しを反映した場合
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インセンティブ制度の見直しに関する検討結果について

○ 協会のインセンティブ制度は、事業主及び加入者の行動変容を促すことにより、加入者が自ら予防・健康づくりに取り組むことで健康度の向上
を図り、将来の医療費の適正化にも資するよう、保健事業の指標における支部間の実績の均てん化及び全体の底上げを図ることを目的とする。

評価指標 評価割合 配点

【指標1】特定健診等の実施率

実施率：60％→50％

50→70実施率の対前年度上昇幅：20％→25％

実施件数の対前年度上昇率：20％→25％

【指標2】特定保健指導の実施率

実施率：60％→50％

50→70実施率の対前年度上昇幅：20％→25％

実施件数の対前年度上昇率：20％→25％

【指標3】特定保健指導対象者の減少率 減少率：100％
50→80

【指標4】

医療機関への受診勧奨を受けた要治療者の医療機関
受診率 →
医療機関への受診勧奨基準に該当する要治療者の
医療機関受診率

受診率：50％

50
受診率の対前年度上昇幅：50％

【指標5】後発医薬品の使用割合
使用割合：50％

50使用割合の対前年度上昇幅：50％

合計 250→320


