
Kết quả khám sức khỏe

Doanh nghiệp vui lòng sử dụng mẫu này khi 
khuyến khích nhân viên khám sức khỏe.

Xác nhận cần kiểm tra khám
chi tiết chuyên sâu

Đánh giá tổng quát
[D]

Từ trước đến nay tôi vẫn luôn mạnh khỏe, với lại 
công việc cũng bận rộn nữa nên chẳng cần đi bệnh 
viện khám cũng được...

*Hướng dẫn chỉ đạo về các biện pháp doanh nghiệp nên thực hiện dựa trên kết quả khám sức khỏe (Mục 9 trong Sắc lệnh hướng dẫn về các 
biện pháp xử trí đối với kết quả khám sức khỏe, sửa đổi ngày 14/4/2017)

Bạn đã (được cho) khám sức khỏe và hoàn tất quá trình khám sức khỏe chưa?
Hướng dẫn, chỉ đạo của Bộ Y tế, Lao động và Phúc lợi Nhật Bản* đã chỉ ra rằng việc doanh 
nghiệp căn cứ trên kết quả khám sức khỏe lần đầu để khuyến khích cán bộ, công nhân viên 
đi khám như kiểm tra lại chi tiết, chuyên sâu, v.v.... là hết sức đúng đắn.
Để bảo vệ nguồn nhân lực (tài sản nhân lực) quý giá, phía các doanh nghiệp cũng cần chủ 
động khuyến khích nhân viên đi khám sức khỏe.

Bạn có đang viện ra những lý do “có vẻ là hợp lý” để trì hoãn, 
tránh né nỗi bất an của mình không??

trước kết quả khám sức khỏe của bản thân!!!

(Mẫu văn bản khuyến khích
nhân viên khám sức khỏe)


