
健康経営とは？

従業員の健康管理を個人の問題ではなく、経営的視点で考え、戦略的に実践することです。

近年、「健康経営」への関心が高まっており、
取り組む企業が増加しています！

なぜ重要に？

・少子高齢化による労働人口の減少（人手不足）
・メンタルヘルス（心の健康）不調者の増加
・従業員の高齢化

・従業員のモチベーションの低下
・売上・利益の低下
・採用難 など

「健康経営」の取組み

生産性の向上
・ﾓﾁﾍﾞｰｼｮﾝの向上
・欠勤率の減少
・業務効率の向上

リスクマネジメント
・事故や不祥事の予防
・労災発生の予防

イメージアップ
・企業ブランド価値の向上
・リクルート効果
・離職率の減少
・採用コストの削減医療コストの削減

・長期的視野で見た医療費の抑制
・健康保険料（率）の上昇抑制

※「健康経営」はNPO法人健康経営研究会の登録商標です



健康事業所宣言

604社がエントリー中
（令和5年3月末日現在）

健康経営の第一歩！健康事業所宣言について
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健康経営の労働市場に与えるインパクト調査

Ｑ1.どのような企業に就職したいか（させたいか）

出典：経済産業省「第13回健康投資WG説明資料」抜粋

（単位：％）

従業員の働き方・
健康に配慮

福利厚生
が充実

雇用の安定 給与水準

55.60%

43.20%

42.40%

41.10%

40.00%

34.40%

32.50%

30.60%

30.20%

22.40%

21.50%

19.50%

9.90%

0.80%

0.40%

31.30%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

従業員の健康状態の改善

従業員の生活習慣や健康へのリテラシーの改善・向上

企業ブランドイメージの向上

組織の活性化

従業員間のコミュニケーションの改善・促進

過重労働の抑制・防止ﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの推進

従業員のﾓﾁﾍﾞｰｼｮﾝの向上

人材の採用

従業員の生産性の向上

リスクマネジメントの強化

離職の防止

企業業績の向上

顧客満足度の向上

その他

特に効果は実感していない

無回答

n=6,095

Ｑ2.健康経営に取り組むことでどのような効果を実感していますか。

出典：経済産業省 健康経営の推進
及び「健康経営銘柄2021」「健康経
営優良法人2021」について

〇就活生と就活生の親が就職先に求めるもの、それは「給料」より「健康や働き方への配慮」となっています（Ｑ1）
〇「健康経営」に取り組むことで、多くの効果を実感しており、ブランドイメージの向上、組織の活性化・生産性の向上、人材採用などに効果があると回答しています（Ｑ2）


