Mengenai Sistem Asuransi Jepang : r

Ketika mulai bekerja di perusahaan Jepang, anda pasti sudah mengerti kalau biaya asuransi sosial dipotong secara
otomatis dari gaji yang diterima. Apakah yang dimaksud dengan “asuransi sosial” ini? Banyak sekali jenis
asuransi sosial di Jepang, dan setiap orang dapat masuk asuransi dan mendapatkan manfaat/proteksi tanpa
memandang status warga negara.
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<> Pembahasan kali ini hanya mengenai asuransi kesehatan saja, terutama tentang perbedaan baik bagi yang
bekerja untuk perusahaan atau bukan

® Bagi yang bekerja dan menerima gaji dari perusahaan

Pendaftaran masuk asuransi sosial (lingkup sempit) biasanya melalui perusahaan. Biaya asuransi dipotong
langsung dari gaji, dan juga setengah dari biaya asuransi itu ditanggung oleh pihak perusahaan. Anggota
keluarga yang disokong juga boleh bergabung masuk asuransi sosial tanpa dikenakan biaya asuransi  Asuransi
kesehatan dan dana pensiun adalah satu paket sewaktu mendaftar.

® Bagi wiraswasta / yang menganggur (selain dari kategori di atas)

Harus mendaftar sendiri untuk asuransi kesehatan rakyat (kokumin kenko hoken). Biaya asuransi dibayarkan
ke balai kota setempat. Biaya asuransi 100% harus ditanggung sendiri, tidak hanya diri sendiri saja tapi biaya
semua anggota keluarga pun harus dibayarkan sendiri. Hal yang sama juga berlaku untuk dana pensiun,
diharuskan untuk mendaftar sendiri.

® Kedua-duanya adalah sama, hanya 30% dari biaya pengobatan yang ditanggung oleh pasien. Tunjangan
yang dapat diperoleh seperti sewaktu biaya medis menjadi sangat mahal di luar kemampuan, melahirkan atau
meninggal dunia juga berlaku sama untuk keduanya. Perbedaan yang mendasar adalah asuransi keschatan dari
perusahaan membayarkan sebagian dari gaji ketika libur kerja atau libur bersalin, sedangkan asuransi kesehatan
rakyat tidak memberikan pembayaran sama sekali.

<> Perihal prosedur masuk/berhenti dari asuransi kesehatan

® Ketika diterima masuk bekerja

Pengurusan aplikasi akan dikerjakan oleh pihak perusahaan ketika masuk dalam asuransi sosial (lingkup sempit),
akan tetapi proses berhenti menjadi anggota sistem asuransi rakyat harus diurus sendiri.  Supaya tidak ditagih
dua kali, harap urus aplikasi pemberhentian asuransi ke balai kota setempat.

® Ketika berhenti dari perusahaan

Ketika berhenti bekerja untuk perusahaan maka secara otomatis akan kehilangan fasilitas asuransi sosial
(lingkup sempit), harap segera kembalikan kartu asuransi kepada pihak perusahaan. Setelah itu silahkan
mengunjungi balai kota setempat untuk mendaftarkan masuk menjadi anggota asuransi kesehatan rakyat dan
lengkapi juga prosedur untuk mendapatkan kartu asuransi baru.  Selain itu juga ada beberapa opsi lain seperti
bebas masuk menjadi anggota bisa kapan saja atau memilih untuk masuk menjadi tanggungan anggota keluarga
lain, silahkan pastikan dengan jelas.




