
昨年の収入が一定の基準を下回る場合は
一部負担金の割合が「２割」になります

高齢受給者証の負担割合が現在「３割」となっている方へ

　令和7年12月2日以降、現在お持ちの健康保険証は使用できなくなります。マイナ保険証を利用して医療機関等
を受診いただけますが、マイナ保険証をお持ちでない方が医療機関等を受診する場合は、資格確認書が必要となる
ため、令和7年７月下旬より資格確認書を順次お送りしております。

　医療機関における一部負担金の割合が現役並み所得者であるとして「３割」となっている方であっても、令和
6年（2024年）中の収入が、以下の基準収入額未満である場合、申請により一部負担金の割合が「３割」から
「２割」になります。

詳細はホームページを
ご確認ください

現在、健康保険証をお持ちの方（令和6年11月29日までに新規に資格取得（扶養認定）の
決定をされた方）であって、令和7年4月30日時点でマイナ保険証をお持ちでない方。

被保険者様の住所に送付後、宛所不明等で不着となった場合は、事業所様へ再度
送付いたしますので、対象者の方への速やかな配付にご協力をお願いいたします。

対象者

令和7年７月下旬から10月末（予定）
埼玉支部の加入者は令和7年10月上旬頃を予定しております。送付時期

被保険者様の住所に特定記録郵便で送付（被扶養者様分の資格確認書がある場合は同封）
送付する資格確認書が５枚以上の場合は複数の封筒で送付します。送付方法

協会けんぽ　資格確認書

制度の詳細や
申請方法はこちら

協会けんぽ　高齢受給者証

事業所の
ご担当者様へ

資格確認書 をお送りいたします
マイナ保険証をお持ちでない方に

マイナ保険証についてのお問い合わせ先
協会けんぽ
マイナンバー専用ダイヤル

平日 8時30分～17時15分（土日・祝日・年末年始を除く）

0570-015-369

70歳以上の被扶養者を
有する場合

70歳以上の被扶養者を
有しない場合

（被保険者の収入が383万円以上の方のうち）

旧被扶養者を有する場合

（被扶養者の収入と合わせて）

520万円未満 383万円未満 （旧被扶養者※の収入と合わせて）

520万円未満
※旧被扶養者とは後期高齢者医療制度の被保険者となったことにより、被扶養者でなくなった方をいいます。

協会けんぽ

職場内で回覧をお願いいたします。回覧

埼玉支部公式
LINE始めました！
ぜひ登録ください
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号



〒330-8686　埼玉県さいたま市大宮区錦町682-2
大宮情報文化センター（JACK大宮）16階
電話　048-658-5919 （代表）

メールマガジン
「彩メール」
健康保険や健康づくりに関する
タイムリーな情報をお届け

ご登録はこちらから

　仕事中や通勤途中のケガや仕事に起
因する病気の治療には、健康保険を使用
することができません。医療機関で受診
をする場合は、負傷した原因を必ず伝え、
労災保険扱いで治療を受けてください。
　労災に関するお問い合わせは、労働基
準監督署へお願いいたします。

　労災保険における労働者とは、「職業の種類を問わず、事業に使用される者で、賃金を支払われる者」をいい、労
働者であればアルバイトやパートタイマー等の雇用形態の方も労災保険の対象となります。

すべての労働者

　　　や　　　　のケガや病気の場合は
健康保険を使用できません

通勤途中業務上

労災保険
仕事中・通勤途中

健康保険
業務外

原則として
労災保険対象者

個人や勤務先の判断で
健康保険か労災保険かを選択することはできません。

（※）労災保険の特別加入をしている方は、労災保険の対象となります。
詳細は管轄の労働基準監督署へお問い合わせください。

法人の代表者等について
　労災保険に加入できない法人の代表者や役員においても、原則、業務上の災害に起因する傷病に対して健康保
険を使用することはできません。ただし、下記の場合における条件をすべて満たす場合、健康保険を使用すること
ができます。（健康保険を使用する際は、負傷原因届のご提出が必要です。協会けんぽへ一度ご連絡ください。）

仕事が原因の傷病の場合
□被保険者が５人未満である適用事業所に
　所属する法人の代表者等であって、一般
　の従業員と著しく異ならないような労務
　に従事していること
□労災保険の給付の対象とならないこと(※)

通勤災害による傷病の場合
□労災保険の給付の対象とならないこと(※)


