
※「健康経営®」はＮＰＯ法人健康経営研究会の登録商標です
※明治安田生命は全国健康保険協会山形支部と健康経営の普及促進を図るための連携協定を締結しております

会場＆オンライン ハイブリッド開催参 加 費 無 料 ！

健康経営優良法人２０２４（新規・継続）取得へ向けた

健康経営セミナーのご案内
健康経営優良法人認定の「新規取得を目指すご企業向け」と「健康経営の更なる

レベルアップを目指すご企業向け」にテーマを絞った２種類の健康経営セミナーを
協会けんぽ山形支部の協賛・支援をいただき開催いたします。
裏面の参加申込書をご確認ご記入のうえ、お申し込みをお願いいたします。

テーマ
１

～健康経営優良法人認定“最短取得実現”のために～

経営者が把握・取組むべき健康経営のポイント

概要

第一部：「やまがた健康企業宣言について」協会けんぽ山形支部企画総務部
第二部：「経営者が把握・取組むべき健康経営のポイント」

講師：明治安田健康開発財団 健康増進支援センター

健康経営アドバイザー 桂 久美子
認定取得へ向け経営者自ら取組むべき事項、部下（推進担当者）に指示す
べき事項等を認定取得手続き上のポイントとあわせ簡潔にご説明します。

※第一部約10分、第二部約1時間、その後質疑応答を予定しています。

日時 2023年7月5日（水） １３：３０～１５：００

会場 明治安田生命 山形支社３F会議室（山形県山形市香澄町2-2-36）

定員 会場参加先着50名 （WEBご参加は人数制限ございませんが会場参加を推奨いたします）

テーマ
２

～ブライト500企業から学ぶ～

優良法人認定継続取得のポイントと他社取組事例

概要

第一部：「やまがた健康企業宣言について」協会けんぽ山形支部企画総務部
第二部：「優良法人認定継続取得のポイントと他社取組事例」

講師：明治安田健康開発財団 健康増進支援センター

産業カウンセラー・健康経営アドバイザー 長沼 由紀子氏
従業員の健康増進へ向けた一歩踏み込んだ施策や評価等を具体的な事例を

お示ししながら、各社の抱える課題解決へ向けた糸口をご提供します。

※第一部約10分、第二部約1時間、その後質疑応答を予定しています。

日時 2023年7月７日（金） １３：３０～１５：００

会場 明治安田生命山形支社３F会議室（山形県山形市香澄町2-2-36）

定員 会場参加先着50名（WEBご参加は人数制限ございませんが会場参加を推奨いたします）



健康経営セミナー参加申込書

必要事項を記入のうえ、FAXもしくは担当者へご提出ください

ふりがな

役職名
ご芳名 様

TEL - -
E-mail
（※）

＠

貴社名
事業
内容

貴社
所在地

〒 -

TEL - - ／FAX - -

（※）上記Ｅ-mailアドレスあてに、後日セミナー参加方法のご案内をさせていただきます。必ずご記入ください。

▶引き続きアンケートにお答えください。講演時の参考とさせていただきます。

お申込み締切：2023年６月３０日（金）

お問い合わせ

担当者

明治安田生命保険相互会社
山形支社
〒990-0039
山形県山形市香澄町2-2-36 山形センタービル２階
TEL：023-622-3214 担当 高橋・丸木

明治安田生命山形支社FAX ０２３－６３１－４９８９

参加方法 会場（定員５0名） WEB ※〇を付けてください

▶参加セミナー、セミナー参加方法、参加者の情報をご記入ください。

１．今後「健康経営優良法人認定」の取得に取り組む予定はございますか？

□取得済み（ 年度） □予定あり（ 年度）
□取り組みたいが困難（要因： ） □予定なし

２．当セミナーで講師に聞いてみたいことはございますか？

※講演時間に限りがあるため、いただいたご要望にお応えできない場合がございます。ご了承ください。

３．その他ご要望がございましたらご記入お願いいたします。

○当社は取得いたしましたメールアドレスおよびLINEのIDを、サービス・キャン
ペーン等のメールマガジン・ダイレクトメッセージ等の配信のため利用させてい
ただきますのであらかじめご了承ください。

なお、お客さまが配信の停止をご希望の場合は、速やかに停止いたします。

参加セミナー
テーマ１（経営者が把握・取組むべき健康経営のポイント）

テーマ２（優良法人認定継続取得のポイントと他社取組事例） ※〇を付けてください

ア2301049山形【2307】

○当社は取得いたしました個人情報を以下の目的で利用させていただきます。
・子会社・関連会社・提携会社等を含む健康増進サービスのご案内・提供
・健康経営に関する情報提供・運営管理、商品・サービスの充実
・その他健康増進に関連・付随する業務
なお、当社におけるお客さまに関する情報の取り扱いについては、ホームページ
（https://www.meijiyasuda.co.jp/）をご覧ください。


