
～健康づくりを企業風土として根付かせるため、健康経営®を実践しましょう～

少子高齢化による働き手不足が進む中、健康経営®に取り組む企業が増えています。
協会けんぽ佐賀支部では、「がばい健康企業宣言」という名称で、健康経営に取り組む
企業をサポートしています！ 健康経営®はNPO法人健康経営研究会の登録商標です。がばい健康企業宣言に関するお問い合わせ先

「健康経営」は経済界や行政も推進しています！
日本健康会議 佐賀県

経済団体、医療団体、保険者、自治体などが連携・協力
し、地域・職域の創意工夫を生かしながら、誰もが活躍
できる社会を実現することを目的としています。その中
で「協会けんぽ等の保険者とともに健康経営に取り組
む企業等を10万社以上とする」と宣言しています。

（2020年年度末　54,616社が宣言）

佐賀県では、健康づくりの県民運動に取り組んでおり、
健康経営に取り組んでいる県内の企業を応援しています。
また、佐賀県建設事業者施行能力等級評定要領の加点
項目となっており、健康宣言をすると1点加点、優良認
定を受けると3点加点されます。

（2021年度末　宣言事業所数　661社）
（2021年度　優良認定事業所数　212社）

健康経営に取り組まれた
事業所様の声

従業員間の
コミュニケーション
向上につながった。

求人に対して、
応募数が増えた。

喫煙者が減った。

企業イメージアップ
につながった。

欠勤が減少した。

仕事の効率が
良くなった。

残業が減り、
早く帰宅できるように
なった。

健康に関する
社員の意識が
向上した。
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データ①
健康経営に取り組む企業では
離職率が低い

健康経営のメリット

データ②
従業員の健康や働き方に配慮する企業が
重要視されています。

健康経営銘柄、健康経営優良法人※における離職率
※経済産業省・日本健康会議による健康経営に関する顕彰制度

従業員の健康保持・増進のための投資は、
事業所にとって、大きな財産となります。
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0 10 20 30 40 50（%）

（参考）就職にあたり
　　　 親の意見を参考にするか

49.6

43.8

44.5

24.2

31.3

23.9

22.4

21.4

18.0

10.9

18.0

44.2

従業員の健康や働き方
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雇用が安定している

給与水準が高い

企業の業績が安定している

福利厚生が充実している

企業の業績が伸びている

参考にする
70%

参考にしない
30%

N=1,399

就活生の親

就活生

健康経営に取り組んで
良かったことや

効果として実感したこと

全国健康保険協会　佐賀支部　企画総務グループ
0952-27-0612（企画総務グループ直通)
〒840-8560　佐賀市駅南本町6-4　佐賀中央第一生命ビル
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法令に従い、従業員の
健診受診率を100％とします

1
特定保健指導の

実施率を50％以上とします

2
協会けんぽと連携し、

健康課題の改善に取り組みます

3

従業員の健康増進

従業員の生活習慣病の
発症や重症化を予防

従業員の健康増進

従業員の健康に
配慮している企業として

アピール

労働市場で優位

従業員の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に実践することです。
企業理念に基づき、従業員等への健康投資を行うことは、従業員の活力向上や生産性の向上
等の組織の活性化をもたらし、結果的に業績向上や企業価値の向上が期待されます。

がばい健康企業宣言にエントリーいただく事業所様は、
以下の3項目を目標として健康宣言をしていただきます。

健康経営とは？ がばい健康企業宣言の流れ

健康経営に期待される4つの効果

理想的な健康経営の循環

従業員の業績向上 企業のブランド価値の向上

従業員の本来の
パフォーマンスが発揮

モチベーション・
業績の向上

離職率の低下

労働環境の改善
働きやすい職場

離職率の低下

STEP１
エントリー

■協会けんぽ佐賀支部にエントリーシートを提出する。
※エントリーシートの提出は1事業所1度のみで、更新は不要です。

STEP2
取組内容の検討

■健康課題に応じた取組内容を検討する。
　★当支部の保健師等が貴社に訪問します。
■個別目標シートを提出する。

STEP3
健康経営の実践

■当支部提供の「宣言証」を社内に掲示。
■がばい健康企業宣言を始めたことを社内外へ発信。
■STEP2で検討した取組内容などを実施する。

STEP4
見直し･評価

■従業員の健康づくりの参加・実施状況を把握する。
■生活習慣・健康状況の改善、仕事のモチベーションアップなど健康づくりに
よる反応・効果を確認し、次の一手（改善策）を検討する。

■1年間の振り返りとして「実施結果レポート」を提出する。

STEP5
優良認定

■優れた取組を行っている企業を佐賀支部が認定※

※「実施結果レポート」「誓約書」をご提出いただき、要綱に基づいて
認定を行います。なお、9月末までに個別目標シートをご提出いただ
いた事業所が、翌年2月下旬～4月頃に実施する優良認定の選定
対象となります。 優良認定ロゴマーク

宣言証

個別目標シート

まずは、
エントリーシートを
ご提出ください！

さらなるステップアップを目指し、
「健康経営優良法人」の認定にチャレンジ！

健康経営優良法人とは
優良な健康経営を実践している企業等を顕彰する制度で、経済産業省が制度設計を行い、日本健康会議が認定しています。

健康宣言事業所への特典

事業所カルテ
健康課題の把握に！

健康宣言事業所には、事業所特有の健康課題が把握できるよう、
健診・特定保健指導の実施率や、健診結果および加入者の生活習慣
について、数値やグラフで見える化した事業所カルテを年に一回ご提
供いたします。
※個人情報保護の観点から、個人が特定されない場合のみ提供

特典
1

サポートブック
健康経営の実践にお役立ち！

健康経営の実践にあたり、「何から始めたらいいのか分からない」
「どのような取組内容が効果的なのか」といった疑問にお答えする
ため、サポートブックをご提供いたします。

特典
2

優良認定企業紹介パンフレット
気になる他社の取組事例満載！

協会けんぽ佐賀支部の優良認定企業の取組内容を紹介したパン
フレットを年に一回ご提供いたします。

特典
3

従業員の健康増進健康維持への投資

生産性の向上
離職率の低下

企業収益向上

企業イメージ向上
医療費・残業費等

の低減
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エントリーシートを
ご提出ください！

さらなるステップアップを目指し、
「健康経営優良法人」の認定にチャレンジ！

健康経営優良法人とは
優良な健康経営を実践している企業等を顕彰する制度で、経済産業省が制度設計を行い、日本健康会議が認定しています。

健康宣言事業所への特典

事業所カルテ
健康課題の把握に！

健康宣言事業所には、事業所特有の健康課題が把握できるよう、
健診・特定保健指導の実施率や、健診結果および加入者の生活習慣
について、数値やグラフで見える化した事業所カルテを年に一回ご提
供いたします。
※個人情報保護の観点から、個人が特定されない場合のみ提供

特典
1

サポートブック
健康経営の実践にお役立ち！

健康経営の実践にあたり、「何から始めたらいいのか分からない」
「どのような取組内容が効果的なのか」といった疑問にお答えする
ため、サポートブックをご提供いたします。

特典
2

優良認定企業紹介パンフレット
気になる他社の取組事例満載！

協会けんぽ佐賀支部の優良認定企業の取組内容を紹介したパン
フレットを年に一回ご提供いたします。

特典
3

従業員の健康増進健康維持への投資

生産性の向上
離職率の低下

企業収益向上

企業イメージ向上
医療費・残業費等

の低減
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