
基本保険料率・
特定保険料率とは

協会けんぽ
からの
お知らせ 協会けんぽの

令和2年度の保険料率は
令和2年3月分（4月納付分）から

改定されます

健康保険料率給与・賞与の 給与・賞与の

給与・賞与の 給与・賞与の

◆ご不明な点がございましたら、協会けんぽまでお問い合わせください。

令和2年度の協会けんぽの健康保険料率及び介護保険料率は、本年3月分（4月納付分）からの適用と
なります。皆さまのご理解をお願い申し上げます。こちらのリーフレットを従業員の皆さまにご回覧いただく
など、周知にご協力をお願いいたします。

※40歳から64歳までの方（介護保険第2号被保険者）には、健康保険料率に全国一律の
介護保険料率が加わります。
※変更後の健康保険料率と介護保険料率は、3月分（4月納付分）から適用されます。

https://www.kyoukaikenpo.or.jp/

全国健康保険協会
協会けんぽ

介護保険料率

保険料率の上昇を抑えるため、協会けんぽは努力を続けます。

加入者の皆さまもご協力をお願いします。

協
会

加
入
者

令和2年3月分（4月納付分）からの健康保険・厚生年金保険の保険料額表

服用するお薬をジェネリック医薬品に変更した場合
の自己負担の軽減額をお知らせしています。

4人に1人の方がジェネリック医薬品に変更していた
だきました。
これによる医療費軽減額は、
累計で約1,639億円（推計）です。

ジェネリック医薬品の使用促進

協
会

加
入
者・事
業
主

ご家族が扶養家族の要件を満たしているか定期的
に再確認しています。

平成30年度は17億円程度の
財政効果がありました。
令和2年度も扶養家族の再確認
業務にご協力ください。

扶養家族の再確認

協
会

加
入
者・事
業
主

審査の厳格化等により、不正受給の防止を図ってい
ます。

退職された日の翌日から保険証は使えません。速や
かに回収して、管轄の年金事務所へご返却ください。
軽い症状で休日・夜間に救急外来を訪れる「コンビ
ニ受診」は避けて、救急電話相談の利用を考えま
しょう。また、日常的な肩こり・筋肉疲労の柔道整復

（接骨院）の施術、業務上の病気・ケガでは、健康保
険は使えません。詳しくは、協会けんぽのホーム
ページ等をご覧ください。

健康保険の正しい利用の促進

協
会

健診結果やレセプトデータ等の分析に基づき、地域
の医療提供体制への働きかけや健康課題の「見え
る化」など、医療費の適正化に向けて、効果的な意
見発信を行っています。

データ分析に基づく効果的な意見発信

協
会

協
会

加
入
者

健診・保健指導・健康づくり

不適切な医療費の請求がなされていないか点検を
しています。
効果額約214億円（30年度実績）です。
また、 事務経費の削減にも取り組んでいます。

加入者の皆さまの健康を守るため、健診や保健指
導に取り組んでいます。

病気の早期発見・早期治療、適度な運動、バランス
のとれた食事により、健康を保持、増進しましょう。

レセプト点検・経費削減

協
会

加
入
者

平成30年度から新たに「インセンティブ（報奨金）制
度」を導入しました。

特定健診・特定保健指導の実施率やジェネリック医
薬品の使用割合などに応じて、インセンティブ（報奨
金）が付与され、令和2年度保険料率に反映されて
います。

インセンティブ（報奨金）制度の導入
令和2年2月分（3月納付分）まで 令和2年3月分（4月納付分）から

令和2年2月分（3月納付分）まで 令和2年3月分（4月納付分）から

介護保険制度と介護保険料について

介護保険制度は、介護が必要な方を社会全体で支える仕組みであり、公費（税金）や高齢者の介護保険料のほか、
40歳から64歳までの健康保険の加入者（介護保険第2号被保険者）の介護保険料（労使折半）等により支えられてい
ます。

（単位：円）

標準報酬
報酬月額

全国健康保険協会管掌健康保険料 厚生年金保険料（厚生年金基金加入員を除く）
介護保険第 2号被保険者に

該当しない場合
介護保険第 2号被保険者に

該当する場合 一般、坑内員・船員

等級 月額 18.300%※

円以上 円未満 全額 折半額 全額 折半額 全額 折半額

※�厚生年金基金に加入している方の厚生年金保

険料率は、基金ごとに定められている免除保険

料率（2.4％～5.0％）を控除した率となります。

加入する基金ごとに異なりますので、免除保険料

率および厚生年金基金の掛金については、加入す

る厚生年金基金にお問い合わせください。

〇被保険者負担分（表の折半額の欄）に円未満の端数がある場合

　①事業主が、給与から被保険者負担分を控除する場合、被保険者負担分の端数が50銭以下の場合は切り捨て、50銭を超える場合は切り上げて1円となります。

　②被保険者が、被保険者負担分を事業主へ現金で支払う場合、被保険者負担分の端数が50銭未満の場合は切り捨て、50銭以上の場合は切り上げて1円となります。

　（注）①、②にかかわらず、事業主と被保険者間で特約がある場合には、特約に基づき端数処理をすることができます。

〇納入告知書の保険料額

　納入告知書の保険料額は、被保険者個々の保険料額を合算した金額になります。ただし、合算した金額に円未満の端数がある場合は、その端数を切り捨てた額となります。

〇賞与にかかる保険料額

　賞与に係る保険料額は、賞与額から1,000円未満の端数を切り捨てた額（標準賞与額）に、保険料率を乗じた額となります。

　また、標準賞与額の上限は、健康保険は年間573万円（毎年4月1日から翌年3月31日までの累計額。）となり、厚生年金保険と子ども・子育て拠出金の場合は月間150万円となります。

〇子ども・子育て拠出金

　事業主の方は、児童手当の支給に要する費用等の一部として、子ども・子育て拠出金を負担いただくことになります。（被保険者の負担はありません。）�

　この子ども・子育て拠出金の額は、被保険者個々の厚生年金保険の標準報酬月額および標準賞与額に、拠出金率（0.34％）を乗じて得た額の総額となります。

1.73% 1.79%
◆�等級欄の（　）内の数字は、厚生年金保険の標準報酬月額等級です。

� 4（1）等級の「報酬月額」欄は、厚生年金保険の場合「93,000円未満」と読み替えてください。

� 34（31）等級の「報酬月額」欄は、厚生年金保険の場合「605,000円以上」と読み替えてください。

◆�令和２年度における全国健康保険協会の任意継続被保険者について、標準報酬月額の上限は、300,000円です。
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TEL.06-7711-4300（代表）
受付時間／平日8：30～17：15
〒550-8510　大阪市西区靱本町１−１１−７　信濃橋三井ビル

大阪支部

大阪支部の加入者・事業主の皆さまへ

大阪支部の健康保険料率は変更となります。
介護保険料率も変更となります。

健康保険料率（10.22%）のうち、6.79%分は加入者の皆さまの医療費等に充てられる基本
保険料率となり、3.43％分は後期高齢者医療制度への支援金等に充てられる特定保険料率
となります。

10.19% 10.22%

27
（大阪府）

10.22% 12.01%

1 58,000 ～ 63,000 5,927.6 2,963.8 6,965.8 3,482.9

16,104.00 8,052.00

2 68,000 63,000 ～ 73,000 6,949.6 3,474.8 8,166.8 4,083.4
3 78,000 73,000 ～ 83,000 7,971.6 3,985.8 9,367.8 4,683.9

4（1） 88,000 83,000 ～ 93,000 8,993.6 4,496.8 10,568.8 5,284.4
5（2） 98,000 93,000 ～ 101,000 10,015.6 5,007.8 11,769.8 5,884.9 17,934.00 8,967.00
6（3） 104,000 101,000 ～ 107,000 10,628.8 5,314.4 12,490.4 6,245.2 19,032.00 9,516.00
7（4） 110,000 107,000 ～ 114,000 11,242.0 5,621.0 13,211.0 6,605.5 20,130.00 10,065.00
8（5） 118,000 114,000 ～ 122,000 12,059.6 6,029.8 14,171.8 7,085.9 21,594.00 10,797.00
9（6） 126,000 122,000 ～ 130,000 12,877.2 6,438.6 15,132.6 7,566.3 23,058.00 11,529.00
10（7） 134,000 130,000 ～ 138,000 13,694.8 6,847.4 16,093.4 8,046.7 24,522.00 12,261.00
11（8） 142,000 138,000 ～ 146,000 14,512.4 7,256.2 17,054.2 8,527.1 25,986.00 12,993.00
12（9） 150,000 146,000 ～ 155,000 15,330.0 7,665.0 18,015.0 9,007.5 27,450.00 13,725.00
13（10） 160,000 155,000 ～ 165,000 16,352.0 8,176.0 19,216.0 9,608.0 29,280.00 14,640.00
14（11） 170,000 165,000 ～ 175,000 17,374.0 8,687.0 20,417.0 10,208.5 31,110.00 15,555.00
15（12） 180,000 175,000 ～ 185,000 18,396.0 9,198.0 21,618.0 10,809.0 32,940.00 16,470.00
16（13） 190,000 185,000 ～ 195,000 19,418.0 9,709.0 22,819.0 11,409.5 34,770.00 17,385.00
17（14） 200,000 195,000 ～ 210,000 20,440.0 10,220.0 24,020.0 12,010.0 36,600.00 18,300.00
18（15） 220,000 210,000 ～ 230,000 22,484.0 11,242.0 26,422.0 13,211.0 40,260.00 20,130.00
19（16） 240,000 230,000 ～ 250,000 24,528.0 12,264.0 28,824.0 14,412.0 43,920.00 21,960.00
20（17） 260,000 250,000 ～ 270,000 26,572.0 13,286.0 31,226.0 15,613.0 47,580.00 23,790.00
21（18） 280,000 270,000 ～ 290,000 28,616.0 14,308.0 33,628.0 16,814.0 51,240.00 25,620.00
22（19） 300,000 290,000 ～ 310,000 30,660.0 15,330.0 36,030.0 18,015.0 54,900.00 27,450.00
23（20） 320,000 310,000 ～ 330,000 32,704.0 16,352.0 38,432.0 19,216.0 58,560.00 29,280.00
24（21） 340,000 330,000 ～ 350,000 34,748.0 17,374.0 40,834.0 20,417.0 62,220.00 31,110.00
25（22） 360,000 350,000 ～ 370,000 36,792.0 18,396.0 43,236.0 21,618.0 65,880.00 32,940.00
26（23） 380,000 370,000 ～ 395,000 38,836.0 19,418.0 45,638.0 22,819.0 69,540.00 34,770.00
27（24） 410,000 395,000 ～ 425,000 41,902.0 20,951.0 49,241.0 24,620.5 75,030.00 37,515.00
28（25） 440,000 425,000 ～ 455,000 44,968.0 22,484.0 52,844.0 26,422.0 80,520.00 40,260.00
29（26） 470,000 455,000 ～ 485,000 48,034.0 24,017.0 56,447.0 28,223.5 86,010.00 43,005.00
30（27） 500,000 485,000 ～ 515,000 51,100.0 25,550.0 60,050.0 30,025.0 91,500.00 45,750.00
31（28） 530,000 515,000 ～ 545,000 54,166.0 27,083.0 63,653.0 31,826.5 96,990.00 48,495.00
32（29） 560,000 545,000 ～ 575,000 57,232.0 28,616.0 67,256.0 33,628.0 102,480.00 51,240.00
33（30） 590,000 575,000 ～ 605,000 60,298.0 30,149.0 70,859.0 35,429.5 107,970.00 53,985.00
34（31） 620,000 605,000 ～ 635,000 63,364.0 31,682.0 74,462.0 37,231.0 113,460.00 56,730.00

35 650,000 635,000 ～ 665,000 66,430.0 33,215.0 78,065.0 39,032.5
36 680,000 665,000 ～ 695,000 69,496.0 34,748.0 81,668.0 40,834.0
37 710,000 695,000 ～ 730,000 72,562.0 36,281.0 85,271.0 42,635.5
38 750,000 730,000 ～ 770,000 76,650.0 38,325.0 90,075.0 45,037.5
39 790,000 770,000 ～ 810,000 80,738.0 40,369.0 94,879.0 47,439.5
40 830,000 810,000 ～ 855,000 84,826.0 42,413.0 99,683.0 49,841.5
41 880,000 855,000 ～ 905,000 89,936.0 44,968.0 105,688.0 52,844.0
42 930,000 905,000 ～ 955,000 95,046.0 47,523.0 111,693.0 55,846.5
43 980,000 955,000 ～ 1,005,000 100,156.0 50,078.0 117,698.0 58,849.0
44 1,030,000 1,005,000 ～ 1,055,000 105,266.0 52,633.0 123,703.0 61,851.5
45 1,090,000 1,055,000 ～ 1,115,000 111,398.0 55,699.0 130,909.0 65,454.5
46 1,150,000 1,115,000 ～ 1,175,000 117,530.0 58,765.0 138,115.0 69,057.5
47 1,210,000 1,175,000 ～ 1,235,000 123,662.0 61,831.0 145,321.0 72,660.5
48 1,270,000 1,235,000 ～ 1,295,000 129,794.0 64,897.0 152,527.0 76,263.5
49 1,330,000 1,295,000 ～ 1,355,000 135,926.0 67,963.0 159,733.0 79,866.5
50 1,390,000 1,355,000 ～ 142,058.0 71,029.0 166,939.0 83,469.5

◆ 介護保険第２号被保険者は、40歳から64歳までの方であり、健康保険料率（10.22%）に介護保険料率（1.79%）が加わります。

・厚生年金保険料率：平成29年9月分～　適用
・子ども・子育て拠出金率：平成31年4月分～　適用

・健康保険料率：令和2年3月分～　適用
・介護保険料率：令和2年3月分～　適用
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基本保険料率・
特定保険料率とは

協会けんぽ
からの
お知らせ 協会けんぽの

令和2年度の保険料率は
令和2年3月分（4月納付分）から

改定されます

健康保険料率給与・賞与の 給与・賞与の

給与・賞与の 給与・賞与の

◆ご不明な点がございましたら、協会けんぽまでお問い合わせください。

令和2年度の協会けんぽの健康保険料率及び介護保険料率は、本年3月分（4月納付分）からの適用と
なります。皆さまのご理解をお願い申し上げます。こちらのリーフレットを従業員の皆さまにご回覧いただく
など、周知にご協力をお願いいたします。

※40歳から64歳までの方（介護保険第2号被保険者）には、健康保険料率に全国一律の
介護保険料率が加わります。
※変更後の健康保険料率と介護保険料率は、3月分（4月納付分）から適用されます。

https://www.kyoukaikenpo.or.jp/

全国健康保険協会
協会けんぽ

介護保険料率

保険料率の上昇を抑えるため、協会けんぽは努力を続けます。

加入者の皆さまもご協力をお願いします。

協
会

加
入
者

令和2年3月分（4月納付分）からの健康保険・厚生年金保険の保険料額表

服用するお薬をジェネリック医薬品に変更した場合
の自己負担の軽減額をお知らせしています。

4人に1人の方がジェネリック医薬品に変更していた
だきました。
これによる医療費軽減額は、
累計で約1,639億円（推計）です。

ジェネリック医薬品の使用促進

協
会

加
入
者・事
業
主

ご家族が扶養家族の要件を満たしているか定期的
に再確認しています。

平成30年度は17億円程度の
財政効果がありました。
令和2年度も扶養家族の再確認
業務にご協力ください。

扶養家族の再確認

協
会

加
入
者・事
業
主

審査の厳格化等により、不正受給の防止を図ってい
ます。

退職された日の翌日から保険証は使えません。速や
かに回収して、管轄の年金事務所へご返却ください。
軽い症状で休日・夜間に救急外来を訪れる「コンビ
ニ受診」は避けて、救急電話相談の利用を考えま
しょう。また、日常的な肩こり・筋肉疲労の柔道整復

（接骨院）の施術、業務上の病気・ケガでは、健康保
険は使えません。詳しくは、協会けんぽのホーム
ページ等をご覧ください。

健康保険の正しい利用の促進

協
会

健診結果やレセプトデータ等の分析に基づき、地域
の医療提供体制への働きかけや健康課題の「見え
る化」など、医療費の適正化に向けて、効果的な意
見発信を行っています。

データ分析に基づく効果的な意見発信

協
会

協
会

加
入
者

健診・保健指導・健康づくり

不適切な医療費の請求がなされていないか点検を
しています。
効果額約214億円（30年度実績）です。
また、 事務経費の削減にも取り組んでいます。

加入者の皆さまの健康を守るため、健診や保健指
導に取り組んでいます。

病気の早期発見・早期治療、適度な運動、バランス
のとれた食事により、健康を保持、増進しましょう。

レセプト点検・経費削減

協
会

加
入
者

平成30年度から新たに「インセンティブ（報奨金）制
度」を導入しました。

特定健診・特定保健指導の実施率やジェネリック医
薬品の使用割合などに応じて、インセンティブ（報奨
金）が付与され、令和2年度保険料率に反映されて
います。

インセンティブ（報奨金）制度の導入
令和2年2月分（3月納付分）まで 令和2年3月分（4月納付分）から

令和2年2月分（3月納付分）まで 令和2年3月分（4月納付分）から

介護保険制度と介護保険料について

介護保険制度は、介護が必要な方を社会全体で支える仕組みであり、公費（税金）や高齢者の介護保険料のほか、
40歳から64歳までの健康保険の加入者（介護保険第2号被保険者）の介護保険料（労使折半）等により支えられてい
ます。

（単位：円）

標準報酬
報酬月額

全国健康保険協会管掌健康保険料 厚生年金保険料（厚生年金基金加入員を除く）
介護保険第 2号被保険者に

該当しない場合
介護保険第 2号被保険者に

該当する場合 一般、坑内員・船員

等級 月額 18.300%※

円以上 円未満 全額 折半額 全額 折半額 全額 折半額

※�厚生年金基金に加入している方の厚生年金保

険料率は、基金ごとに定められている免除保険

料率（2.4％～5.0％）を控除した率となります。

加入する基金ごとに異なりますので、免除保険料

率および厚生年金基金の掛金については、加入す

る厚生年金基金にお問い合わせください。

〇被保険者負担分（表の折半額の欄）に円未満の端数がある場合

　①事業主が、給与から被保険者負担分を控除する場合、被保険者負担分の端数が50銭以下の場合は切り捨て、50銭を超える場合は切り上げて1円となります。

　②被保険者が、被保険者負担分を事業主へ現金で支払う場合、被保険者負担分の端数が50銭未満の場合は切り捨て、50銭以上の場合は切り上げて1円となります。

　（注）①、②にかかわらず、事業主と被保険者間で特約がある場合には、特約に基づき端数処理をすることができます。

〇納入告知書の保険料額

　納入告知書の保険料額は、被保険者個々の保険料額を合算した金額になります。ただし、合算した金額に円未満の端数がある場合は、その端数を切り捨てた額となります。

〇賞与にかかる保険料額

　賞与に係る保険料額は、賞与額から1,000円未満の端数を切り捨てた額（標準賞与額）に、保険料率を乗じた額となります。

　また、標準賞与額の上限は、健康保険は年間573万円（毎年4月1日から翌年3月31日までの累計額。）となり、厚生年金保険と子ども・子育て拠出金の場合は月間150万円となります。

〇子ども・子育て拠出金

　事業主の方は、児童手当の支給に要する費用等の一部として、子ども・子育て拠出金を負担いただくことになります。（被保険者の負担はありません。）�

　この子ども・子育て拠出金の額は、被保険者個々の厚生年金保険の標準報酬月額および標準賞与額に、拠出金率（0.34％）を乗じて得た額の総額となります。

1.73% 1.79%
◆�等級欄の（　）内の数字は、厚生年金保険の標準報酬月額等級です。

� 4（1）等級の「報酬月額」欄は、厚生年金保険の場合「93,000円未満」と読み替えてください。

� 34（31）等級の「報酬月額」欄は、厚生年金保険の場合「605,000円以上」と読み替えてください。

◆�令和２年度における全国健康保険協会の任意継続被保険者について、標準報酬月額の上限は、300,000円です。
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TEL.06-7711-4300（代表）
受付時間／平日8：30～17：15
〒550-8510　大阪市西区靱本町１−１１−７　信濃橋三井ビル

大阪支部

大阪支部の加入者・事業主の皆さまへ

大阪支部の健康保険料率は変更となります。
介護保険料率も変更となります。

健康保険料率（10.22%）のうち、6.79%分は加入者の皆さまの医療費等に充てられる基本
保険料率となり、3.43％分は後期高齢者医療制度への支援金等に充てられる特定保険料率
となります。

10.19% 10.22%

27
（大阪府）

10.22% 12.01%

1 58,000 ～ 63,000 5,927.6 2,963.8 6,965.8 3,482.9

16,104.00 8,052.00

2 68,000 63,000 ～ 73,000 6,949.6 3,474.8 8,166.8 4,083.4
3 78,000 73,000 ～ 83,000 7,971.6 3,985.8 9,367.8 4,683.9

4（1） 88,000 83,000 ～ 93,000 8,993.6 4,496.8 10,568.8 5,284.4
5（2） 98,000 93,000 ～ 101,000 10,015.6 5,007.8 11,769.8 5,884.9 17,934.00 8,967.00
6（3） 104,000 101,000 ～ 107,000 10,628.8 5,314.4 12,490.4 6,245.2 19,032.00 9,516.00
7（4） 110,000 107,000 ～ 114,000 11,242.0 5,621.0 13,211.0 6,605.5 20,130.00 10,065.00
8（5） 118,000 114,000 ～ 122,000 12,059.6 6,029.8 14,171.8 7,085.9 21,594.00 10,797.00
9（6） 126,000 122,000 ～ 130,000 12,877.2 6,438.6 15,132.6 7,566.3 23,058.00 11,529.00
10（7） 134,000 130,000 ～ 138,000 13,694.8 6,847.4 16,093.4 8,046.7 24,522.00 12,261.00
11（8） 142,000 138,000 ～ 146,000 14,512.4 7,256.2 17,054.2 8,527.1 25,986.00 12,993.00
12（9） 150,000 146,000 ～ 155,000 15,330.0 7,665.0 18,015.0 9,007.5 27,450.00 13,725.00
13（10） 160,000 155,000 ～ 165,000 16,352.0 8,176.0 19,216.0 9,608.0 29,280.00 14,640.00
14（11） 170,000 165,000 ～ 175,000 17,374.0 8,687.0 20,417.0 10,208.5 31,110.00 15,555.00
15（12） 180,000 175,000 ～ 185,000 18,396.0 9,198.0 21,618.0 10,809.0 32,940.00 16,470.00
16（13） 190,000 185,000 ～ 195,000 19,418.0 9,709.0 22,819.0 11,409.5 34,770.00 17,385.00
17（14） 200,000 195,000 ～ 210,000 20,440.0 10,220.0 24,020.0 12,010.0 36,600.00 18,300.00
18（15） 220,000 210,000 ～ 230,000 22,484.0 11,242.0 26,422.0 13,211.0 40,260.00 20,130.00
19（16） 240,000 230,000 ～ 250,000 24,528.0 12,264.0 28,824.0 14,412.0 43,920.00 21,960.00
20（17） 260,000 250,000 ～ 270,000 26,572.0 13,286.0 31,226.0 15,613.0 47,580.00 23,790.00
21（18） 280,000 270,000 ～ 290,000 28,616.0 14,308.0 33,628.0 16,814.0 51,240.00 25,620.00
22（19） 300,000 290,000 ～ 310,000 30,660.0 15,330.0 36,030.0 18,015.0 54,900.00 27,450.00
23（20） 320,000 310,000 ～ 330,000 32,704.0 16,352.0 38,432.0 19,216.0 58,560.00 29,280.00
24（21） 340,000 330,000 ～ 350,000 34,748.0 17,374.0 40,834.0 20,417.0 62,220.00 31,110.00
25（22） 360,000 350,000 ～ 370,000 36,792.0 18,396.0 43,236.0 21,618.0 65,880.00 32,940.00
26（23） 380,000 370,000 ～ 395,000 38,836.0 19,418.0 45,638.0 22,819.0 69,540.00 34,770.00
27（24） 410,000 395,000 ～ 425,000 41,902.0 20,951.0 49,241.0 24,620.5 75,030.00 37,515.00
28（25） 440,000 425,000 ～ 455,000 44,968.0 22,484.0 52,844.0 26,422.0 80,520.00 40,260.00
29（26） 470,000 455,000 ～ 485,000 48,034.0 24,017.0 56,447.0 28,223.5 86,010.00 43,005.00
30（27） 500,000 485,000 ～ 515,000 51,100.0 25,550.0 60,050.0 30,025.0 91,500.00 45,750.00
31（28） 530,000 515,000 ～ 545,000 54,166.0 27,083.0 63,653.0 31,826.5 96,990.00 48,495.00
32（29） 560,000 545,000 ～ 575,000 57,232.0 28,616.0 67,256.0 33,628.0 102,480.00 51,240.00
33（30） 590,000 575,000 ～ 605,000 60,298.0 30,149.0 70,859.0 35,429.5 107,970.00 53,985.00
34（31） 620,000 605,000 ～ 635,000 63,364.0 31,682.0 74,462.0 37,231.0 113,460.00 56,730.00

35 650,000 635,000 ～ 665,000 66,430.0 33,215.0 78,065.0 39,032.5
36 680,000 665,000 ～ 695,000 69,496.0 34,748.0 81,668.0 40,834.0
37 710,000 695,000 ～ 730,000 72,562.0 36,281.0 85,271.0 42,635.5
38 750,000 730,000 ～ 770,000 76,650.0 38,325.0 90,075.0 45,037.5
39 790,000 770,000 ～ 810,000 80,738.0 40,369.0 94,879.0 47,439.5
40 830,000 810,000 ～ 855,000 84,826.0 42,413.0 99,683.0 49,841.5
41 880,000 855,000 ～ 905,000 89,936.0 44,968.0 105,688.0 52,844.0
42 930,000 905,000 ～ 955,000 95,046.0 47,523.0 111,693.0 55,846.5
43 980,000 955,000 ～ 1,005,000 100,156.0 50,078.0 117,698.0 58,849.0
44 1,030,000 1,005,000 ～ 1,055,000 105,266.0 52,633.0 123,703.0 61,851.5
45 1,090,000 1,055,000 ～ 1,115,000 111,398.0 55,699.0 130,909.0 65,454.5
46 1,150,000 1,115,000 ～ 1,175,000 117,530.0 58,765.0 138,115.0 69,057.5
47 1,210,000 1,175,000 ～ 1,235,000 123,662.0 61,831.0 145,321.0 72,660.5
48 1,270,000 1,235,000 ～ 1,295,000 129,794.0 64,897.0 152,527.0 76,263.5
49 1,330,000 1,295,000 ～ 1,355,000 135,926.0 67,963.0 159,733.0 79,866.5
50 1,390,000 1,355,000 ～ 142,058.0 71,029.0 166,939.0 83,469.5

◆ 介護保険第２号被保険者は、40歳から64歳までの方であり、健康保険料率（10.22%）に介護保険料率（1.79%）が加わります。

・厚生年金保険料率：平成29年9月分～　適用
・子ども・子育て拠出金率：平成31年4月分～　適用

・健康保険料率：令和2年3月分～　適用
・介護保険料率：令和2年3月分～　適用
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