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企業が健康経営を実践することは、従業員だけではなく、事業所にも
多くのメリットがあるんですね。では、健康経営を進めていくにあたり、
まずは何をしたら良いのでしょうか？
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「健康経営®」とは、従業員の健康を重要な経営資源と捉え、健康づくりに積極的に取り
組むことで企業の生産性向上や収益性を高めていく経営手法のことです。
※「健康経営®」は特定非営利活動法人健康経営研究会の登録商標です。

令和6年度 協会けんぽ　現金給付受給者状況調査報告より

大きな病気を発症すると休業期間は長期にわた
るのが実情です。従業員の長期休暇は生産性が低
下するだけではなく、残された従業員への負担が
大きくなります。

就活生や就職を控えた学生を持つ親にとって、
就職先に望む勤務条件で「従業員の健康や働き
方への配慮」が大きな割合を占めています。

福井県が協会けんぽ福井支部と連携
して行う認定制度です。従業員の健
康づくりに積極的に取り組む事業所
を認定し、国の「健康経営優良法人」
認定取得を応援するものです。取り
組みが優良な事業所には、知事賞･福
井県経済団体連合会長賞・福井県医
師会長賞が付与されます。

経済産業省が中心となり、従
業員の健康づくりに積極的に
取り組む優良な企業・団体を
顕彰する制度です。健康経営
優良法人ロゴマークの使用が
可能になり、ホームページや
名刺等でアピールすることが
できます！

循環器系の疾患
（脳梗塞･高血圧･心筋梗塞など）

精神及び行動の障害


