
福井支部

10 年後、20年後も働き続けるために大切なのが「従業員の健康」
「健康で長く働く」ことは「企業の強み」になる
「健康」で働くことの喜びを一社でも多くの企業へ

さぁ始めよう！健康づくり宣言！

健康への投資 が企業の 未来 を変える

健診

健康経営



! !

健康経営
健康経営とは、従業員の健康を重要な経営資源と捉え、健康づくりに積極的に取り組む
ことで企業の生産性向上や収益性を高めていく経営手法のことです。

病気を発症すると休業期間は長期にわたるのが
実情です。従業員の長期休暇は生産性が低下する
だけではなく、残された従業員への負担が大きく
なります。

脳梗塞や精神に関わる病気に
なると、半年以上の休職期間
が必要になるんですね。

「従業員の健康」を一番に考
えて健康づくりに取り組む
ことは、新たな人材確保にも
つながります！

就活生や就職を控えた学生を持つ親にとって、
就職先に望む勤務条件で「従業員の健康や働き
方への配慮」が大きな割合を占めています。

なぜ健康経営が
注目されているのか？

こんなお悩みあり
ませんか？

 生活習慣病や
メンタル不調者の増加 人材不足　

病気別の傷病手当金支給日数

200日

199日

188日

151日

循環器系の疾患
（脳梗塞･高血圧･心筋梗塞など）

精神および行動の障害
内分泌、栄養および
代謝疾患(糖尿病など)

新生物（がんなど）

Q 将来、どのような企業に就職したいか(させたいか)

企業理念・使命に
共感できる………

雇用が
安定している

福利厚生が充実
している

給与水準が高い

従業員の健康や
働き方に配慮している

従業員の健康や
働き方に配慮している

就活生の親 就活生

令和 3年度 協会けんぽ
現金給付受給者状況調査報告より

出典：令和 4年 6月経済産業省
ヘルスケア産業課
「健康経営の推進について」

※3つまで選択

3
位

2
位

1
位

ご存じですか？

従業員が疲れていて
活気がない

人材不足

従業員の平均年齢が上がってきている

従業員が病気になり

業務が回らなくなった
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健康づくり宣言参加事業者数

事業主が「企業全体で健康づくりに取り組むこと」を宣言し、従業員と一緒に取り組
むことで、心身ともに健康な職場を目指すことです。企業の健康課題に応じた様々な
取り組みについて、協会けんぽ福井支部がサポートさせていただきます。

企業が健康経営を実践することは、事業所だけではなく、従業員にも
多くのメリットがあるんですね。では、健康経営を進めていくにあたり、
まずは何をしたら良いのでしょうか？

事業所で　　　　　 に取り組むと…

を始めましょう！

●生産性向上
●人手不足の
解消

●
事
故
や
労
災
、

ヒ
ュ
ー
マ
ン
エ
ラ
ー

の
防
止

●
業
績
向
上

●
永
続
的
な
経
営

●企業のイメージ
向上

●人材確保

｢健康づくり宣言｣を
行う企業が
年々増えています！

簡単に始められる ＆ 
社内外にアピールできます！

参加事業所は
こちらから
ご覧ください！

0

500

301

平成
30年度

令和
元年度

令和
2年度

令和
3年度

令和
4年度

令和
5年度

488

740

1051
1143

社
1401

1000

1500
( 社 )

具体的な始め方や
取り組み内容については、
4ページ目をご覧ください。

Point

Point

？

健康経営の

第一歩として

従業員

健康づくり       

従業員の健康度向上！

事業所

●心身ともに元気
になり、モチベー
ションが向上
●業務効率アップ

●
心
身
の
病
気
発
症

に
よ
る
職
場
か
ら

の
長
期
離
脱
者
や

離
職
者
の
低
下

●
生
活
の
安
定
化

●
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト

の
充
実

●高いパフォー
マンス

●職場の活性化

　
健
康
づ
くり宣

言

自社HPや掲示で
アピール可能！
けんぽ福井支部
HPにも掲載
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さらに

ステップアップ！

6 ページ目の「宣言内容取り組み項目一覧」を参考に、事
業所カルテや健診結果で事業所の健康課題を発見し、宣
言内容を決定しましょう！同封のエントリーシートに記
入し、協会けんぽ福井支部へ FAXもしくは郵送で提出し
ましょう！

エントリーシートの提出

事業所内での掲示やホームページへの掲載で社内外
へ発信しましょう！
希望により、協会けんぽ福井支部のホームページにも
掲載いたします。

協会けんぽから宣言書の交付

宣言内容を楽しく実践しま
しょう！
年に一度振り返りをしなが
ら、効率的な取り組みを目指
しましょう！

取り組み開始

健康づくり宣言書健康づくり宣言書
私たちは、職場の健康づくりに取り組み、
従業員全員が元気で活躍できる事業所を
目指します。

•健康診断を100％受診します。
•特定保健指導を100％受けます。
•検査結果で再検査が必要な場合は必ず受診します。
•事業所全体で健康づくりに取り組みます。

全国健康保険協会 福井支部
協会けんぽ

協会けんぽ福井支部は、御社と協働で従業員皆さまの
健康づくりを目的としたコラボヘルスを推進します。

取組内容

協会けんぽ福井支部行
0776-27-8306「健康づくり宣言」エントリーシート

分類 取り組み内容

分類 取り組み内容

共通項目

健康診断受診　100%
特定保健指導の利用　100%
再検査・要治療者への受診勧奨

下の5つの項目から必ず1つ以上チェックし、具体的な取り組み内容をご記入ください。

私たちは、従業員全員が心身ともに元気で活躍できる事業所を目指し、以下の健康づくりに取り組むことを宣言します。

選択項目

選択

自由設定
項目(任意)

食生活改善

運動促進

たばこ対策

お酒対策

メンタルヘルス
対策

上記以外に実施している（実施したい）内容があればご記入ください

事業所名 電話番号

事業所所在地 協会けんぽ福井支部ホームページの掲載

貴社URL（リンクを希望される場合のみ）

健康づくり宣言書の追加希望枚数

健康づくり宣言応募のきっかけ（任意）

健康づくりご担当者名（健康保険委員）

メールマガジン受信アドレス

保険証の記号・番号/生年月日

利用規約に同意いただける場合は、
メールアドレスをご記入ください。

記号 番号

はじめにA4サイズの宣言書を郵送いたします。
追加でご希望の場合はご記入ください。

□協会けんぽのホームページ　□協会けんぽの広報□健康経営優良法人等の認定取得
□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

昭和
平成　　年　　月　　日

健康づくりご担当者様には、健康保険委員にも併せてご登録いただいております。
未登録の場合は、登録させていただきます。（登録料・年会費無料）

メールマガジンの
利用規約は
こちらから必ず
ご確認ください

（フリガナ）

A3サイズ　　　枚　　/　A4サイズ　　　枚

〒

-　　　　　　　-

@

希望する　・　希望しない

FAX

✓

✓

✓

✓

✓

ST
ART!

1

2

3

ま
ず
は健

康
づ
く
り

宣
言
か
ら

始
め
ま
し
ょ
う
！
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福井県が協会けんぽ福井支部と
連携して行う認定制度です。従業
員の健康づくりに積極的に取り
組む事業所を認定し、国の「健康
経営優良法人」認定取得を応援す
るものです。取り組みが優良な事
業所には、知事賞･県経団連賞が
付与されます。

経済産業省が中心となり、従業員
の健康づくりに積極的に取り組
む優良な企業・団体を顕彰する
制度です。健康経営優良法人ロゴ
マークの使用が可能になり、ホー
ムページや名刺等でアピールす
ることができます！

｢健康経営優良法人｣認定制度

｢ふくい健康づくり実践事業所｣
認定制度

健康づくり宣言書健康づくり宣言書
私たちは、職場の健康づくりに取り組み、
従業員全員が元気で活躍できる事業所を
目指します。

•健康診断を100％受診します。
•特定保健指導を100％受けます。
•検査結果で再検査が必要な場合は必ず受診します。
•事業所全体で健康づくりに取り組みます。

全国健康保険協会 福井支部
協会けんぽ

協会けんぽ福井支部は、御社と協働で従業員皆さまの
健康づくりを目的としたコラボヘルスを推進します。

取組内容

健康づくり宣言の取り組みをステップアップして

県の ｢ふくい健康づくり実践事業所｣認定制度  と
国の ｢健康経営優良法人｣認定制度  の認定により、

「ふくい健康づくり実践事業所」認定制度と「健康経営優
良法人」認定制度の認定には、「健康づくり宣言」への参
加が必要です。
今すぐ裏面の取り組み項目を確認し、「健康づくり宣言」
に参加しましょう！

｢ふくい健康づくり実践事業所｣ 認定制度 ｢健康経営優良法人｣ 認定制度

業績向上
企業価値
向上

4
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優良な｢健康経営｣実践事業所として
アピールしませんか？

宣言内容取り組み項目一覧

協会けん
ぽでは、

生活習慣
病の発症

や重症化
の予防

を目的に
、年に一

度健診費
用を一部

補助して
いま

す。35
歳以上の

従業員の
定期健診

には協会
けんぽ

の「生活習
慣病予防

健診」をご
利用くだ

さい。

健診結果
からメタ

ボリック
シンドロ

ームのリ
スク

がある方
に対して

、協会け
んぽや健

診機関の
保健

師、管理
栄養士が

一人ひと
りに寄り

添いなが
ら、生

活習慣の
サポート

をいたし
ます。対象

の方の声
掛け

と日程の
調整にご

協力をお
願いしま

す。

協会けん
ぽでは、

生活習慣
病の重症

化を防ぐ
ため、

健診結果（
血圧値、

血糖値、
LDL コレ

ステロー
ル値）

で再検査
または要

治療と判
定されな

がら医療
機関

を受診し
ていない

方に対し
て受診勧

奨を実施
して

います。事
業主様、

健診ご担
当者様か

らも積極
的な

声掛けを
お願いし

ます。　

 まずは必須
項目を確認

しましょ
う！

 次に、5 つ
の選択項

目から 1
つ以上選び

、取り組み
内容を決

定しまし
ょう！

健康診断
受診率 1

00% 

特定保健
指導の

利用 100
％ 

●糖分・
塩分に配

慮

した弁当
の購入

●野菜摂
取の推奨

●食事に
関するポ

ス

ター掲示

再検査・
要治療者

への

受診勧奨

食生活

１
2

3
4

5

●ラジオ
体操の実

施

●階段の
利用促進

●部署対
抗のウォ

ー

キングラ
リー

●建物内
禁煙

●喫煙の
時間設定

●禁煙推
進ポスタ

ー

の掲示

運動
たばこ

●休肝日
の設定

●適正な
飲酒の声

かけ

●社内報
で休肝日

・

減酒の情
報提供

お酒
●社員と

個人面談
の

実施

●メンタ
ルヘルス

講

習会

●ストレ
スチェッ

ク

の実施

メンタル
ヘルス

6
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宣言内容取り組み項目一覧

協会けんぽでは、生活習慣病の発症や重症化の予防
を目的に、年に一度健診費用を一部補助していま
す。35 歳以上の従業員の定期健診には協会けんぽ
の「生活習慣病予防健診」をご利用ください。

健診結果からメタボリックシンドロームのリスク
がある方に対して、協会けんぽや健診機関の保健
師、管理栄養士が一人ひとりに寄り添いながら、生
活習慣のサポートをいたします。対象者の方への声
かけと日程の調整にご協力をお願いします。

協会けんぽでは、生活習慣病の重症化を防ぐため、
健診結果（血圧値、血糖値、LDL コレステロール値）
で再検査または要治療と判定されながら医療機関
を受診していない方に対して受診勧奨を実施して
います。事業主様、健診ご担当者様からも積極的な
声かけをお願いします。　

 まずは必須項目を確認しましょう！

健康診断
受診率 100% 

特定保健指導の
利用率 100％ 

●糖分・塩分に配慮
した弁当の購入
●野菜摂取の推奨
●食事に関するポス
ター掲示

再検査・
要治療者への
受診勧奨

食生活

１ 2 3 4 5

●ラジオ体操の実施
●階段の利用促進
●部署対抗のウォー
キングラリー

●建物内禁煙
●喫煙の時間設定
●禁煙推進ポスター
の掲示

運動 たばこ

●休肝日の設定
●適正な飲酒の声
かけ
●社内報で休肝日・
減酒の情報提供

お酒

●社員と個人面談の
実施
●メンタルヘルス講
習会
●ストレスチェック
の実施

メンタル
ヘルス

例 例 例 例 例

 次に、5 つの選択項目から 1つ以上選び、取り組み内容を決定しましょう！
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