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健康経営®は、NPO法人健康経営研究会の登録商標です。

明治安田は
貴社の「健康経営®」への
取組みを支援いたします

従業員の健康は、企業にとって大切な財産です。
明治安田といっしょに「健康経営®」を始めませんか？

明治安田は「健康経営優良法人」の認定取得までの取組みをサポートいたします

健康への取組みに高い関心 企業を選ぶとき、ご本人も親御様も、
企業の健康増進への取組姿勢を重視しています。

出典：経済産業省 ヘルスケア産業課「健康経営の推進について」（令和４年６月）

就活生とその親の就職企業選択要素 Q. ■就活生………将来、どのような企業に就職したいか （3つまで）
Q. ■就活生の親…どのような企業に就職させたいか （3つまで）

福利厚生が充実している

事業に社会的な意義がある
魅力的な経営者・人材がいる

雇用が安定している
給与水準が高い
知名度が高い

企業の業績が安定している
企業の業績が伸びている

企業規模が大きい
その他
無回答
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従業員の健康や働き方に
配慮している

「健康経営優良法人認定制度」とは

経済産業省と日本健康会議が２０１７年度にスタートさせた“健康経営®に積極的に取り組む法人を
顕彰する制度”で、当制度に認定されることで、「従業員の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に
取り組んでいる法人」として社会的に評価を受けることが期待できます。

「健康経営®」には、さまざまなメリットがあります

「健康経営優良法人」の認定取得企業には、
各自治体・金融機関からさまざまなインセンティブが提供されています

業績への寄与 健康経営®を開始した後の５年間では、
売上高営業利益率の業種相対スコア※1は正の値を示す傾向にあります。

※1 業種内において健康経営®を推進した企業の利益率が相対的に高いか低いかを把握する指数
出典：経済産業省 ヘルスケア産業課「健康経営の推進について」（令和４年６月）
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具体的な制度については、各自治体、金融機関等にお問い合わせください
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健康経営®開始前後の５年以内の
売上高営業利益率の業種相対スコア



いま、「健康経営®」への取組みが注目されています！
詳しくは、裏面をご覧ください

「明治安田 健康経営認定支援サービス」でみなさまを支援いたします
「健康経営優良法人」の認定取得に向けた、

「健康経営優良法人」の認定を取得するためには、「経営者」「健康づくり担当者」「従業員」のみなさまが、それぞれの取組みを実施する必要があります。
「明治安田 健康経営認定支援サービス」では、それぞれの取組項目にあわせて、当社職員がわかりやすくサポートします。

経営者をサポート
経営者自らが、健康の大切さに気付こう！

01
健康宣言の発信

健康宣言書と文言例をご提供し、
健康宣言実施までサポート

02
健康づくり担当者の設置

03
健康経営の具体的な推進計画

04
健康経営の取組みに対する

評価・改善

健康づくり担当者の選定をサポートし、
「任命書」をご提供

健康づくり担当者をサポート
旗振り役となって、従業員一丸となる環境をつくろう！

従業員をサポート
自分のため、みんなのため、積極的に健康増進に取り組もう！

取組結果から課題を洗い出し、
改善策検討のためのツールをご提供

ビッグデータを活用し、貴社に即した
健康課題を把握・分析できる

「健活分析レポート」※3をご提供

01
受診勧奨の取組み

02
管理職・従業員への教育

健康セミナー用周知チラシ・DVD＊をご提供、
セミナー運営までサポート

03
  コミュニケーション

の促進

親睦会開催に向けた
チラシをご提供

04
受動喫煙対策

「喫煙ルールの周知チラシ」
をご提供

05 ４０歳以上の
健診等データの提供

健診等の結果データ提供の
「同意書」フォーマット

をご提供

01
食生活の改善

02
運動機会の増進

「明治安田 Jリーグウォーキング」
への参加勧奨を通じて

従業員への運動機会をご提供＊明治安田健康開発財団 監修

健診等の結果、再検査の対象者向けに
再検査の受診を勧奨する通知書の

ひな形をご提供

※2 各種サービスやサポートは変更になる場合があります。
※3 「健活分析レポート」は健診項目における男女・年代別の分布状況を確認・分析し、
     健康増進に向けたアドバイス・取組事例をご案内するものです。

03
女性の健康保持・増進

04
感染症予防の取組み

従業員の感染症予防のための
環境整備をサポート

女性の健康セミナー用周知チラシ・
ＤＶＤ＊をご提供、セミナー運営までサポート
＊明治安田健康開発財団 監修

同じ部署の仲間や、日頃なかなかお話しできていない
他部署の方とも親睦を行ない、

みなさんのコミュニケーションを深めましょう。

親睦会のお知らせ

開 催 日

会 場

参 加 費

対    象

内    容

連絡先
担当者：
連絡先：

回第

事業者健診（定期健康診断）結果データの提供に関する同意書

貴組織に対し、下記①～③について同意します。

①労働安全衛生法第66条の規定に基づき実施した事業者健診（定期健康診断）のうち、

　40歳以上74歳までの従業員（以下「対象者」という）の特定健康診査の結果データ

　（以下「結果データ」という）を高齢者の医療の確保に関する法律第27条第２項・第３項の

　規定に基づき貴組織に提供すること

②同意書裏面に記載された健診機関が対象者の結果データを作成するにあたり

　必要となる情報（被保険者証の記号番号、氏名、性別及び生年月日）を貴組織が

　当該健診機関に提供すること

③貴組織が当該健診機関から結果データを受領すること

なお、特段の申し出がない場合は、本同意書は次年度以降も効力を有することとします。

（宛先）全国健康保険協会　　　　　支部　　　　　　　　　　　　　

記入日

事業者に関する事項

事業所

健康保険証の記号（数字7～8ケタ）

健診機関で健診結果データの抽出・
提供ができない場合に、
事業主に対し健診結果（紙）コピーの
提供依頼への対応

所在地
名称
事業主氏名
連絡先電話番号
担当者氏名

□対応できる　□対応できない

年　　　　月　　 　日

貴社の健康増進への取組みを、スムーズに進めていただくため 「明治安田ならではのサポート」 を多数ご用意しています※2 各コンテンツは、 　　　 でご提供いたします

健 康 宣 言 書

私たちは、社員が心身ともに元気に働ける
職場をめざして、健康づくりのために
以下の事項に取り組みます。

1．『健康宣言』を社内外へ発信します

2. 健康づくり担当者を設置します

3. 社員の心と体の健康づくりに取り組みます　　　　　　　

4. 受動喫煙の対策に努めます

5. 健康管理に関する法令を遵守します

６．従業員の健康課題を把握します

７．把握した健康課題に取り組みます

会社名

代表者名　

年　　月　　日

（記載例）
健康診断の結果で
再検査が必要と判定された方へ

ご本人記入欄

再検査の受診日 年　  　　　 　 月　　  　　　　日

医師からの説明に該当する項目をチェックしてください。

□異常なし　　□経過観察　　□治療が必要です
□以前から治療（定期検査）継続中
□その他

※医師より指示があった場合、記入してください。

様

健康診断担当者

年　　  月　　  日

健康診断の結果で、下記のとおり精密検査・再検査が必要と判定されました。

つきましては、医療機関で受診していただき、この用紙を下記までご提出ください。
なお、再検査がお済みの場合は、その結果を記載し、下記までご提出ください。
その他、ご不明な点があればお問い合わせください。

□要精密検査
□要再検査

検査項目名

□要精密検査
□要再検査

検査項目名

□要精密検査
□要再検査

検査項目名

受診勧奨シート

明治安田の健康測定機器を活用した
健康測定会で現状を把握、

食事バランスチェックシートをご提供

健康測定結果は、健康経営優良法人認定申請の際に使用できる項目もありますので、
お気軽にお声がけください。

無償

明治安田では、従業員の方々の健康増進につながる健康測定のイベントを
ご提供しております。健康増進イベントのご提供

※「ベジチェック®」はカゴメ株式会社の登録商標です。




