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職場内で掲示・回覧をお願いいたします

申請書の提出は郵送でお願いします。

ぐんまだより
協会けんぽ

協会けんぽ群馬支部は令和7年７月22日（火）に移転いたしました。
群馬支部移転のお知らせ

☎027-896-5200（代表）

前橋市古市町１‒50‒22  JOMOスクエア４階新住所

連絡先

被扶養者資格の再確認に
ご協力をお願いします

　協会けんぽでは、保険給付の適正化を目的に、健康保険法施行規則第50条に基づき、健康保険の被扶養者となっ
ている方が、現在もその状況にあるかを確認させていただくため、被扶養者資格の再確認を実施しております。
　令和7年度につきましては、被扶養者資格が解除となる可能性の高い対象者を絞って10月中旬から10月下旬に
かけて順次「被扶養者状況リスト」をお送りいたします。

以下のいずれかに該当する被扶養者
　①健康保険の資格が重複している可能性が高い方
　②同居が扶養認定の要件となっている続柄の方のうち、被保険者と別居している可能性が高い方
　③令和６年中の課税収入額が130万円（60歳以上は180万円）の金額を超過している方
　（18歳未満の者や直近で認定された者を除く）

　令和７年10月中旬から10月下旬（予定）
にかけて順次送付いたします。

　確認の結果、扶養解除となる場合は、被扶養者状況リストと被扶養者異動届を提出します。
　扶養解除の迅速化のため、被扶養者異動届は可能な限り電子申請により、日本年金機構へお届けください。
　なお、電子申請によるお届けが難しい場合は被扶養者状況リストに同封の被扶養者調書兼異動届を協会けんぽへ
ご提出をお願いいたします。

～令和７年度の予定～確認の対象となる方

送付時期 提出期限

扶養解除となる被扶養者の方がいる場合

※下記に該当する被扶養者がいない場合は、
　被扶養者状況リストはお送りいたしません。

令和７年 12月 12日（金）

ご協力ありがとうございました！
令和６年度の実績

扶養から外れた方の人数：約６.３万人
高齢者医療制度への負担軽減額：約11億円

(効果額)

　被扶養者資格の再確認は、被扶養者の方の現況確認
だけではなく、加入者みなさまの保険料負担の軽減に
つながる大切な確認となりますので、ご理解とご協力
をお願いいたします。



https://www.kyoukaikenpo.or.jp/shibu/gunma 協会けんぽ  群馬 検索

〒371-8516
前橋市古市町1-50-22 JOMOスクエア4階
☎027-896-5200（代表）
受付時間／8:30～17:15（土日祝日・年末年始を除く）

友だち募集中！

群馬支部公式LINE

全国健康保険協会 群馬支部
協会けんぽ

健康経営の取組みは健康宣言から始めましょう

経済産業省　健康経営優良法人

「健康経営優良法人2026」に申請しませんか？
　「健康経営優良法人認定制度」とは、従業員の健康づくりに積極的に取り組む企業を顕彰する経済産
業省の制度です。認定されることで、事業所のさらなるイメージアップ、生産性の向上等が期待できます。
「健康経営優良法人2025」にて、協会けんぽ群馬支部の加入事業所では、大規模法人部門に５社、中小
規模法人部門に312社が認定されました！

　 「健康経営優良法人2026」の最新情報や認定要件等の詳細は、
経済産業省のホームページをご覧ください。

健康経営Ⓡとは、
従業員の健康管理を経営的な視点で考え、
戦略的に実践することです。

群馬支部での健康経営の第一歩として
「生き活き健康事業所宣言」を行い、
健康づくりに取り組みましょう！
「生き活き健康事業所宣言」を行うことで以下のサポートが受けられます。

健康セミナーに申し込み可能！
今年度は「健康と運動」、「歯科口腔」、「メンタルヘルス」に
ついての3種のセミナーを受講することができます。

事業所カルテがもらえます！
健診結果データを基に作成された資料で
自社の健康課題が把握できます。

事業所の注目度UP！
支部ホームページや広報紙上へ掲載されることにより
事業所のPRにつながります。

「生き活き健康事業所宣言」をご希望の方はエントリーシートを
ダウンロードのうえ、FAXまたは郵送でお送りください。

事業所カルテ

※被保険者数により、業態別カルテになる場合があります。

※訪問型セミナーは、群馬県歯科衛生士会と
　群馬産業保健総合支援センターのみです。

<企画総務グループ>
TEL：027-896-5200（音声ガイダンス④）
FAX：027-896-5210

お問い合わせ先

※「健康経営®」はNPO法人健康経営研究会の登録商標です。

生産性向上や組織活性化、労災防止、
企業イメージの向上につながります。

従業員の健康
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