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資料：経済産業省（2025）「これからの健康経営について」より作成

健康経営優良法人2025

12.1

（参考）全国平均

6.16.1



（令和７年３月末現在）

愛媛支部キャラクター「ぽっぽ社長」 愛媛支部キャラクター「ぽっぽ事務員」

（※）令和7年度健康づくり優良事業所取り組み事例集より

宣言事業所数（累計）
Ｈ28年度 Ｈ29年度 Ｈ30年度 Ｒ１年度 Ｒ２年度 Ｒ３年度 Ｒ４年度 Ｒ５年度

宣言事業所数は
約12倍に！
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1,432社！1,432社！

R７年３月末現在、県内1,400社以上の事業所がそれぞれの健康づくりの取り組みを進めています。

日常的に
体を動かす社員が
増えています！

休暇消化率や
職場内の

相談しやすさも
向上しました！
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健康度チェックシート
職場内の健康づくりに関する取り組みをチェックしてみましょう！

取組
分野 質問 回答内容

点数

点

点

点

点

点

点

点

点

点

回答内容の点数を
ご記入ください

 

従業員全員の健診（労働安全
衛生法による健診）受診率は
どのくらいですか？

□ 100％（20点）
□ 80～99％（10点）
□ 80％未満（0点）

40歳以上の従業員の健診結
果を、協会けんぽへ提供して
いますか？

□ 実施している（５点)※　□ 未実施（0点）
※以下のいずれかを満たすことが必要です。

・協会けんぽの生活習慣病予防健診を利用している
・定期健診のデータ提供にかかる同意書または提供
　依頼書を協会けんぽに提出している
・定期健診の健診結果を紙で協会けんぽに提出している

従業員が健診を受診しやすい
環境づくりへの取組み又は、
制度がありますか？

□ 実施している（2点）　□ 未実施（0点）

家族（被扶養者）の特定健診
の受診勧奨をしていますか？

健診結果が、「要治療」「要精
密検査」など再検査が必要な
人に受診を勧めていますか？

□ 実施している（8点）　□ 未実施（0点）

□ 実施している（15点）　□ 未実施（0点）

個別にチラシ、メール、面談等により受診勧奨
精密検査の費用を事業所が補助
受診に要する時間の出勤認定や特別休暇付与

健診後、特定保健指導（※）
の対象となった該当者につい
て、保健指導を実施していま
すか？

□ 実施している、または該当者なし（15点）
□ 未実施（0点）
※協会けんぽまたは健診機関で特定保健指導を利用できます。

協会けんぽ健康保険委員（健
康づくり担当者）を登録され
ていますか？

管理職又は従業員に対し、
健康に関する研修又は、情報
提供を行っていますか？

□ 実施している（3点）　□ 未実施（0点）

管理職や衛生管理者が外部主催の健康をテーマ
とした研修を受講し、内容を社内に伝達
従業員に対する個人あて通知、メールまたは文書回覧等
(掲示は除く）による健康をテーマとした情報提供の実施

従業員の感染症予防対策の
取組みを行っていますか？

□ 実施している（5点）　□ 未実施（0点）

小計

点

例

ワクチン接種の社内実施や費用補助
感染者への有給の特別休暇付与
換気設備の整備や換気ルールの設定、アルコール消毒の設置

例

被保険者を通した受診の呼びかけ
受診を促すチラシの配布例

例

職場で一括して従業員の健診を手配し、業務時間中に実施
従業員個別に健診受診した場合、健診受診時間を出勤認定

例

1

2

3

4

5

6

7

8

9

□ 登録している（3点）　□ 未登録（0点)※
※未登録の場合は、健康宣言書と合わせて健康保険
委員登録届をご提出ください。様式は協会けんぽ
愛媛支部ホームページよりダウンロード願います。
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回答内容の点数を
ご記入ください
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点

点

点

点

点

点

点

点

管理職も含めた、従業員の
時間外勤務を把握し、長時間
労働者への具体的な対策を
講じていますか？

□ 実施している（3点）　□ 未実施（0点）

食
従業員の飲み物や食生活に
関する取組みを行っていま
すか？

□ 実施している（3点）　□ 未実施（0点）

従業員の運動機会の増進に
向けた取組みを継続的に行っ
ていますか？

□ 実施している（3点）　□ 未実施（0点）

受動喫煙防止策を講じていま
すか？

喫煙者に対して禁煙推奨を
行っていますか？

□ 実施している（3点）　□ 未実施（0点）

従業員に適正な飲酒量の推奨
等を行っていますか？

□ 実施している（3点）　□ 未実施（0点）

メンタルヘルス対策として、
不調者へのサポート体制を整
備していますか？

ストレスチェックを実施し、
自社の健康状態を把握してい
ますか？

□ 実施している（3点）　□ 未実施（0点）

健康つうしんぼ※や
チェックシートの結果をもとに
重点的に取り組む項目を決めましょう。
※健康つうしんぼは協会けんぽの健診を一定数以上の方が受けている
　事業所様に定期的にお送りしています。

□「労働安全衛生法に基づくストレスチェック制度
　 実施マニュアル」に沿ったストレスチェックの
　 実施（3点）
□ 実施していない（0点）

取組
分野 質問 回答内容

点数

例

過重労働防止に向けた具体的な体操策の策定及び実行
超過勤務時間が月80時間を超える労働者に対す
る産業医面接指導の実施
退勤から出勤まで９～11時間の勤務間インターバル設定

例

自動販売機の飲料を低糖・低カロリーのものに変更
健康に配慮した仕出し弁当等の利用促進
社員食堂における健康メニューの提供、栄養素
やカロリー情報の表示

例

徒歩や自転車での通勤推奨
職場内での日々のラジオ体操やストレッチの実施
職場における階段利用の呼びかけ
フィットネス施設利用料の費用補助

例
たばこの健康影響についての教育・研修を実施
禁煙外来治療費補助、禁煙達成者への手当支給や表彰
喫煙可能時間の制限等の就業ルールを整備

□ 実施している（3点）　□ 未実施（0点）

例
敷地内完全禁煙の実施
建物内完全分煙化による、非喫煙場所にたばこ
の煙や臭いが漏れない措置の実施

例 社内に適正飲酒量推奨ポスター貼付
飲酒に対する休肝日の推奨

例
メンタルヘルス不調者に向けた対策策定
対象者に対する定期的な医療関係者（産業医等）との面談実施
対象者の復帰時における短時間勤務、業務制限等の配慮

10

11

12

13

14

15

16

17

小計

合計

点

点
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食事、運動、メンタルヘルス(※)などの健康づくりに関するオンライン講座を無料で

※令和8年度は外部講師による出前講座も実施予定！
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	p3_令和7年度コラボヘルスパンフレット_P3_4_ill2021
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	p10_令和7年度コラボヘルスパンフレット_P9_10_ill2021
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