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１. 脳血管疾患による年齢調整死亡率は、男性第 6 位・女性 9 位（2020年）で上位に位置。 

脳血管疾患は命に係わる重篤な疾病であり、幸いにして存命しても言語障害や身体麻痺等

の後遺症により就業や日常生活に大きな影響を与える（要介護となる主な原因は脳血管疾患）。 

２. 脳血管疾患の発症原因である動脈硬化は、高血圧が一番の促進因子。 

３. 健診受診者のうち血圧リスク保有者は、全国平均を下回るものの、男性では 2 人に 1 人

（52.0％）女性では 3 人に 1 人（33.％）と他のリスクに比べ、割合が高い。 

４. 「塩分の多い食事」「喫煙」「多量飲酒」「運動不足」は高血圧症を引き起こし、さらには脳

血管疾患の発症の原因となる。 

 

生活習慣改善による高血圧症の発症予防や、適切な治療の継続による重症化予防を

図ることが、脳血管疾患の発症を防ぐことにつながる 
 

第 3 期データヘルス計画（2 月協議会の資料） 
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【健康日本２１（第２次）における循環器の目標設定の考え方】 

 国民の収縮期血圧平均値を 4mmHg低下させるだけで、脳卒中死亡数は男性で 8.9％

減少、女性で 5.8％減少すると推計されている。（下図は「高血圧治療ガイドライン 2019」より抜粋） 

 

 

 

第 3 期データヘルス計画（2 月協議会の資料） 



4 

 

 

【上位目標】：対策を進めるべき重大な疾患（10 年以上経過後に達するゴール） 

 

 

【中位目標】：６年後に達成する目標 

 

 

【下位目標】：単年度の目標 

 

  

第 3 期データヘルス計画（2 月協議会の資料） 

脳血管疾患の発症を防ぐ（＝脳卒中死亡数の減少） 

３５～６４歳の被保険者の収縮期血圧平均を４mmHg減少させる 

運輸業・建設業に的を絞った取り組み 
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2024年度 事業所数 加入者数 被保険者数 被扶養者数 事業所数 加入者数 被保険者数 被扶養者数

農林水産業 1,412 11,296 6,824 4,472 3.5% 1.5% 1.4% 1.7%

鉱業、採石業、砂利採取業 108 2,044 1,255 789 0.3% 0.3% 0.3% 0.3%

総合工事業 3,032 59,162 33,542 25,620 7.5% 8.0% 7.0% 9.9%

職別工事業 3,217 34,068 19,143 14,925 7.9% 4.6% 4.0% 5.8%

設備工事業 2,060 30,069 16,689 13,380 5.1% 4.1% 3.5% 5.2%

食料品・たばこ製造業 981 51,288 36,536 14,752 2.4% 7.0% 7.6% 5.7%

繊維製品製造業 378 6,713 5,223 1,490 0.9% 0.9% 1.1% 0.6%

木製品・家具等製造業 384 3,937 2,383 1,554 0.9% 0.5% 0.5% 0.6%

紙製品製造業 82 2,193 1,442 751 0.2% 0.3% 0.3% 0.3%

印刷・同関連業 294 6,766 4,468 2,298 0.7% 0.9% 0.9% 0.9%

化学工業・同類似業 317 8,829 5,507 3,322 0.8% 1.2% 1.1% 1.3%

金属工業 1,251 31,095 19,379 11,716 3.1% 4.2% 4.0% 4.5%

機械器具製造業 1,414 48,810 30,978 17,832 3.5% 6.6% 6.5% 6.9%

その他の製造業 453 9,854 6,183 3,671 1.1% 1.3% 1.3% 1.4%

電気・ガス・熱供給・水道業 149 4,108 2,230 1,878 0.4% 0.6% 0.5% 0.7%

情報通信業 694 10,840 6,812 4,028 1.7% 1.5% 1.4% 1.6%

道路貨物運送業 600 39,151 23,828 15,323 1.5% 5.3% 5.0% 5.9%

その他の運輸業 286 12,622 8,098 4,524 0.7% 1.7% 1.7% 1.8%

卸売業 2,233 41,668 25,549 16,119 5.5% 5.7% 5.3% 6.2%

飲食料品以外の小売業 3,190 35,908 23,369 12,539 7.9% 4.9% 4.9% 4.9%

飲食料品小売業 1,317 12,969 9,207 3,762 3.3% 1.8% 1.9% 1.5%

無店舗小売業 208 1,717 1,048 669 0.5% 0.2% 0.2% 0.3%

金融・保険業 376 3,776 2,144 1,632 0.9% 0.5% 0.4% 0.6%

不動産業 2,424 7,821 5,111 2,710 6.0% 1.1% 1.1% 1.0%

物品賃貸業 172 4,274 2,772 1,502 0.4% 0.6% 0.6% 0.6%

学術研究機関 26 407 267 140 0.1% 0.1% 0.1% 0.1%

専門・技術サービス業 2,282 20,181 12,755 7,426 5.6% 2.7% 2.7% 2.9%

飲食店 1,633 15,953 11,092 4,861 4.0% 2.2% 2.3% 1.9%

宿泊業 489 7,232 5,164 2,068 1.2% 1.0% 1.1% 0.8%

対個人サービス業 1,298 14,063 10,076 3,987 3.2% 1.9% 2.1% 1.5%

娯楽業 298 5,112 3,383 1,729 0.7% 0.7% 0.7% 0.7%

教育・学習支援業 349 7,179 5,149 2,030 0.9% 1.0% 1.1% 0.8%

医療業・保健衛生 1,699 47,817 33,659 14,158 4.2% 6.5% 7.0% 5.5%

社会保険・社会福祉・介護事業 1,236 72,349 53,635 18,714 3.1% 9.8% 11.2% 7.2%

複合サービス業 267 1,592 1,054 538 0.7% 0.2% 0.2% 0.2%

職業紹介・労働者派遣業 136 10,837 9,002 1,835 0.3% 1.5% 1.9% 0.7%

その他の対事業所サービス業 546 17,518 12,442 5,076 1.3% 2.4% 2.6% 2.0%

修理業 1,426 14,731 8,437 6,294 3.5% 2.0% 1.8% 2.4%

廃棄物処理業 428 9,194 5,333 3,861 1.1% 1.2% 1.1% 1.5%

政治・経済・文化団体 839 5,559 3,843 1,716 2.1% 0.8% 0.8% 0.7%

その他のサービス業 520 6,461 3,977 2,484 1.3% 0.9% 0.8% 1.0%

合計 40,504 737,163 478,988 258,175 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

第 3 期データヘルス計画（現状：業態別の事業所数・加入者数等） 

⚫ 協会けんぽ新潟支部の加入事業所は、

建設業、製造業、卸・小売、医療介護・

福祉の比率が比較的高い 

⚫ 被保険者（従業員）数も事業所数と比

例しているが、最も割合が高いのは介

護福祉業 

 

（業態の事業例） 
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業態 被保険者数 割合 15～19歳 20～24歳 25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～44歳 45～49歳 50～54歳 55～59歳 60～64歳 65～69歳 70歳以上

農林水産業 6,824 1.4% 0.4% 5.5% 7.2% 7.7% 10.4% 12.9% 13.6% 10.5% 8.6% 9.0% 7.9% 6.3%

鉱業、採石業、砂利採取業 1,255 0.3% 0.5% 2.0% 3.3% 5.5% 5.4% 7.5% 10.2% 14.5% 16.3% 16.3% 12.4% 6.1%

総合工事業 33,542 7.0% 0.7% 5.0% 6.7% 6.4% 6.9% 9.9% 14.2% 14.1% 11.3% 11.0% 8.7% 5.1%

職別工事業 19,143 4.0% 0.7% 5.0% 7.5% 8.0% 8.5% 12.0% 14.4% 14.4% 10.8% 8.2% 6.1% 4.3%

設備工事業 16,689 3.5% 0.4% 3.7% 5.9% 7.2% 8.6% 11.4% 15.5% 14.7% 11.9% 9.5% 6.7% 4.4%

食料品・たばこ製造業 36,536 7.6% 0.8% 8.5% 10.5% 9.3% 9.4% 9.6% 11.3% 12.1% 11.3% 9.7% 5.3% 2.2%

繊維製品製造業 5,223 1.1% 0.4% 3.9% 5.3% 6.7% 7.9% 8.9% 10.8% 13.5% 13.7% 14.1% 9.7% 5.0%

木製品・家具等製造業 2,383 0.5% 0.1% 3.0% 4.2% 5.4% 8.9% 11.2% 14.3% 14.1% 13.3% 11.7% 8.5% 5.3%

紙製品製造業 1,442 0.3% 0.8% 4.0% 6.3% 8.7% 11.3% 12.7% 14.4% 14.8% 12.1% 8.6% 4.4% 2.0%

印刷・同関連業 4,468 0.9% 0.4% 5.4% 7.0% 7.8% 9.4% 10.8% 15.9% 16.5% 12.3% 8.3% 4.1% 2.1%

化学工業・同類似業 5,507 1.1% 0.5% 4.1% 5.6% 8.0% 10.7% 12.7% 13.7% 14.8% 12.5% 10.3% 5.0% 2.2%

金属工業 19,379 4.0% 0.4% 4.7% 8.1% 9.6% 10.9% 12.2% 13.0% 13.2% 11.5% 8.6% 4.6% 3.3%

機械器具製造業 30,978 6.5% 0.4% 4.4% 7.2% 8.9% 11.0% 12.1% 13.3% 13.9% 12.4% 9.4% 4.5% 2.5%

その他の製造業 6,183 1.3% 0.7% 4.9% 7.3% 8.2% 9.9% 10.8% 13.4% 14.2% 12.6% 9.9% 5.3% 2.7%

電気・ガス・熱供給・水道業 2,230 0.5% 0.3% 5.6% 11.1% 10.4% 11.0% 12.1% 12.9% 12.5% 9.1% 8.2% 4.6% 2.2%

情報通信業 6,812 1.4% 0.1% 5.7% 12.0% 11.2% 10.8% 11.7% 14.2% 12.8% 10.4% 7.0% 3.0% 0.9%

道路貨物運送業 23,828 5.0% 0.2% 2.1% 4.3% 4.9% 6.5% 9.9% 14.3% 19.2% 16.8% 13.0% 6.4% 2.3%

その他の運輸業 8,098 1.7% 0.2% 2.4% 3.4% 4.9% 5.3% 7.0% 10.1% 14.5% 16.0% 16.6% 11.9% 7.6%

卸売業 25,549 5.3% 0.2% 3.0% 6.4% 7.4% 9.4% 11.3% 14.0% 16.0% 12.3% 10.0% 6.3% 3.5%

飲食料品以外の小売業 23,369 4.9% 0.3% 4.9% 7.5% 9.0% 10.4% 12.2% 13.5% 13.1% 10.9% 8.9% 5.5% 3.8%

飲食料品小売業 9,207 1.9% 0.4% 5.0% 7.3% 8.4% 9.5% 11.1% 13.0% 14.2% 12.0% 8.7% 6.6% 3.8%

無店舗小売業 1,048 0.2% 0.0% 4.9% 7.0% 8.9% 10.3% 11.5% 14.0% 15.4% 13.5% 8.5% 4.4% 1.8%

金融・保険業 2,144 0.4% 0.0% 0.7% 3.2% 6.8% 11.0% 13.4% 13.3% 15.7% 14.4% 9.7% 7.1% 4.7%

不動産業 5,111 1.1% 0.1% 2.8% 5.9% 7.5% 8.8% 10.7% 11.1% 12.1% 10.6% 10.7% 9.5% 10.2%

物品賃貸業 2,772 0.6% 0.2% 4.9% 8.2% 9.0% 9.6% 11.2% 13.9% 13.1% 10.7% 8.1% 6.1% 4.9%

学術研究機関 267 0.1% 0.0% 3.0% 4.5% 7.1% 7.5% 13.5% 17.6% 15.0% 13.5% 8.6% 7.9% 1.9%

専門・技術サービス業 12,755 2.7% 0.2% 4.1% 7.4% 9.1% 9.8% 11.1% 13.7% 14.5% 11.1% 9.8% 5.7% 3.6%

飲食店 11,092 2.3% 0.7% 8.3% 9.8% 9.5% 10.0% 11.4% 12.7% 12.6% 9.9% 6.8% 4.8% 3.3%

宿泊業 5,164 1.1% 0.7% 7.0% 8.7% 7.1% 7.1% 8.8% 11.4% 12.6% 12.6% 10.4% 8.9% 4.7%

対個人サービス業 10,076 2.1% 0.4% 8.0% 9.6% 8.9% 10.0% 11.9% 12.3% 12.4% 11.0% 8.7% 4.7% 2.1%

娯楽業 3,383 0.7% 0.2% 7.2% 10.7% 10.6% 11.6% 12.3% 14.5% 10.1% 8.3% 6.9% 4.6% 2.8%

教育・学習支援業 5,149 1.1% 0.1% 8.2% 13.7% 11.6% 10.9% 10.3% 11.4% 10.6% 7.7% 8.1% 5.4% 2.1%

医療業・保健衛生 33,659 7.0% 0.0% 5.2% 10.0% 10.4% 11.6% 13.0% 14.6% 12.5% 10.0% 7.4% 3.7% 1.5%

社会保険・社会福祉・介護事業 53,635 11.2% 0.1% 4.4% 7.7% 9.2% 11.2% 12.4% 14.2% 12.9% 10.7% 9.4% 5.5% 2.3%

複合サービス業 1,054 0.2% 0.3% 2.1% 5.7% 7.8% 8.3% 9.6% 13.2% 15.8% 12.2% 12.8% 8.3% 3.8%

職業紹介・労働者派遣業 9,002 1.9% 0.1% 3.4% 10.4% 12.0% 12.0% 12.3% 13.7% 14.8% 10.7% 6.8% 3.0% 0.9%

その他の対事業所サービス業 12,442 2.6% 0.2% 2.7% 4.3% 5.7% 7.3% 9.5% 11.8% 13.4% 12.5% 13.5% 11.9% 7.3%

修理業 8,437 1.8% 0.2% 3.1% 5.0% 7.1% 9.2% 12.0% 15.1% 15.6% 11.9% 9.2% 6.8% 4.7%

廃棄物処理業 5,333 1.1% 0.3% 2.0% 4.1% 5.8% 8.3% 13.6% 15.5% 15.6% 13.8% 11.0% 6.9% 3.2%

政治・経済・文化団体 3,843 0.8% 0.1% 2.4% 5.5% 6.8% 9.0% 9.8% 12.5% 14.7% 12.3% 14.2% 9.5% 3.3%

その他のサービス業 3,977 0.8% 0.5% 4.6% 7.6% 7.9% 8.6% 10.7% 13.0% 14.3% 10.2% 11.4% 7.6% 3.6%

合計 478,988 100.0% 0.4% 4.8% 7.6% 8.3% 9.6% 11.3% 13.5% 13.9% 11.6% 9.7% 6.1% 3.3%

全事業所に

占める割合
業態内で占める割合2024年度

第 3 期データヘルス計画（現状：被保険者の業態別年齢分布） 

 

 

 

 

 

50～64歳が多い 
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2022 2023 2024 2022 2023 2024

01　農林水産業 3,158 3,317 3,406 123.92 123.95 123.21

02　鉱業・採石業・砂利採取業 812 777 788 126.46 127.84 127.82

03　総合工事業 19,498 19,483 19,612 125.52 125.16 124.83

04　職別工事業 8,725 9,034 9,471 125.67 125.40 125.67

05　設備工事業 9,501 9,522 9,627 125.01 124.45 124.30

06　食料品・たばこ製造業 20,225 20,234 20,652 123.10 122.97 122.51

07　繊維製品製造業 2,859 2,800 2,896 125.60 124.44 122.77

08　木製品・家具等製造業 1,410 1,434 1,455 124.19 123.71 123.20

09　紙製品製造業 853 860 913 125.61 123.70 124.02

10　印刷・同類似業 2,940 2,902 2,946 121.95 121.56 121.22

11　化学工業・同類似業 3,361 3,286 3,306 124.80 124.23 123.13

12　金属工業 10,411 10,663 11,031 124.00 123.78 122.51

13　機械器具製造業 19,237 19,435 19,658 124.33 124.15 123.70

14　その他の製造業 3,733 3,761 3,755 124.62 124.20 123.98

15　電気・ガス・熱供給・水道業 1,306 1,325 1,336 123.10 122.27 121.59

16　情報通信業 3,791 3,897 3,957 120.18 120.03 120.17

17　道路貨物運送業 14,125 14,159 14,286 128.09 128.06 127.24

18　その他の運輸業 5,010 5,036 5,036 127.03 126.51 126.19

19　卸売業 15,569 15,677 15,909 123.65 123.33 122.80

20　飲食料品以外の小売業 11,300 11,473 11,809 121.75 121.45 121.12

21　飲食料品小売業 3,906 4,267 4,445 124.34 124.03 123.30

22　無店舗小売業 639 650 618 122.38 120.72 121.30

23　金融・保険業 1,220 1,267 1,395 120.78 119.61 119.43

24　不動産業 2,029 2,143 2,185 119.01 118.29 118.83

25　物品賃貸業 1,491 1,503 1,550 121.30 121.65 121.64

26　学術研究機関 44 51 60 114.38 114.41 117.10

27　専門・技術サービス業 6,802 6,924 7,040 120.34 119.42 119.62

28　飲食店 3,585 3,774 4,347 122.22 122.79 122.49

29　宿泊業 2,279 2,339 2,447 123.70 122.57 123.11

30　対個人サービス業 4,496 4,824 4,869 121.75 121.51 120.99

31　娯楽業 1,764 1,779 1,824 122.43 120.90 121.16

32　教育・学習支援業 2,221 2,356 2,455 120.16 119.69 119.90

33　医療業・保健衛生 11,050 11,738 12,688 119.95 119.51 119.22

34　社会保険・社会福祉・介護事業 30,257 31,302 32,299 119.30 119.09 119.01

35　複合サービス業 651 662 653 122.14 122.26 120.38

36　職業紹介・労働者派遣業 3,522 3,798 3,836 119.90 119.35 119.38

37　その他の対事業所サービス業 6,532 6,609 6,769 125.20 124.80 124.56

38　修理業 4,610 4,617 4,752 123.51 122.77 122.49

39　廃棄物処理業 3,305 3,336 3,361 126.87 126.75 126.22

40　政治・経済・文化団体 2,078 2,148 2,231 119.80 119.92 119.18

41　その他のサービス業 2,217 2,250 2,260 120.17 120.27 119.55

42　公務 122 119 113 117.77 118.32 116.61

43　有資格者が法律会計関係業務を行う事業 14 34 57 114.93 119.70 118.15

99　未分類 402 287 282 125.78 122.28 121.82

総計 106,536 110,250 114,345 121.19 120.88 120.66

受診者数35～64歳被保険者

平均収縮期血圧 実績実績

収縮期血圧（平均）

第 3 期データヘルス計画（現状：働く世代の平均収縮期血圧の推移） 

⚫ 35～64歳の被保険者の平均収縮期血圧値

は、全体的に下がっている傾向にある。 

⚫ 健診受診者数 5000人以上の業種のうち、

職別工事業は 2023→2024 では 0.26mmHg

上がっている。 

⚫ 健診受診者数 5000人以上の業種のうち、

建設業（総合工事業・職別工事業・設備

工事業）と運輸業（道路貨物運送業・そ

の他の運輸業）の平均収縮期血圧は、全

体平均と比較して、4～7mmHg高い。 

 

（業態の事業例） 
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北陸信越運輸局 

 健康起因事故の発生防止に焦点を当てた、事業主・労務担当者向けリーフレットの作成および従業員向けポスターの作成 

協会けんぽ・北陸信越運輸局（新潟運輸支局）の連名による周知広報媒体を作成。北陸信越運輸局・協会けんぽ新潟支部のホームページに掲載し、運

輸業事業所向けに活用を周知。また、県バス協会・トラック協会・ハイヤータクシー協会においてもホームページやメールで活用を周知。 

新潟県バス協会 

① 会員事業所のうち、大手バス会社について、協会けんぽと連携した高血圧対策の取り組みについて、声かけいただくことの了承をいただいた（→現在、

営業所での特定保健指導実施について調整中） 

② 協会けんぽの「にいがた健康経営宣言」を行っている事業所へ、血圧計設置や協会けんぽの支援希望の調査アンケートを実施。アンケート結果で血圧

計を設置している事業所について、バス協会より毎日の血圧測定について周知いただく予定 

新潟県トラック協会 

① 高血圧対策の第一ステップとして、点呼時の血圧測定の導入を提案。トラック協会で血圧計購入の費用助成を行っているが、周知の仕方が課題で普及

が進んでいないとのことであった 

② 協会けんぽの「にいがた健康経営宣言」を行っている事業所へ、血圧計設置や協会けんぽの支援希望の調査アンケートを実施。実施結果に基づき、協

会けんぽが会員事業所へ訪問する際に、血圧計未設置の事業所にはトラック協会の費用助成を活用した血圧計の設置、点呼時の血圧測定等について、

サポートを実施予定 

新潟県ハイヤー・タクシー協会 

① 理事会で取り組みを説明させていただく時間を設けていただき、参加いただいた理事の事業所のうち、14事業所に訪問。個々の健康課題解決のため、

協会けんぽの保健師・管理栄養士で具体的な取り組みをサポート中 

② 高血圧対策の第一ステップとして、点呼時の血圧測定の導入を提案。ハイヤー・タクシー協会より「次年度事業計画のなかで『高齢化対策』を盛り込

む予定であり、そのなかの事業の一つとして、協会けんぽ作成の血圧記録表や早見表を活用した点呼時の血圧測定の定着化や、測定できる環境整備の

一環として血圧計購入費の一部補助の検討をしたい」と連絡があった 

③ 協会けんぽの「にいがた健康経営宣言」を行っている事業所へ、血圧計設置や協会けんぽの支援希望の調査アンケートを実施。実施結果に基づき、点

呼時の血圧測定や協会けんぽのサポートを予定 

第 3 期データヘルス計画（運輸業に対する取り組み：関係団体との連携） 
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Ⅰ．運輸業の加入状況等 

  従業員 50人以上事業所は 131社（全体の 16％）  

      〃      の被保険者は 19,782 人（全体の 69％） 

  ⇒まずは、従業員 50人以上の事業所へのアプローチとサポートを優先に取り組み開始 

 

Ⅱ．運輸業への働きかけについて  

１.北陸信越運輸局自動車技術安全部長・協会けんぽ新潟支部長・３協会（バス・トラック・ハイタク）会長の連名によ

る、「健康起因事故発生防止に向けた取り組み」を、各協会の会員事業所に要請 

① 健康起因事故発生防止と血圧測定を呼びかけるポスター・リーフレットの作成（2025/4～6） 

② 運輸関連事業所への連名での取り組み要請に関する、北陸信越運輸局への協力依頼（2025/6） 

③ 連名要請文書の事業所への発送（2025/7） 

④ ホームページ掲載など媒体活用した継続的な周知広報の実施 

⑤ 業界団体への血圧計購入助成制度導入の働きかけ 

 

２.にいがた健康経営宣言事業所への高血圧対策に関するアンケート調査の実施 

【アンケート調査結果】 

 対象数 93社 回答数 46社(回答率 49.5％) 支援希望 18社(支援希望率 19.4％)、希望なし 28社 

  内訳：道路貨物運送業 

      ⇒対象数 59社 回答数 27 社（支援希望 13社⇒訪問 9社、訪問辞退 4社、支援希望なし 14社）  

     その他運輸業 

      ⇒対象数 34社 回答数 19 社（支援希望 5社⇒訪問 2社、訪問辞退 3社、支援希望なし 14社）  

第 3 期データヘルス計画（運輸業に対する取り組み：支部の取り組み） 
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３.連名文書・事業所カルテを活用した、事業所訪問による高血圧対策への取り組みの勧奨 

訪問候補事業所（優先順位①～⑥）274 社のうち、155社を訪問。 

なお、健康宣言事業所で大規模は支部保健師、中小規模は契約保健師が訪問実施  

また、健康宣言していない事業所のうち大規模事業所には支部幹部職員と支部保健師が訪問 

訪問候補事業所の内訳 対象 
訪問 

2025/10現在 

① 健康宣言事業所 93社のうち、アンケートで血圧計設置を確認した事業所  30社 17社 

② 健康宣言事業所 93社のうち、アンケートで血圧計未設置を確認した事業所 15社 4社 

③ 健康宣言事業所 93社のうち、アンケート未回答の事業所  48社 27社 

④ 健康宣言していない事業所のうち大規模事業所（従業員数 300人以上） 11社 8社 

⑤ 健康宣言していない事業所のうち中規模事業所（従業員数 50～299人） 105社 68社 

⑥ 健康宣言していない事業所のうち中規模事業所（従業員数 30～49人） 65社 31社 

４. 定期的な健康情報の発信 

高血圧対策に的を絞った記事を掲載した広報誌「けんぽ通信」のデータを、北陸信越運輸局・運輸関連３協会に提供し、毎月ホームペー

ジやメールで会員事業所に周知啓発 

５.支部保健指導者による健康づくりサポート 

① 事業所訪問・リモートによる特定保健指導及び健康相談 

② 健康づくり講座の実施 

③ 要治療者への医療機関受診確認と勧奨 

④ 職場の健康づくりに対するアドバイス（職場の受動喫煙対策や社員食堂メニューへの助言等） 

⑤ その他 

  

第 3 期データヘルス計画（運輸業に対する取り組み：支部の取り組み） 
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第 3 期データヘルス計画（運輸業に対する取り組み：ドライバー向け啓発） 
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第 3 期データヘルス計画（協会けんぽ加入事業所向けの広報） 
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事業所名 

（被保険者規模） 
訪問結果 

運送会社Ａ 

（30人） 

⚫ 健診は医学協会が複数会社対象にビルの会議室で行っているため、その際に生活習慣病予防健診受診。 

⚫ 既に点呼時のアルコールチェックとともに血圧測定を実施している。健康経営に前向きで運転中に何かあってからでは遅いとの

ことでトラック協会と国の補助金を活用し、IT点呼時に血圧測定を実施している。一連の流れは 5分もかからないとのこと。 

⚫ 佐渡市や保健所の健康講座を利用。従業員の健康管理・健康づくりの重要性を認識し、実践している事業所である。 

運送会社Ｂ 

（1,000人） 

⚫ 業務・事業所環境：点呼は IT点呼のシステム導入し、健康状態とアルコール検査を遠隔点呼で実施。 

⚫ 昨年秋から健康新聞を発行（年 4回発行を目標）当支部の健康づくりポスターや講座の活用を提案した。 

⚫ 受動喫煙対策は支店ごとに違い、統一はされていない。本社は社内に喫煙室あり、電子タバコのみ可。全社で運転中の喫煙不

可。 

⚫ 健診で要精検・要治療判定者へは受診勧奨し、受診結果を書面で本人が書き、提出してもらっている。 

⚫ 特定保健指導実施率増加傾向。「必ず受けて下さい」との文言を各所長にメールで案内し、各所長が調整。 

⚫ IT点呼システムに健診結果を連動させての点呼の導入を現在検討中とのことであり、血圧測定を追加提案。また健康講話や特

定保健指導対象外者への健康相談なども対応できることを提案。 

タクシー会社Ａ 

（60人） 

⚫ 社員の高齢化しており、健康づくりには積極的に取組んでいる。 

⚫ ①健診後の受診勧奨し、受診後の書類提出求める。②建物内・社用車禁煙。③点呼時アルコール検出の場合、ペナルティとし

て、事業所内清掃で汗をかかせる。その後再測定し、異常ない場合出車可能とする。④運行前健康チェック表に血圧値欄を設け

て、毎日測定を実施。⑤熱中症予防に水や梅水の配布 

⚫ 9～10月の全体集会時（火か木曜日）を活用して健康教育実施（14時頃から 60分/回、勤務態勢から 4回実施） 

⇒今回は上越市へ依頼し、上越市の保健師が実施いただくことで内諾いただいた。 

運送会社Ｃ 

（57人） 

⚫ 今年 5月からトラック協会の補助を受けて血圧測定を含む自動点呼機器導入し、運転前・就業時に血圧を測定。 

⚫ ドライバーは 70数名中 10人程度。年に 2回の健診、うち 1回はドックをしている。 

 

第 3 期データヘルス計画（運輸業に対する取り組み：事例） 
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タクシー会社Ｂ 

（80人） 

⚫ 90人以上の従業員のうち 60人が運転手。 

⚫ 10年以上前から点呼での血圧測定を導入している。点呼の際、必ず毎回体温測定・血圧測定・アルコールチェックを自分で個

人記録表に記入し、グラフにして、健康管理に役立てている。血圧が普段より大幅に高い場合や 180以上などの場合は運転業務

を外れてもらうような指示を運行管理者から出している。 

運送会社Ｄ 

（60人） 

⚫ トラック運行、ほぼ 1泊 2日。Ｇマーク、県の健康経営推進企業。点呼時に血圧測定をし、記録表に記載。収縮期血圧 150mmhg

が続く場合は受診をしなければ乗務できない決まりになっている。 

⚫ 健診で要精密検査の人は必ず受診しなければ乗務ができない。特保も必ず受けさせている。 

⚫ 血圧リスク保有者 56.5％だが、受診している人が多い。喫煙率下がってきているが、会社としては対策をしていない。ただ、

トラックは自分のトラックとして同じものを使う。自分のものなのできれいに使う人が多く、中で吸わないという人も多い。 

運送会社Ｅ 

（90人） 

⚫ 昨年ドライバーが、事故死したこともあり、今まで以上に従業員の健康に気をつけるようになった。 

⚫ 今年は、社長命令で血圧計を購入（トラック協会の補助を活用）、脳ドックに導入（毎年何人かづつ）した。 

⚫ 睡眠時無呼吸症候群について検査を取り入れたいのだけど、どうしたらよいかと相談あり。 

⚫ 保健指導の実施率が６割と高い（必ず受けるものだとアナウンス）。精密検査実施も強く勧奨。 

⚫ それでも、頑なに拒否する人もいると嘆かれているが、会社・担当と、従業員の健康増進に力を入れている。 

 

  

第 3 期データヘルス計画（運輸業に対する取り組み：事例） 
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2025年 4 月 

⚫ 協会けんぽ新潟支部保健師・管理栄養士による運輸業事業所の健康づくりサポートを実施。 

⚫ 北陸信越運輸局訪問。2025年度も引き続きの連携を要請。ポスター等の作成や三者連名要請など了承。 

⚫ 新潟県ハイヤータクシー協会訪問。2025年度も引き続きの取り組みを要請。血圧測定習慣化に関する会員事業所への周知

啓発、血圧計購入に関する会員事業所の費用補助事業などの検討を依頼。 

⚫ 新潟県トラック協会訪問。2025年度も引き続きの取り組みを要請。血圧測定習慣化に関する会員事業所への周知啓発、血

圧計購入助成事業の活用促進を依頼。 

2025年 5 月 

⚫ 新潟県バス協会訪問。2025年度も引き続きの取り組みを要請。血圧測定習慣化に関する会員事業所への周知啓発依頼。 

⚫ 三者連名要請に関して、運輸局・運輸関連３協会との調整を開始。 

⚫ 協会けんぽ新潟支部広報誌「けんぽ通信」「社会保険にいがた」に連載記事として高血圧対策を掲載 

2025年 6 月 ⚫ 事業連携協定を締結している、明治安田と血圧測定習慣化に向けた調整を開始。 

2025年 7 月 

⚫ 「にいがた STOP高血圧プロジェクト」の立ち上げに向けて、関係者間での打ち合わせを開始。 

⚫ NEXCO東日本新潟支社へデジタルサイネージへのポスター掲載を依頼。 

⚫ 2025年度版健康起因事故発生防止ポスター・事業主および労務担当者向けリーフレット完成。 

⚫ 運輸関連３協会から、会員事業所への三者連名による「健康起因事故発生防止に向けた取り組み（お願い）」の送付。 

⚫ 北陸信越運輸局・協会けんぽ新潟支部ホームページへのポスター・リーフレットの掲載。 

⚫ 「健康立県にいがたヘルスプロモーション推進会議」で、血圧測定習慣化の取り組み・にいがた STOP 高血圧プロジェク

ト立ち上げに向けた動きを発信 

2025年 8 月 

⚫ 9/1「にいがた STOP高血圧プロジェクト」スタートに向けて、新潟県医師会への参画要請と関係者間の最終調整。 

⚫ 「けんぽ通信」「社会保険にいがた」に加藤先生のコラムを掲載。 

⚫ BSN「ゆうなび」で協会けんぽ新潟支部のデータヘルス計画と高血圧対策の取り組みを紹介。 

⚫ 北陸信越運輸局・運輸関連３協会へにいがた STOP高血圧プロジェクトのスタートを説明。 

第 3 期データヘルス計画（外部団体連携に関する主な経過・2 月以降） 
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2025年 9 月 

⚫ 「にいがた STOP高血圧プロジェクト」スタート。プロジェクトロゴ完成。 

⚫ 県庁で「にいがた STOP 高血圧プロジェクト」の記者ブリーフィング実施。 

⚫ BSNラジオ「ケンジュがダイジ」でにいがた STOP高血圧プロジェクトを紹介。 

⚫ 健診問診時の収縮期血圧 130mmHg超となった者への家庭血圧促進等リーフレット作成の検討開始。 

⚫ 新潟産業保健総合支援センターに血圧測定習慣化・にいがた STOP高血圧プロジェクトの趣旨説明。今後の連携を確認。 

⚫ 運輸関連３協会に取り組み状況を確認。 

ハイタク協会:県交通政策課と血圧計購入助成を調整中。高齢運転者比率が高いため、健診結果と病歴管理ツールの必要

性を共有。 

バス協会：取り組みモデル事業所の選定、スマートウォッチによる血圧測定の活用、血圧計の購入費用補助などの検討を

要請。人手の不足・若手の不足という課題も共有。 

トラック協会:血圧計設置はほぼ済んだとの認識だが、健康発信はまだ手探り。協会けんぽからの健康情報提供・県内各

支部研修会での経営者向け説明の場を提案される。 

⚫ 新潟日報メディアシップでの市民公開講座（脳心センター主催・猪又センター長講演・プロジェクトを紹介)。 

2025年 10月 

⚫ プロジェクトメンバーで花角知事を表敬訪問し、第３期データヘルス計画に基づく運輸業と連携した取り組み、取り組み

が「にいがた STOP 高血圧プロジェクト」につながったこと、知事からも県内企業や県民に血圧測定習慣化を呼び掛けて

いただくよう要請。 

→メディア取材多数（NHK・uxで放送済、取材には他にも BSNや TeNY、新潟日報も） 

⚫ 新潟産業保健総合支援センターを通じて新潟県労働局を訪問。にいがた STOP 高血圧プロジェクトの趣旨説明、血圧測定

習慣化に向けた取り組みの連携について、健康安全課長へ説明。連携した取り組みの検討をいただくことを了承。 

⚫ 明治安田と北陸信越運輸局を訪問。運行管理者講習会等への明治安田ブースの出展の連携を確認。 

⚫ 建設業における血圧測定習慣化の取り組みについて、本間組様より実現可能な仕組みや、建設業協会（建災防）・労働局と

連動した取り組みについて助言いただく。 

⚫ 明治安田と連携した、アルビレックス新潟ホームゲーム（10/26）での血圧測定ブースの出展。 

⚫ FM-Niigata「GO!G0!PARTY! Be Health」でプロジェクト紹介。 

⚫ 取り組みの効果検証・分析について、県健康づくり支援課・国保指導課と打ち合わせを行うことを確認。 
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第 3 期データヘルス計画（にいがた STOP 高血圧プロジェクト） 

新潟県民の寿命 
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9/1『にいがたＳＴＯＰ高血圧プロジェクト スタート』 

 協会けんぽ新潟支部では、新潟県、新潟県脳卒中・心臓病等総合支援センター(にい

がた脳心センター)、新潟県医師会、新潟大学大学院生活習慣病予防・健診医学講座、

明治安田と連携して、『にいがたＳＴＯＰ高血圧プロジェクト』をスタートしました。 

 このプロジェクトを進めることにより、従来は協会けんぽ加入者にしかアプローチ

できなかった、高血圧対策の「普及啓発」や「予防」の取り組みを、県全体の取り組

みへ広げられること、また、「治療」の分野では、新潟県医師会やにいがた脳心センタ

ーから医療従事者に働きかけができるようになったことは、非常に大きな一歩です。 

 新潟県全体の取り組みとして、ぜひ、高血圧を 

防ぐための取り組みに、ご理解・ご協力をお願い 

いたします！  

第 3 期データヘルス計画（にいがた STOP 高血圧プロジェクト） 
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【参 考】（高血圧対策の現状） 
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（各種広報） 

 テレビ・ラジオでの発信 
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 各関係者の発表 
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 協会けんぽ新潟支部の取り組み 

① 保健師・管理栄養士による運輸業事業所での血圧計設置や測定習慣化の要請、取り組みのサポート 

保健師・管理栄養士が特定保健指導などで事業所を訪問する際に、血圧計を持参し血圧測定を実施。事業主や労務担当者に対し、社内

の血圧計設置や日常的な血圧測定を要請。事業所として取り組みを行う際のサポートを行う。 

② 健診受診時の高血圧者に対する医師等からのフォロー 

健診受診時に血圧が 130/80mmHg以上となった者へ、家庭血圧測定や早期の受診を呼び掛けるリーフレットを医師等から手渡す 

③ 各種広報媒体（メディア・SNS・広報誌）による血圧測定習慣化の周知啓発 

テレビ・ラジオや新聞、Youtubeや LINE 等を活用して、血圧測定習慣化の必要性や正しいはかり方、血圧を下げる取り組みの周知啓発 

 

 関係団体と連携した取り組み 

① にいがた STOP高血圧プロジェクト 

⚫ 新潟県・明治安田と連携した血圧測定習慣化の「普及啓発」の取り組み 

→ 県が実施する各種広報（メディア・SNS）や明治安田が実施するイベントでの啓発 

⚫ 健診機関と連携した血圧値 130/80mmHg 以上の者への「予防」の取り組み 

→ 問診時の医師等からの家庭血圧測定や生活習慣改善の呼びかけ 

⚫ にいがた脳心センター・新潟県医師会と連携した「治療」の取り組み 

→ 循環器病や高血圧者の治療に関する医療従事者への研修 

② 北陸信越運輸局・運輸関連３協会（トラック・バス・ハイヤータクシー） 

⚫ 健康起因事故発生防止に向けた連名での呼びかけや広報媒体での啓発 

⚫ 明治安田と連携した血圧計設置のためのイベント実施（血圧計貸出、血圧測定を習慣化した企業へのインセンティブなど） 

③ 労働局・建設業協会 

⚫ 建設業事業所における安全衛生の取り組みに、「高血圧対策」を盛り込むよう要請 

  

第 3 期データヘルス計画（今後の取り組みの方向性） 
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