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~職場内で掲示・回覧願います~

令和6年度福島支部保険料率について

令和3年度の

医療給付費実績に基づき

保険料率を算出

■

医療費の伸ぴを抑えるために

インセンティブ制度をご存じですか?インセンティブ制度とは、協会けんぽ加入者及び事業主の

皆様の健康づくりの取組を健康保険料率に反映させる制度です。加入する都道府県支部ごとに評価

され、ランキング15位以上になれぱインセンティブ住&奨金)が付与され、保険料率の上昇を抑

える力となりますが、令和6年度福島支部はインセンティブが付与されませんでした。

医療費の上昇が
保険料率の引上げに影響

一人あたり医療費実績57%増加

弓 き上げ

0

■
①特定健診等の

受診率

「①特定健診等の受診率」を上げるために、健診結果のデータ提供にご協力ください。

詞辺四囲

令和4年度の

医療給付費実績に基づき

保険料率を算出

健診を受診するだけではなく、健診結果のデータを提供することが大切です!
~対象~

●協会けんぽご加入で今年度40歳以上74歳以下の被保険者の方

●生活習慣病予防健診以外を利用されている方

~方法~

受診した医療機関によって、データの提供方法が変わります。

詳しくはコチラ→

②特定保健指導の

実施率

■

③特定保健指導

対象者の減少率

(P全国健原保険協本福島支。β止画総務グループ TEL:024-523-3916
今から使おう!マイナ保険証

このチラシは協会けんぽ福島支部が作成し、田本年金機構から発送される納入告知書に同封しております。
納入告知書の請求額や保険料徴収については、最寄りの年金事務所へお問い合わせください。

④要治療者の ⑤ジェネリック

医療機関受診率医薬品の使用割合
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処墨回戸置り
健診後の健康意識が高い

うちにアプローチ!

事務ゴ担当餐燧墾戸重り
健診当日に実施すれぱ、

後日の日程調整は不要!

毅茎j三写句j丘・亀り
所要時問:

わずか20~30分程度

特定保健指導とは、生活習慣病予防健診を受けた後に、生活習慣病

のりスクが高い方に対し、専門的知識を持った保健師や管理栄養士が

生活改善に向けた、健康サポート(無料)を行うものです。

〆

iJ

N

対象になる方は、 「^

1、健診スタッフよりお声がけ 11
1,1

させていただきます。
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※当日受けられない方につきましては、後日協会けんぽより事業所様へ保健指導のご案内をお送りいたします。

健診当日に特定保健指導を受けられる方は、通常よりもお時間をいただきます。

お忙しいことと存じますが、対琢となる方の健診日の勤務時問(帰社時間等) に

ご配慮くださいますようお願いいたします。
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保健グループ TEL:024-523-3919
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