
特定保健指導に関するお問い合わせは 保健グループ【☎026-238-1253】まで

健診後は特定保健指導（健康サポート）をご利用ください！

出産育児一時金の支給額改正をお知らせします

令和3年度は
13,885名が

健康サポートをご利用

産科医療補償制度に加入し、一児を出産した時の支給額

令和 5年 3月31日以前の出産 令和5年 4月1日以降の出産

42万円 50万円従来より 8万円
引き上げます

　協会けんぽでは、健診結果から、メタボリックシンドロームのリスクが高い40～74歳の方を対象に無料で健康
サポートを行っています。健康サポートの対象者がいる事業所には、協会けんぽからご案内をお送りしています。

　協会けんぽには、皆さまの健康への取り組みを5つの指標で評価し、2年後の健康保険料率に反映させるインセンティブ
制度があります。特定保健指導（健康サポート）実施率は、指標の1つです。
　※この結果もあり、長野支部の健康保険料率は9.67%（令和4年度）→9.49 %（令和5年度）の引き下げにつながりました。

インセンティブ制度　令和3年度長野支部実績

健康サポートのポイント

健康サポートのながれ

　従業員の皆様の健康は、職場の明るい雰囲気や快適な職場づくり、さらには事業所の生産性アップに欠かせ
ない要素のひとつです。ぜひ健康サポートをご活用ください。

令和3年度長野支部特定保健指導実施率 2位 /47 支部中

※一部の医療機関では健診の当日に健康サポートをご利用いただけます。

一人ひとりに合わせた
「できそうなこと」

「できるようになるためのヒント」
をお伝えします。

健康づくりの専門家
保健師・管理栄養士が

生活習慣改善をサポートします。

リモート面談も可能です。
（お客様のパソコン・スマートフォンを

利用した遠隔面談）

Step3 振り返りStep2 取り組みStep1 面談
生活習慣の改善に向けた
スモールステップを
一緒に考えます

一緒に考えた
スモールステップに
チャレンジ

取り組みを
一緒に振り返ります

協会けんぽNEWS
職場内での回覧をお願いします
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・出勤していない日に報酬が支給された場合
　例1）全欠勤した令和 5年 3月の住宅手当（10,000 円 /月）を控除せず1ヶ月分満額支給したとき

・有給休暇を取得した場合
　例2）令和 5年 4月3日と4日に有給休暇（8,000 円 /日）を取得したとき

「健康づくりチャレンジ宣言」に関するお問い合わせは 企画総務グループ【☎026-238-1251】まで

「傷病手当金」に関するお問い合わせは 業務グループ【☎026-238-1250】まで

「健康経営優良法人2023」
協会けんぽ長野支部加入企業429社が認定されました!

エントリー事業所
1,085社！（2023 年 3月末時点）

大規模法人部門 9社　　中小規模法人部門 420社
　健康経営優良法人とは、優良な健康経営を実践している企業等を「見える化」するために創設された制度です。
認定されると社会的評価が高まり、企業のイメージアップが期待できます。

協会けんぽと一緒に「健康経営優良法人2024」を目指しましょう!
皆様の健康づくりのため、協会けんぽをお得にご利用ください

健康づくりチャレンジ宣言
詳しくはこちら

　健康経営優良法人（中小規模法人部門）を申請する際は、協会けんぽ「健康づくりチャレンジ宣言」エントリーが必須
要件です。エントリー事業所様には、健康づくりにお役立ていただけるよう、協会けんぽが様々なサポートを無料で行います。

「事業所健康度診断カルテ」
を毎年お届け（※） 健康意識啓発ポスターを提供 健康情報誌を年 4回お届け

（※）健診データが10 名以上確認できる場合のみ

傷病手当金支給申請書3ページ目「事業主証明」の注意点
新様式

例）「申請期間 : 令和 5年 3月1日～令和 5年 4月4日」「事業所賃金締日 :月末」の申請書記入方法

勤務状況（年月）欄
全欠勤の場合も
記入が必要です!

勤務状況（表示）欄
出勤した日付を
「〇」で記入
（欠勤、有給、公休は
　記入不要）

報酬（賃金）等記入欄
申請期間のうち、出勤していない日（=勤務状況欄の空欄日）に対して、報酬等を支給した場合は、
支給対象日と金額を記入ください

全欠勤の場合は記入不要

メルマガ登録から健康づくりを始めよう♪
毎月 10 日に健康情報配信中！
登録はこちらから▶▶▶▶▶

共に目指します。世界で一番（ACE）の健康長寿。

kyoukaikenpo.or.jp（＠の後ろ）からメールを受信できるように設定してください。


