
「職場における健康診断・健康づくりの取弊且みに関する調査」

職場で働く皆様におかれましては、新型コロナウイルス感染症予防の強化等対応に取弊且まれ

ているものと存じます。今後も、持続的な対策が必要になると見込まれることを踏まえて、従業員の

健康管理を徹底することはより重要です。本調査が、職場で働く皆様が健康づくりについて改めて

芳えるきっかけとなり、感染症にも強い健康な職場づくりの推進になれぱと考えております。

また、本調査の結果は「健都ふくしま創造事業」の推進組織である職場の健康づくり推進委員会

等で検討し、今後の本市の健康づくり施策に活かしてまいります。

なお、本調査は福島県立医科大学医学部衛生学・予防医学講座の協力を得て実施しており、

分析結果については学術的に考察し、学会等で公表することがありますので予めご了承いただき

ますようぉ願いいたします。

ご多忙のところと存じますが、主旨をご理解いただきご協力をよろしくぉ願いいたします。

回答のお願い

【実施主体】

福島市職場の健康づくり推進委員会

福島県立医科大学医学部衛生学・予防医学講座

福島市保健所保健予防課

この調査に関しての質問は、下記までおたずねください。

【連絡先】

福島市保健所保健予防課検診予防係

〒960-8002 福島市森合町10-1

電話:024-525-7680 E・mail:h・yobou@mail.city.6.1kushima.fukushima.jp

ご記入にあたっての留意点

①設問内容について、あなたのわかる範囲で、お答えください。(概数、概要でかまいません)

②設問に(複数回答)と記載されている場合は当てはまる全ての選択肢、それ以外は最も当て

はまる選択肢に0をつけてください。

③回答は集計された状態で公表されます。問26までとそれ以降は切り離して集計を行うため、

問28にて事業所名を記入いただいても、それ以前の設問で事業所名を特定されることはあ

りません。

④問28で事業所名を記載いただいた事業所については、今後個別に伺い、今後の参考にさ

せていただくことがありますことご了承ください。
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問1 事業所の所在地を教えてください

1.福島市内

問2 あなたの会社の業種を下記より選んで下さい

1.建設業

2.製造業

3.サービス業

4.運輸業

5.通信業

問3 あなたの会社が雇用している常勤の従業員数を下記より選んで下さい

1.事業主および同居の親族のみ 5.30~49人

2.1~4人 6.50~99人

3.5~9人 フ. 100人以上

4.10~29人

2

1

福島市外

卸売・小売業

飲食・旅館業

電気・ガス・水道業

医療・福祉業

その他(

*

問4

これ以降の質問文の「従業員」には、「事業主および同居の親族」を含みます

あなたの会社の従業員の、おおよその男女比を教えてください

男:女= ):(

10

問5 あなたの会社の、

問6 あなたの会社の健康保険は以下のどれに該当しますか(複数選択可)

1.市町村の国民健康保険 3.全国健康保険協会(協会けんぽ)

2.国民健康保険組合(医師国保、建設 4.白社および関連企業の健康保険組△
国保など) 5.その他

40歳以上の従業員のおおよその割合を教えてください

)%

6
7
8
9
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労働安全衛生法では、事業者が従業員に対して各種の健康診断を行うことが定めら

れています。また、有機溶剤の取扱いなど特定の業務に従事する.従業員に対しては

法令、通達により特定業務従事者健康診断、特殊健康診断を行う必要があります。

問7 あなたの会社は、法定期間内に定期健康診断を行ってぃますか

問8

1.1テつている

あなたの会社は、法定期間内に特定業務従事者健康診断(著しい暑熱環境、深夜業など)を行

つていますか

1.行っている

2.1丁っていない

3.特定業務従事者健康診断の対象でない

4.特定業務従事者健康診断の対象であるか把握してぃない

あなたの会社は、法定期間内に特殊健康診断(有機溶剤、 VDT、腰痛など)を行ってぃますか問9

1.行っている

2.1丁っていない

3.特殊健診の対象でない

4.'特殊健康診断の対象であるか把握していない

2

問10 従業員は健康診断を、どこで受診していますか(複数回答可)

1.会社内で実施している(医療機関の巡回健診を利用)

2.指定会場(集団健診センター、公民館などの集団健診会場など)に出向いてぃる

3.医療機関で実施してぃる

1テつていない

問H 従業員の定期健康診断の受診率はどのくらいですか

1.90%以上

2.50~90%

問12 あなたの会社は定期健康診断のほかに、以下に挙げる検診を行っていますか(複数回答可)

1.胃がん検診 4.前立腺がん検診 フ.歯科健診

2.大腸がん検診 5.子宮頸がん検診 8.その他の検診

3.肺がん検診 6.乳がん検診 9.1丁っていない

問13 健診受診は勤務時間内に行っていますか(わからない場合は2と回答してください)

50%未満

把握していない
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問14 健診にかかる費用は原則、誰が負担してし'、ますか(複数回答可)

1.会社 2.従業員

問15 定期健康診断の受診義務があることを従業員に伝えてぃますか

1.伝えている 2.イ云えていない

1.〒テつている

問16 定期健診受診をどのように促してぃますか

1.口頭やメールなどで直接的に伝えてぃる

2.通知書、張り紙などで間接的に伝えてぃる

3.とくにしていない

問17 未受診の従業員の主な理由を把握してぃますか

1.している

2 千テつていない

*「動と回答した場合は、従業員から聴取した詳しい健診未受診理由を教えてください
(複数回答可)

知らなかったから 6.その時、医療機関に入通 9.心配な時はいつでも医療

時間がとれなかったから 院していたから 機関を受診できるから

場所が遠いから フ.毎年受ける必要性を感じ 10.結果が不安なため、受け
費用がかかるから ないから たくないから

検査等に不安があるから 8.健康状態に自信があり 11.めんどうだから、

必要性を感じないから 12.その他

1

問18 健康診断の結果を従業員に通知していますか

1.している

3

問19 要精密検査・要再検査となった従業員に受診を促してぃますか

1.している 2.していない

2 していない

問20 定期健診の結果を踏まえて、医師・産業医からの就業に関する意見聴取を行ってぃますか
1.1テつている 2.1テつていない

問21 従業員の定期健診の結果を労働基準監督署に提出してぃますか

2.していない
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問22 会社での健康づくりを進めるにあたり、どのようなことが負担ですか

1.金銭的負担 5.情報収集

2.時間的負担 6.その他(

3.教育・周知 フ.特に負担はない

4.人的負担

1 している

問23 協会けんぽ加入事業所のみにお聞きします。協会けんぽが加入事業所に対して行ってぃる、
健康診断結果の収集に同意してぃますか

1.している

2.していない

3.協会けんぽの生活習慣病予防健診を受けてぃる

問24 健康づくりを進めるにあたり、必要な支援などがあれば記述してください

2.していない

'、]

福島市が行っている「職場の健康づくり講座」(出前講座)にっいて、以下の3つの質問に問25

お答えください

①職場の健康づくり講座を知ってぃましたか

1.知っていた 2.知らなかった

②職場の健康づくり講座を利用したことはありますか

1.ある 2.ない

③職場の健康づくり講座を今後、利用しようと,思いますか

1.,思う 2.思、わない

3.提出義務はない

問26 会社で、健康づくりについて取り組んでぃるこ

1.ある

注:「1」と回答された場合は、次ページの問27、問 28 に進んでください。「2」と回答され

た場合は、アンケートは以上となります。

問27 健康づくりの取り組みにっいて、具体的にどのようなことに取り組んでぃますか

とはありますか

2.なし＼
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問28 差し支えなければ、事業所名をご記入ください
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