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企 業 概 要

社
内
に
消
毒
用

ア
ル
カ
リ
イ
オ
ン
水

製
造
機
を
設
置            

　

相
手
先
の
企
業
や
お
宅
に
出
向
い
て
の

作
業
が
多
い
た
め
、
感
染
症
対
策
に
は
特

に
配
慮
し
て
い
る
。
始
業
前
の
検
温
や
消

毒
は
当
然
だ
が
、
業
務
中
の
用
具
の
使
用

法
な
ど
に
も
気
を
遣
っ
て
い
る
。
除
菌
に

関
し
て
は
、
建
物
内
や
什
器
に
多
用
す
る

た
め
、
社
内
に
専
用
の
強
ア
ル
カ
リ
イ
オ

ン
電
解
水
製
造
機
を
用
意
し
て
い
る
。
電

解
機
で
つ
く
っ
た
P
H
13.1
の
強
力
な
ア

ル
カ
リ
性
イ
オ
ン
水
を
、
業
務
で
の
消
毒

以
外
に
社
内
で
も
使
用
し
て
い
る
。

　

健
康
管
理
担
当
の
管

理
部
井
野
晃
子
部
長
は

「
女
性
が
多
い
だ
け
に
、

栄
養
指
導
や
メ
タ
ボ
改

善
な
ど
の
情
報
に
関
心

が
あ
り
ま
す
。
前
橋
市

か
ら
届
く
、
健
康
情
報

が
掲
載
さ
れ
て
い
る

ウ
ェ
ル
ネ
ス
通
信
は
、

回
覧
と
掲
示
し
て
い
ま

す
が
、
注
目
率
は
高
い

と
思
い
ま
す
」と
語
る
。

オ
フ
ィ
ス
や
住
宅
の
清
掃
と

ビ
ル
管
理

　

ア
ー
ス
ク
リ
ー
ン
ヤ
チ
ダ
は
、
総
合
ビ

ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
を
業
務
と
し
、
特
に
建

物
の
清
掃
や
、
全
般
的
な
管
理
業
務
が
特

徴
だ
。
県
内
各
地
の
オ
フ
ィ
ス
、
店
舗
、

ホ
テ
ル
を
は
じ
め
、
新
築
住
宅
の
引
き
渡

し
ク
リ
ー
ニ
ン
グ
な
ど
を
業
務
の
柱
と
し

て
い
る
。

　

当
初
か
ら
協
会
け
ん
ぽ
の
健
診
デ
ー
タ

に
社
員
の
関
心
が
高
く
、
毎
回
の
結
果
を

フ
ァ
イ
ル
し
て
い
る
人
も
い
る
。
数
値
の

経
年
変
化
を
比
較
し
て
、「
来
年
は
コ
レ

ス
テ
ロ
ー
ル
値
を
下
げ
よ
う
」
な
ど
と
目

標
を
決
め
て
運
動
を
始
め
た
り
、
食
生
活

を
改
善
す
る
社
員
も
多
い
。
そ
の
結
果
、

年
々
検
査
値
の
改
善
が
見
ら
れ
、
再
検
査

や
通
院
が
減
少
し
て
い
る
。  

〒371-0105	 前橋市富士見町石井804-1
TEL.︎027-260-5320

https://www.earthclean-yachida.co.jp

有限会社 アースクリーンヤチダ

● 定期健康診断と再検査100％受診
● 特定保健指導により、生活習慣の改善
● 一人ひとりのメンタル面のケア

　社長が漢方に造詣が深く、社員にアドバイスするなど健康面の意識が高い企業風

土。かねてから従業員の健康管理に配慮し、協会けんぽの生き活き健康事業所宣言

に取り組む中で、あらためて自社の健康管理体制を向上させたかった。

設　　　立▶1996(平成8)年10月
代表取締役▶谷地田　裕子
従 業 員 数▶80人（令和4年12月現在）

健康管理に関する会議

ビル清掃の業務中

運動と親睦を兼ね、昼食後ダーツをプレーする社員

有限会社 アースクリーンヤチダ
ビル総合管理業務

女
性
が
多
い
職
場
で

健
康
へ
の
関
心
が
強
い

漢方アドバイザーの資格を持つ谷地田裕子代表 ( 右 ) と健康管理担
当の管理部井野晃子部長

01FILE
有限会社 アースクリーンヤチダ

一
人
ひ
と
り
の

メ
ン
タ
ル
面
に
配
慮

　

谷
地
田
裕
子
代
表
は
東
洋
医
学
に
造
詣

が
深
く
、
専
門
の
漢
方
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
の

資
格
を
持
つ
。
朝
礼
や
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
で

社
員
一
人
ひ
と
り
の
体
調
な
ど
を
観
察

し
、
必
要
な
社
員
に
は
個
別
に
相
談
に
も

乗
る
。

　

井
野
部
長
は
「
漢
方
的
な
視
点
か
ら
、

心
身
を
整
え
る
食
生
活
な
ど
の
ア
ド
バ
イ

ス
を
し
て
い
る
よ
う
で
す
。
一
人
ひ
と
り

の
社
員
に
寄
り
添
っ
た
健
康
管
理
を
心
が

け
た
い
と
思
い
ま
す
」
と
思
い
を
語
っ
て

く
れ
た
。
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企 業 概 要

各
分
野
の
専
門
家
に
よ
る

コ
ン
サ
ル
業
務

　

社
名
の
ア
イ
・
デ
ィ
ー
・
エ
ー
は

「
Ｉ
Ｎ
Ｆ
Ｏ
Ｒ
Ｍ
Ａ
Ｔ
Ｉ
Ｏ
Ｎ
＆
Ｉ
Ｎ
Ｔ

Ｅ
Ｌ
Ｌ
Ｉ
Ｇ
Ｅ
Ｎ
Ｃ
Ｅ
（
情
報
・
知
性
）」

「
Ｄ
Ｅ
Ｖ
Ｅ
Ｌ
Ｏ
Ｐ
Ｍ
Ｅ
Ｎ
Ｔ
（
開
発
）」

「
Ａ
Ｓ
Ｓ
Ｅ
Ｓ
Ｓ
Ｍ
Ｅ
Ｎ
Ｔ（
評
価
）」の
略
。

主
に
国
の
関
係
機
関
が
発
注
す
る
工
事
の

支
援
を
行
っ
て
い
る
。
例
え
ば
公
共
建
築

や
ダ
ム
、
橋
梁
な
ど
の
技
術
支
援
や
行
政

事
務
、
ま
た
道
路
、
河
川
な
ど
の
イ
ン
フ

ラ
維
持
管
理
、
補
修
計
画
、
さ
ら
に
社
会

資
本
整
備
の
調
査
、
計
画

な
ど
、
同
社
の
業
務
は
多

岐
に
わ
た
る
。

　

社
員
の
多
く
が
国
家

資
格
な
ど
を
も
つ
専
門

家
で
、
全
国
の
機
関
に
出

向
し
て
い
る
ケ
ー
ス
も

多
い
。
働
く
環
境
が
多
様

な
の
で
、
統
一
的
な
健
康

管
理
が
難
し
い
。
そ
の
た

め
、
全
国
レ
ベ
ル
の
ノ
ウ

ハ
ウ
を
も
つ
協
会
け
ん

ぽ
の
健
康
ベ
ー
ス
プ
ラ

ン
を
も
と
に
、
社
内
の
健

康
管
理
体
制
を
つ
く
っ

て
い
る
。

意
識
啓
発
で
メ
タ
ボ
や

生
活
習
慣
病
予
防

　

健
康
管
理
を
担
当
す
る
管
理
本
部
の
土

屋
淳
一
課
長
は「
定
期
健
診
の
結
果
で
は
、

メ
タ
ボ
や
生
活
習
慣
病
の
改
善
が
必
要
な

社
員
が
多
い
で
す
。
本
社
で
は
部
署
ご
と

に
ラ
ジ
オ
体
操
を
し
て
い
ま
す
が
、
１
日

に
１
度
も
汗
を
か
か
な
い
社
員
が
た
く
さ

ん
い
ま
す
。
社
員
の
多
く
が
全
国
に
分
散

し
て
い
る
の
で
、
一
斉
に
何
か
や
る
、
と

い
う
の
が
難
し
い
で
す
ね
。
そ
の
た
め
、

情
報
発
信
や
意
識
啓
発
に
よ
っ
て
健
康
意

識
を
高
め
る
工
夫
を
し
て
い
ま
す
。
そ
の

際
、
協
会
け
ん
ぽ
さ
ん
が
提
供
し
て
い
る

情
報
は
大
変
役
に
立
っ
て
い
ま
す
。
禁
煙

に
つ
い
て
は
、
相
当
意
識
が
高
ま
っ
て
い

ま
す
が
、禁
煙
セ
ミ
ナ
ー
な
ど
を
通
じ
て
、

一
層
推
進
し
て
い
き
ま
す
」
と
語
る
。

　

社
員
に
は
ア
プ
リ
を
登
録
し
て
の

ウ
ォ
ー
キ
ン
グ
を
呼
び
か
け
、
全
国
各
地

に
分
散
す
る
社
員
が
ア
プ
リ
上
で
歩
数
を

競
う
「
ウ
ォ
ー
キ
ン
グ
大
会
」
を
毎
年
開

い
て
い
る
。
上
位
入
賞
者
に
は
、
表
彰
や

副
賞
の
授
与
も
あ
り
、
毎
年
参
加
者
も
増

え
、
盛
り
上
が
り
を
見
せ
て
い
る
。

病
気
予
防
の
た
め
に

一
人
ひ
と
り
の
健
康
意
識
が
重
要

　

土
屋
課
長
は
企
業
経
営
の
面
か
ら
も

「
病
気
に
な
る
前
の
予
防
意
識
が
大
事
」

と
語
る
。「
実
際
に
病
気
に
な
れ
ば
、
も

ち
ろ
ん
充
分
な
ケ
ア
が
必
要
で
す
。
一
方

で
病
気
自
体
を
防
ぎ
、
健
康
な
状
態
で
勤

務
で
き
れ
ば
、
そ
れ
に
越
し
た
こ
と
は
あ

り
ま
せ
ん
。
生
活
習
慣
病
、
メ
タ
ボ
対
策

な
ど
出
来
る
こ
と
を
や
る
環
境
を
整
え
る

の
が
、
会
社
と
し
て
の
健
康
管
理
の
ベ
ー

ス
だ
と
思
い
ま
す
」 

　

同
社
社
内
に
は
、
健
康
器
具
を
備
え
た

ジ
ム
コ
ー
ナ
ー
を
設
置
し
、
社
員
に
運
動

意
欲
を
持
た
せ
る
き
っ
か
け
の
一
つ
と
し

て
い
る
。

〒370-1201	 高崎市倉賀野町4221-13​
TEL.027-384-6600

https://www.ida-web.jp

株式会社 アイ・ディー・エー

● 定期健康診断と再検査の100%実施
● 生活習慣などの改善のための意識啓発
● 社内ジム、G-WALK+など運動の場を増やす

　業務柄デスクワークが多く、メタボになりやすい。協会けんぽの健康ベースプラ

ンに従い、定期健診や再検査などの徹底。また啓蒙活動などを通じ、社員の健康管

理を総合的に再チェックしたいと考えた。

設　　　立▶1990(平成2)年5月
代表取締役▶今井　久登
従 業 員 数▶400人（令和4年12月現在）

肩こり・腰痛予防体操の健康セミナー

社内ジムコーナー

株式会社 アイ・ディー・エー
建設コンサルタント

多
様
な
職
場
に
対
応
し
た

健
康
管
理
体
制

喫煙セミナー

02FILE
株式会社 アイ・ディー・エー
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企 業 概 要

最
新
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
の
導
入
で

安
全
・
安
心
の
確
保

　

株
式
会
社
ア
マ
ネ
ッ
ク
ス
は
、
昨
年
関

東
測
量
か
ら
社
名
変
更
し
た
。
創
業
以
来

70
年
近
く
、
測
量
や
建
設
コ
ン
サ
ル
タ
ン

ト
と
し
て
、
郷
土
の
イ
ン
フ
ラ
や
公
共
建

築
を
担
っ
て
き
た
老
舗
企
業
で
あ
る
。
同

社
は
時
代
の
変
化
に
対
応
し
、
新
し
い
技

術
を
積
極
的
に
取
り
入
れ
て
業
績
を
伸
ば

し
て
い
る
。

　

従
来
の
測
量
は
、
重
い
機
材
を
担
ぎ
、

野
山
に
分
け
入
る
、
と
い
っ
た
イ
メ
ー
ジ

が
あ
る
。
時
代
の
変
化
に
対
応
す
る
た

め
、
他
に
先
駆
け
ラ
ジ
コ
ン
ヘ
リ
を
導
入

し
、
空
中
か
ら
測
量
す
る
方
式
を
取
り
入

れ
た
。
現
在
で
は
、
レ
ー
ザ
ー
測
定
器
を

搭
載
し
た
ド
ロ
ー
ン
を
飛
ば
し
て
広
域
の

測
量
を
、
ミ
リ
単
位
で
で
き
る
ま
で
に
進

化
し
て
い
る
。

能
力
あ
る
社
員
が
長
く
健
康
に

仕
事
が
出
来
る
よ
う
に

　

定
期
健
康
診
断
は
、
就
業
時
間

中
に
１
０
０
％
実
施
、
35
歳
以
上

は
生
活
習
慣
病
予
防
健
診
も
利
用

し
て
い
る
。
ま
た
、
特
定
保
健
指

導
は
、
社
内
に
場
所
を
設
置
し
て

対
応
し
、
産
業
医
の
問
診
に
つ
い

て
は
、コ
ロ
ナ
禍
の
た
め
、リ
モ
ー

ト
で
実
施
し
て
い
る
。

　

健
康
管
理
担
当
の
取
締
役
総
務

部
桜
井
逸
夫
統
括
は
「
健
康
管
理

で
は
、
衛
生
管
理
者
、
健
康
保
健

委
員
を
置
き
、
ま
た
安
全
委
員
会

と
も
連
携
し
て
社
員
の
健
康
を
守
る
取
り

組
み
を
行
っ
て
い
ま
す
。
近
年
は
コ
ロ
ナ

対
応
が
大
変
で
し
た
。
お
客
様
に
ご
迷
惑

を
お
か
け
し
な
い
よ
う
に
、
朝
礼
・
発
表

会
の
オ
ン
ラ
イ
ン
配
信
、
業
務
に
お
い
て

も
、
テ
レ
ワ
ー
ク
を
積
極
的
に
導
入
し
て

い
ま
す
」
と
語
る
。

　

一
方
技
術
の
進
歩
に
よ
り
、
逆
に
運
動

量
が
減
る
と
い
っ
た
問
題
も
出
て
き
て
い

る
。

　
「
技
術
を
も
っ
た
社
歴
の
長
い
社
員
が
、

力
を
発
揮
し
て
い
ま
す
。
年
齢
が
上
が
る

と
、
血
圧
、
メ
タ
ボ
な
ど
要
注
意
の
人
も

増
え
て
き
ま
す
ね
」

　

ド
ロ
ー
ン
や
セ
ン
サ
ー
類
の
導
入
で
、

体
力
が
要
求
さ
れ
る
場
面
は
減
っ
て
き

た
。
そ
の
半
面
運
動
不
足
な
ど
が
目
立
っ

て
い
る
。
そ
の
た
め
さ
ま
ざ
ま
な
機
会
を

捉
え
、
運
動
を
す
す
め
て
い
る
。

　

ジ
ョ
ギ
ン
グ
の
グ
ル
ー
プ
を
つ
く
り
、

ぐ
ん
ま
マ
ラ
ソ
ン
な
ど
に
参
加
す
る
人
も

い
る
。
ま
た
、
運
動
と
省
エ
ネ
を
兼
ね
、

自
転
車
通
勤
を
す
る
社
員
も
増
え
て
き

た
。健

康
に
働
き
や
す
い
環
境
の
整
備

　

健
康
意
識
を
高
め
る
た
め
、
協
会
け
ん

ぽ
の
メ
ー
ル
マ
ガ
ジ
ン
を
社
内
で
閲
覧

し
、
情
報
の
共
有
化
を
図
っ
て
い
る
。
基

礎
的
な
分
野
で
は
、
社
用
車
・
敷
地
内
禁

煙
を
徹
底
し
、
就
業
時
以
外
で
の
喫
煙
率

の
減
少
も
実
現
し
て
い
る
。

　
「
当
社
は
高
い
技
術
が
特
徴
で
す
。
シ

ス
テ
ム
の
進
歩
に
よ
り
、
以

前
の
数
十
倍
の
効
率
が
期

待
で
き
ま
す
。
そ
の
た
め
に

は
、
ス
キ
ル
を
持
っ
た
社
員

が
、
長
く
健
康
で
働
け
る
職

場
環
境
の
整
備
が
大
事
で

す
ね
」
と
、
健
康
管
理
の
意

義
を
語
っ
て
く
れ
た
。

〒371-0031	 前橋市下小出町3-2-7
TEL.︎027-232-2111（代表）

https://amanex.co.jp

株式会社 アマネックス

● 定期健康診断100％実施
● 保健師による特定保健指導
● 感染症対策

　社員の高齢化にともない、生活習慣病などが増えてきた。健康寿命を伸ばし、元

気に長く業務が出来る環境整備が求められる。協会けんぽの生き活き健康事業所宣

言は、客観的な健康チェックが出来るため、応募した。

測量で使用するドローンとレーザーセンサー

健康管理担当の取締役総務
部桜井逸夫統括

朝礼はコロナウイルス感染症対策のため映像配信で行う

株式会社 アマネックス
測量・地質調査・建設コンサルタント

従
業
員
の
安
全
・
安
心
の
た
め
に

健
康
に
万
全
の
配
慮

熱中症防止用センサー

03FILE
株式会社 アマネックス

設　　　立▶1956(昭和31)年 関東測量株式会社 設立
　　　　　　2022(令和4)年10月 株式会社アマネックス 社名変更
代表取締役▶伊藤　成樹　　　従 業 員 数▶70人
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ア
リ
の
勤
勉
と

キ
リ
ギ
リ
ス
の
自
由

　

ア
リ
ギ
ス
は
、
高
機
能
の
製
品
が
特
長

の
金
属
加
工
メ
ー
カ
ー
で
あ
る
。
B
to
B

が
多
い
が
、
コ
ロ
ナ
禍
で
エ
ン
ド
ユ
ー

ザ
ー
向
け
の
市
場
を
開
拓
し
、
今
後
は

B
to
C
分
野
の
拡
大
を
狙
っ
て
い
る
。

　

社
名
の
ア
リ
ギ
ス
は
、
イ
ソ
ッ
プ
童
話

の
「
ア
リ
と
キ
リ
ギ
リ
ス
」
に
由
来
す
る
。

ア
リ
の
よ
う
に
正
確
で
高
い
技
術
を
追
求

し
、
一
方
で
キ
リ
ギ
リ
ス

の
よ
う
に
自
由
な
発
想
で

独
創
的
な
ア
イ
デ
ア
を
生

み
出
す
。
こ
こ
に
須
田
耕

司
代
表
の
願
い
が
込
め
ら

れ
て
い
る
。

　

協
会
け
ん
ぽ
の
生
き
活

き
健
康
事
業
所
宣
言
は
、

保
険
会
社
の
ア
ド
バ
イ
ス

で
存
在
を
知
り
エ
ン
ト

リ
ー
し
た
。
社
内
の
健
康

管
理
体
制
を
、
客
観
的
な

視
点
で
チ
ェ
ッ
ク
す
る
の

が
目
的
だ
っ
た
。
一
方
で

ほ
と
ん
ど
の
項
目
が
す
で

に
実
施
済
み
で
、
既
定
路

線
の
再
確
認
と
な
っ
た
。

〒379-2154	 前橋市天川大島町1214
TEL.︎027-263-2765

https://arigis.co.jp

株式会社 アリギス

● 定期健診を通じ、社員の健康データの蓄積と分析
● 特定保健指導の場を提供
● スポーツジムと契約し、社員の運動機会を増やしている

　保険会社のすすめでエントリー。健診やメンタルケアなどは従来から行っていた

ため、スムーズにクリアした。協会けんぽの健康ベースプランを自社に適用し、改

めて管理体制をチェックし、今後の改善に役立てたいと思った。

設　　　立▶1954(昭和29)年12月
代表取締役▶須田　耕司
従 業 員 数▶71人（令和4年3月31日現在）

「三密」を避けたバブルサッカーで社員運動会

健康関連や通達などを掲示したコーナー

株式会社 アリギス
製造業

高
い
技
術
と
斬
新
な
発
想
で

独
自
の
製
品
展
開

充実したメニューが並ぶ社員食堂

04FILE
株式会社 アリギス

社
内
に
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の

専
任
ス
タ
ッ
フ

　
「
高
付
加
価
値
の
製
品
を
生
み
出
す
の

は
、
最
新
設
備
や
高
度
な
技
術
以
上
に
、

活
気
あ
る
ス
タ
ッ
フ
で
す
」
と
須
田
代
表

は
話
す
。「
時
代
は
常
に
変
化
し
て
い
る

の
で
、
新
し
い
ニ
ー
ズ
を
捉
え
、
独
創
的

な
提
案
力
が
必
要
で
す
。
そ
の
た
め
、
従

業
員
教
育
は
も
ち
ろ
ん
、
待
遇
、
健
康
面

の
サ
ポ
ー
ト
に
尽
力
し
て
き
ま
し
た
」

　
「
定
期
健
診
、
再
検
査
の
１
０
０
％
実

施
、
特
定
健
康
指
導
を
は
じ
め
、
社
内
で

職
域
ご
と
に
毎
朝
ラ
ジ
オ
体
操
を
行
っ
て

い
ま
す
。
ま
た
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
は
、

社
内
に
相
談
窓
口
を
設
け
、
専
任
ス
タ
ッ

フ
が
対
応
し
ま
す
。
喫
煙
は
社
用
車
を
禁

煙
に
し
、
喫
煙
室
を
設
置
、
適
正
飲
酒
の

指
導
を
行
っ
て
い
ま
す
」
と
宣
言
以
前
か

ら
独
自
の
判
断
で
取
り
組
ん
で
い
る
。

コ
ロ
ナ
を
発
想
力
で
超
え
る

　

こ
こ
数
年
、
事
業
所
向
け
製
品
以
外
に

多
種
多
様
な
民
生
品
を
開
発
し
て
き
た
。

「
コ
ロ
ナ
で
三
密
が
言
わ
れ
た
の
で
、
密

に
な
ら
な
い
よ
う
に
、社
員
運
動
会
を『
バ

ブ
ル
サ
ッ
カ
ー
』
で
や
り
ま
し
た
。 

こ

こ
に
『
非
密
』
の
一
つ
の
カ
ギ
が
あ
る
と

考
え
、
ア
ウ
ト
ド
ア
製
品
の
開
発
に
乗
り

出
し
ま
し
た
」
と
須
田
代
表
は
言
う
。
金

属
加
工
の
技
術
を
生
か
し
た
焚
き
火
台
、

ク
ッ
カ
ー
な
ど
が
好
評
だ
。

　

社
員
の
健
康
を
支
え
る
た
め
、
社
員
食

堂
に
も
力
を
注
ぐ
。
毎
日
３
種
類
の
メ

ニ
ュ
ー
を
各
２
０
０
円
で
提
供
。
栄
養
士

の
つ
く
る
健
康
食
は
、
偏
食
し
が
ち
な
若

者
、
独
身
社
員
に
大
好
評
だ
。

　
「
生
き
活
き
社
員
が
良
い
仕
事
の
ベ
ー

ス
で
す
。
そ
の
た
め
に
健
康
管
理
に
は
、

今
後
と
も
力
を
入
れ
て
い
き
た
い
と
思
い

ま
す
」
と
須
田
代
表
は
ア
リ
ギ
ス
の
ポ
リ

シ
ー
を
語
っ
た
。
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▶健康づくりを導入した契機や時期◀

実践事例

企 業 概 要

安
心
・
安
全
に
働
け
る
職
場
環
境

　

鵜
川
興
業
は
、昭
和
22
年
（
１
９
４
７
）

創
業
の
総
合
建
築
会
社
。
大
規
模
な
公
共

建
築
か
ら
オ
フ
ィ
ス
ビ
ル
、
工
場
、
マ
ン

シ
ョ
ン
、
さ
ら
に
住
宅
ま
で
幅
広
い
建
築

工
事
を
行
っ
て
い
る
。
設
計
や
管
理
な
ど

の
オ
フ
ィ
ス
ワ
ー
ク
か
ら
、
各
地
の
現
場

ま
で
様
々
な
職
場
環
境
が
あ
る
。
全
て
の

従
業
員
に
安
心
・
安
全
で
健
康
な
業
務
環

境
を
提
供
す
る
た

め
、
協
会
け
ん
ぽ

の
健
康
ベ
ー
ス
プ

ラ
ン
を
、
一
つ
の

ス
タ
ン
ダ
ー
ド
と

し
て
取
り
入
れ
て

い
る
。

　

定
期
健
診
と
再

検
査
は
１
０
０
％

を
実
現
。以
前
は
要
再
検
査
の
従
業
員
は
、

本
人
に
通
知
す
る
だ
け
だ
っ
た
が
、
そ
の

後
通
院
や
治
療
の
実
績
を
追
調
査
し
、
完

全
再
検
査
を
実
現
し
て
い
る
。

現
場
従
業
員
の

安
全
と
健
康
に
留
意

　

総
合
建
設
会
社
と
し
て
多
様
な
現
場
環

境
が
あ
り
、
そ
の
場
に
即
し
た
安
全
指
導

や
健
康
対
策
を
取
っ
て
い
る
。
Ｉ
Ｓ
Ｏ
の

労
働
衛
生
基
準
を
取
得
し
、
安
全
委
員
会

に
よ
る
改
善
、
禁
煙
の
徹
底
、
近
年
の
感

染
症
対
策
ま
で
対
応
し
て
い
る
。
例
え
ば

熱
気
の
こ
も
る
現
場
で
は
、
ク
ー
ラ
ー
ベ

ス
ト
の
貸
与
や
、
始
業
時
の
体
操
な
ど
を

行
っ
て
い
る
。

　

健
康
管
理
担
当
の
総
務
部
の
星
野
秀
行

次
長
は
「
協
会
け
ん
ぽ
か
ら
の
情
報
提
供

は
、参
考
資
料
と
し
て
重
宝
し
て
い
ま
す
。

例
え
ば
メ
ー
ル
マ
ガ
ジ
ン
は
社
内
で
回
覧

し
、
季
節
毎
の
話
題
が
取
り
上
げ
ら
れ
て

い
る
の
で
、
社
員
の
話
題
に
も
上
っ
て
い

ま
す
」
と
語
る
。

持
続
的
な
取
り
組
み
で

禁
煙
を
実
現

　

男
性
が
多
い
職
場
な
の
で
、
禁
煙
の
普

及
に
は
時
間
が
掛
か
っ
た
。
社
内
禁
煙
、

社
用
車
禁
煙
、
現
場
で
の
禁
煙
を
推
進
。

な
か
な
か
や
め
ら
れ
な
い
喫
煙
者
に
つ
い

て
は
、
禁
煙
外
来
を
紹
介
し
て
治
療
費
の

半
額
補
助
を
行
っ
た
。
地
道
な
努
力
で
、

ほ
と
ん
ど
の
社
員
が
職
場
は
も
ち
ろ
ん
、

家
庭
で
も
禁
煙
す
る
よ
う
に
な
っ
た
と
い

う
。

　
「
企
業
に
と
っ
て
、
従
業
員
の
健
康
管

理
は
大
事
な
課
題
で
す
。ど
こ
ま
で
を『
健

康
』
と
す
る
か
、
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
の
面
か

ら
難
し
い
側
面
が
あ
り
ま

す
。
そ
の
点
、
協
会
け
ん

ぽ
さ
ん
の
健
康
ベ
ー
ス
プ

ラ
ン
が
あ
る
と
、
情
報
の

裏
付
け
や
説
得
力
の
点
で
、

大
き
な
後
押
し
に
な
り
ま

す
ね
」
と
星
野
次
長
は
、

協
会
け
ん
ぽ
の
サ
ポ
ー
ト

に
期
待
を
に
じ
ま
せ
た
。

〒371-0804	 前橋市六供町705
TEL.︎027-224-3105

https://www.ugawakougyou.co.jp

鵜川興業 株式会社

● 生活習慣病予防健診の100％実施
● 社員の生活習慣病予防健診の結果を扶養家族に通知し、
　 再検査につなげている
● 労働衛生、安全委員会などで現場環境の改善

　オフィスワークから現場作業まで、多様な職場環境があり、社員全体の総合的な

健康管理を重視してきた。協会けんぽの健康ベースプランを参考に、管理体制の見

直しと、今後さらに社員の健康水準アップを企図し、エントリーした。

設　　　立▶1939(昭和14)年6月23日
代表取締役▶髙橋　秀直
従 業 員 数▶56人

始業時のラジオ体操

同社では、大型公共工事以外にも、個人住宅
も手がけている

健康意識を高めるためのセミナー

鵜川興業 株式会社
総合建設業

多
様
な
職
場
環
境
に
合
わ
せ
た

社
員
の
健
康
管
理

長年ラジオ体操を続けた団体に授与され
る記念のトロフィー

05FILE
鵜川興業 株式会社
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実践事例

企 業 概 要

公
共
工
事
主
体
の
た
め

行
政
な
ど
の
指
針
を
重
視

　

株
式
会
社
円え
ん
せ
つ設
は
、
管
工
事
に
技
術

と
経
験
を
持
つ
設
備
工
事
会
社
で
あ
る
。

「
管
」
は
主
に
給
排
水
、
衛
生
工
事
な
ど

で
、
前
橋
市
の
指
定
工
事
業
者
と
な
っ
て

い
る
。
公
共
工
事
が
多
く
、
行
政
の
定
め

る
認
定
資
格
な
ど
を
、
可
能
な
限
り
取
得

し
て
き
た
。

　

定
期
健
康
診
断
に
つ
い
て
は
、
群
馬
県

健
康
づ
く
り
財
団
の
規
定
す
る
各
種
検
診

に
20
年
以
上
前
か
ら
応
じ
て
い
て
、
社
内

の
健
康
意
識
を
高
め
て
き
た
。
協
会
け
ん

ぽ
の
生
活
習
慣
病
予
防
健
診
に
は
当
初
か

ら
対
応
し
、
結
果
を
社
内
で

比
較
し
合
う
な
ど
、
高
い
関

心
を
持
っ
て
い
る
。
ま
た
群

馬
県
い
き
い
き
Ｇ
カ
ン
パ

ニ
ー
に
も
応
募
し
、
現
在
は

ゴ
ー
ル
ド
優
良
事
業
所
と
し

て
認
定
さ
れ
て
い
る
。

　

協
会
け
ん
ぽ
の
デ
ー
タ
は
、
過
去
３
年

分
が
併
記
さ
れ
る
の
で
、
健
康
状
態
の
経

年
変
化
を
見
る
の
に
便
利
。
さ
ら
に
特
定

保
健
指
導
を
合
わ
せ
、
各
人
が
生
活
習
慣

病
の
改
善
策
や
、
運
動
な
ど
へ
の
イ
ン
セ

ン
テ
ィ
ブ
向
上
に
役
立
て
て
い
る
。

社
用
で
は
な
る
べ
く
歩
く
よ
う
に

意
識
付
け

　

同
社
は
長
年
地
域
に
密
着
し
、
同
じ
業

種
を
続
け
て
き
た
老
舗
企
業
。
ク
ラ
イ
ア

ン
ト
や
外
注
先
、
協
力
会
社
な
ど
も
地
元

で
な
じ
ん
だ
と
こ
ろ
が
多
い
。
本
社
が
前

橋
市
の
中
心
部
に
あ
る
た
め
、
比
較
的
近

く
に
関
係
先
が
位
置
し
て
い
る
。
そ
の
た

め
、
外
出
時
は
徒
歩
を
す
す
め
て
い
る
。

　

健
康
管
理
を
担
当
す
る
経
理
部
高
橋
祐

子
部
長
は
「
群
馬
県
民
だ
と
、
近
く
で
も

つ
い
車
を
使
い
た
く
な
り
ま
す
ね
。で
も
、

相
手
先
の
会
社
が
近
く
に
あ
れ
ば
、
歩
く

よ
う
に
し
て
い
ま
す
。
強
制
で
は
あ
り
ま

せ
ん
が
、
私
が
よ
く
歩
く
の
で
社
員
も
10

分
、
20
分
程
度
な
ら
歩
く
よ
う
に
な
り
ま

し
た
。
も
ち
ろ
ん
、
業
務
用
の
道
具
な
ど

が
あ
る
場
合
は
別
で
す
」
と
同
社
の
健
康

法
を
語
る
。
実
際
、
金
融
機
関
、
郵
便
局

は
す
ぐ
近
く
に
あ
り
、
協
力
会
社
も
徒
歩

圏
内
が
多
い
。

身
近
な
と
こ
ろ
か
ら
健
康
増
進

　

オ
フ
ィ
ス
の
一
角
に
体
温
計
、血
圧
計
、

体
重
計
、
ア
ル
コ
ー
ル
検
知
器
な
ど
を
備

え
、
始
業
時
に
各
自
が
チ
ェ
ッ
ク
し
て
い

る
。

　
「
ラ
ジ
オ
体
操
は
午
後
３
時
に
音
楽
を

流
し
、
事
務
所
に
い
る
者
が
行
い
ま
す
。

小
さ
な
会
社
で
す
の
で
、
メ
ン
タ
ル
や
健

康
状
態
は
、
日
常
の
業
務
を
見
て
、
必
要

な
ら
受
診
を
す
す
め
ま
す
。
数
値
も
大
事

で
す
が
、
社
内
の
気
配
り
が
一
番
だ
と
思

い
ま
す
」
と
高
橋
部
長
は
同
社
の
取
り
組

み
を
語
っ
て
く
れ
た
。

〒371-0032	 前橋市若宮町4-4-16
TEL.︎027-234-1331

株式会社 円　設

● 定期健診の遵守と、再検査の100%実施
● 健康意識のため、減塩などヘルシーな仕出し弁当に
　 切り替えている
● 職場でのラジオ体操

　生き活き健康事業所宣言は、協会けんぽの豊富な情報量と適切な指導があり、以
前から重視してきた。生活習慣病防止やメンタルヘルスの改善などで、社員も協会
けんぽの情報を自身の健康増進に役立てている。健康管理に不可欠であるためエン
トリーした。

設　　　立▶1972(昭和47)年3月
代表取締役▶田中　大介
従 業 員 数▶7人（2022年度）

社内でのラジオ体操

入社時のチェックコーナー

株式会社 円　設
衛生設備工事

20
年
以
上
前
か
ら定

期
健
診
を
実
施

本社オフィス

06FILE
株式会社 円　設

フィットネスマシン
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実践事例

企 業 概 要

有
機
資
源
を
利
用
し
た

リ
サ
イ
ク
ル
プ
ラ
ン
ト

　

さ
ま
ざ
ま
な
分
野
で
環
境
問
題
が
注
目

さ
れ
て
い
る
。株
式
会
社
岡
田
製
作
所
は
、

有
機
原
料
の
リ
サ
イ
ク
ル
プ
ラ
ン
ト
の
開

発
と
製
造
を
行
っ
て
い
る
。
畜
産
農
家
な

ど
が
出
す
有
機
性
廃
棄
物
を
、
撹
拌
装
置

に
投
入
し
て
堆
肥
に
変
え
る
シ
ス
テ
ム
で

あ
る
。
相
手
先
の
条
件
に
応
じ
た
プ
ラ
ン

ト
を
、
オ
ー
ダ
ー
メ
イ
ド
で
つ
く
る
も
の

が
中
心
だ
。

　

畜
産
廃
棄
物
は
、
従
来
は
ゴ
ミ
と
し
て

焼
却
処
分
さ
れ
て
い
た
。
そ
れ
を
有
機
資

源
と
し
て
再
利
用
す
る
画
期
的
な
シ
ス
テ

ム
で
、
各
分
野
で
導

入
が
進
ん
で
い
る
。

　

同
社
は
産
廃
業
者

向
け
の
大
型
プ
ラ
ン

ト
を
中
心
に
、
中
小

の
シ
ス
テ
ム
ま
で
幅

広
い
製
品
を
提
供
し

て
い
る
。
巨
大
な
機

械
を
扱
う
た
め
、
安

全
委
員
会
の
活
動
は

も
ち
ろ
ん
、
始
業

前
の
ア
ル
コ
ー
ル

チ
ェ
ッ
ク
や
、
ラ
ジ

オ
体
操
に
よ
る
コ
ン

デ
ィ
シ
ョ
ン
づ
く
り

は
必
須
だ
。

特
定
保
健
指
導
に
力
を
入
れ
る

　

定
期
健
康
診
断
は
１
０
０
％
で
再
検
査

も
積
極
的
に
推
奨
し
て
い
る
。
特
定
保
健

指
導
は
十
数
年
前
か
ら
実
施
し
て
い
る
。

当
初
は
指
導
を
受
け
る
社
員
が
少
な
か
っ

た
が
、
協
会
け
ん
ぽ
の
メ
ー
ル
マ
ガ
ジ
ン

の
回
覧
な
ど
健
康
情
報
の
提
供
に
よ
り
関

心
が
高
ま
り
、
今
で
は
必
要
な
社
員
の
ほ

と
ん
ど
が
受
け
る
よ
う
に
な
っ
た
。

　

健
康
管
理
担
当
の
業
務
部
碓
氷
紀
子
さ

ん
は
「
健
診
の
結
果
に
よ
る
と
、
メ
タ
ボ

の
社
員
が
多
い
の
で
、
保
健
師
に
指
導
し

て
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。
家
族
に
も
結
果

を
伝
え
、
生
活
面
の
改
善
を
お
願
い
し
て

い
ま
す
。
禁
煙
に
つ
い
て
は
、
就
業
時
間

は
も
ち
ろ
ん
、
社
用
車
禁
煙
を
実
施
し
て

い
ま
す
。
敷
地
内
に
喫
煙
所
を
設
け
て
い

ま
す
が
、
今
後
は
よ
り
徹
底
し
た
禁
煙
対

策
を
進
め
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
」
と
話

す
。

始
業
時
の
健
康
チ
ェ
ッ
ク
は

念
入
り
に

　

何
十
メ
ー
ト
ル
も
あ
る
プ
ラ
ン
ト
を
製

造
す
る
た
め
、
始
業
時
の
健
康
チ
ェ
ッ
ク

に
は
、
特
に
力
を
入
れ
て
い
る
。
全
社
一

斉
に
始
業
前
の
ラ
ジ
オ
体
操
実
施
、
職
制

ご
と
に
一
人
ひ
と
り
の
健
康
チ
ェ
ッ
ク
や

ア
ル
コ
ー
ル
チ
ェ
ッ
ク
を
行
い
、
万
全
の

体
制
を
と
っ
て
い
る
。

　
「
メ
ン
タ
ル
面
に
つ
い
て
は
、
部
門
ご

と
の
報
告
や
本
人
の
申
し
出
に
応
じ
て
対

応
し
て
い
ま
す
。
必
要
な
場
合
は
産
業
医

に
お
任
せ
し
ま
す
が
、
当
社
は
チ
ー
ム

ワ
ー
ク
が
良
い
せ
い
か
、
メ
ン
タ
ル
の
問

題
は
少
な
い
よ
う
に
感
じ
て
い
ま
す
。
今

後
と
も
心
身
共
に
健
康
な
職
場
環
境
づ
く

り
に
努
め
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
」と
、

碓
氷
さ
ん
は
話
し
て
く
れ
た
。

〒374-0042	 館林市近藤町318-2（館林金属工業団地内）
TEL.0276-74-3838

https://okadass.net

株式会社 岡田製作所

● 定期健康診断の100％受診、要再検査の斡旋
● 始業時にラジオ体操、アルコール検査
● 社員食堂では減塩・健康食の推奨

　大型プラントや中小の機械製品を製造するため、従業員の健康には充分配慮して
いる。安全安心面はもちろん、心身の健康管理のため、協会けんぽの制度を活用し
ている。生き活き健康事業所宣言は、社内の健康管理体制の再チェックに役立つた
め、応募した。

設　　　立▶1967(昭和42)年6月21日
代表取締役▶鈴木　郁男
従 業 員 数▶31人（令和4年1月1日現在）

始業前のラジオ体操

敷地内の喫煙所

職場で毎朝定期の朝礼を行う

株式会社 岡田製作所
生産用機械器具製造業

社
員
一
人
ひ
と
り
の
健
康
意
識
を

高
め
よ
り
よ
い
労
働
環
境
に

ルームマシンなど健康関係の機
器があるコーナー

07FILE
株式会社 岡田製作所
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企 業 概 要

70
年
以
上
地
域
の

基
盤
づ
く
り
に
努
め
て
き
た

　

河こ
う
も
と本
工
業
株
式
会
社
は
、
昭
和
21
年
の

創
業
以
来
、
公
共
施
設
、
学
校
、
病
院
、

店
舗
を
は
じ
め
、
道
路
、
橋
梁
、
河
川
工

事
、
ま
た
東
武
鉄
道
な
ど
の
交
通
イ
ン
フ

ラ
整
備
ま
で
、
各
種
分
野
の
建
設
工
事
に

携
わ
っ
て
き
た
。「
人
と
人
と
の
心
組
み
」

を
企
業
理
念
と
し
て
地
域
づ
く
り
に
功
績

を
積
み
重
ね
て
い
る
。

　

デ
ス
ク
ワ
ー
ク
や
現
場
の
指
揮
監
督
な

ど
、
部
門
ご
と
に
異
な
る
職
場
環
境
を
抱

え
る
。
そ
の
た
め
、
ど

の
よ
う
な
条
件
に
お
い

て
も
、
社
員
、
お
よ
び

協
力
会
社
の
従
業
員
の

安
全
・
安
心
、
健
康
を

守
る
対
策
を
実
施
し
て

い
る
。

　

定
期
健
診
は
１
０
０
％
受
診
だ
が
、
か

つ
て
は
再
検
査
の
比
率
が
低
か
っ
た
。
そ

の
た
め
、
職
制
を
通
じ
て
上
司
か
ら
該
当

す
る
社
員
に
受
診
を
促
し
、
結
果
報
告
を

さ
せ
る
こ
と
で
、
再
検
査
の
比
率
を
大
幅

に
向
上
さ
せ
て
い
る
。

健
康
保
健
指
導
の
講
習
会
を

企
画
、
実
施

　

メ
タ
ボ
対
象
社
員
な
ら
び
に
メ
タ
ボ
予

備
軍
の
社
員
に
対
し
、
衛
生
管
理
者
が
企

画
し
、
協
会
け
ん
ぽ
に
健
康
セ
ミ
ナ
ー
を

依
頼
。
講
師
を
派
遣
し
て
も
ら
い
、
社
内

で
生
活
習
慣
病
に
つ
い
て
の
セ
ミ
ナ
ー
を

行
っ
た
。「
な
ぜ
メ
タ
ボ
が
危
険
か
、
ど

の
よ
う
に
改
善
す
る
か
、
基
本
か
ら
理
解

で
き
た
」
と
い
っ
た
反
響
が
多
く
、
実
際

翌
年
の
検
査
で
改
善
が
見
ら
れ
た
。

　

そ
の
た
め
セ
ミ
ナ
ー
を
定
例
化
し
、
保

健
師
、
栄
養
士
、
健
康
運
動
指
導
士
な
ど
、

各
分
野
の
専
門
家
を
お
呼
び
し
て
、
テ
ー

マ
ご
と
に
話
し
て
も
ら
う
よ
う
に
し
た
。

数
値
に
で
る
成
果
が
あ
る
た
め
、
継
続
し

て
い
く
予
定
で
あ
る
。

多
彩
な
サ
ー
ク
ル
活
動
で

運
動
や
親
睦
の
機
会
を
増
や
す

　

同
社
に
は
社
員
が
つ
く
る
ス
ポ
ー
ツ

や
趣
味
の
サ
ー
ク
ル
が
い
く
つ
も
あ
る
。

ジ
ョ
ギ
ン
グ
、
ゴ
ル
フ
、
卓
球
、
ア
ウ
ト

ド
ア
、
釣
り
、
歴
史
な
ど
で
、
特
に
ジ
ョ

ギ
ン
グ
は
、
ぐ
ん
ま
マ
ラ
ソ
ン
な
ど
に
も

参
加
し
て
い
る
。

　

管
理
本
部
総
務
担
当（
安
全
衛
生
担
当
）

佐
藤
和
彦
理
事
は
「
会
社
と
し
て
も
健
康

や
親
睦
に
役
立
つ
サ
ー
ク
ル
活
動
を
支
援

し
て
い
ま
す
。
ス
ポ
ー
ツ
は
一
人
で
や
る

よ
り
仲
間
と
一
緒
の
方
が
、
持
続
性
や
効

果
も
高
い
で
す
か
ら
ね
」
と
語
る
。

　

同
社
は
社
内
に
フ
リ
ー
ス
ペ
ー
ス
を
設

け
、場
所
を
変
え
て
仕
事
を
し
た
い
人
や
、

打
ち
合
わ
せ
、
リ
ラ
ッ
ク
ス
の
た
め
な
ど

に
利
用
し
て
い
る
。 〒374-0057	 館林市北成島町2544

TEL.︎0276-72-3321（代表）

https://komoto3321.com

河本工業 株式会社

● 定期健診、再検査の重視
● 協会けんぽの講師による健康セミナー
● 社内のリラクゼーション整備

　さまざまな形で従業員の健康対策を実施。特に協会けんぽの「生き活き健康事業

所宣言」は、社員の健康は会社の財産であるという方針のもと、従業員の健康管理

や社内の管理体制の改善のため応募した。

設　　　立▶1946(昭和21)年8月1日
代表取締役▶河本　尚樹
従 業 員 数▶240人（令和4年12月現在）

親睦のための社員旅行

さまざまなスタイルの働く場が用意されたフリースペース

河本工業 株式会社
総合建設業

さ
ま
ざ
ま
な
現
場
環
境
に
合
わ
せ
た

健
康
対
策
を
実
施

08FILE
河本工業 株式会社

サークル活動で汗を流す
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信
頼
性
が
求
め
ら
れ
る

高
価
格
の
商
品
運
送

　

こ
だ
ま
運
輸
は
、
高
級
家
具
の
運
送

に
特
化
し
た
物
流
企
業
で
あ
る
。
１
脚

１
０
０
万
円
の
ソ
フ
ァ
や
、
数
百
万
の
家

具
セ
ッ
ト
な
ど
が
荷
物
の
中
心
。
工
場
か

ら
シ
ョ
ッ
プ
へ
の
輸
送
や
、
シ
ョ
ッ
プ
か

ら
お
客
様
へ
の
配
送
、
組
み
立
て
な
ど
が

多
い
。家
具
は
工
芸
品
的
な
価
値
を
持
ち
、

重
量
物
も
多
い
た
め
、
配
送
は
２
名
乗
車

で
、
慎
重
な
作
業

が
求
め
ら
れ
る
。

　

同
社
で
健
康
管

理
を
担
当
し
て
い

る
渡
邉
和
代
さ
ん

は
「
従
来
か
ら
ド

ラ
イ
バ
ー
の
始
業

チ
ェ
ッ
ク
は
厳
密

に
し
て
い
ま
し
た
。

そ
れ
に
加
え
、
協

会
け
ん
ぽ
の
特
定

保
健
指
導
で
、
心

身
を
含
め
た
総
合

的
な
取
り
組
み
が

出
来
る
よ
う
に
な

り
ま
し
た
ね
」
と

語
る
。

〒379-2134	 前橋市力丸町480
TEL.027-265-2221

https://www.kodama-unyu.co.jp

有限会社 こだま運輸

● ドライバー乗車前の健康チェック
● 全従業員の感染症対策
● メンタル面のケア

　運輸業として、確実な車両の運行が求められ、ドライバーの健康は、最重要

の課題である。そのため、生き活き健康事業所宣言にエントリーすることで、

自社の健康対策再確認の契機とし、今後の改善に努めたいと考えた。

設　　　立▶1969(昭和44)年11月
代　　　表▶渡邉　忠司
従 業 員 数▶18人（令和4年12月現在）

セラピードッグの「姫」と健康担当の渡邉和代さん

事務所

物流倉庫とトラックヤード

有限会社 こだま運輸
運輸業

ド
ラ
イ
バ
ー
の
健
康
は

安
全
運
行
に
不
可
欠

アルコール測定器などが並ぶ検診コーナー

09FILE
有限会社 こだま運輸

健
診
は

ア
フ
タ
ー
フ
ォ
ロ
ー
が
大
事

　

定
期
健
康
診
断
は
、
力
丸
工
業
団
地
の

ト
ラ
ッ
ク
組
合
で
年
１
、２
回
受
診
す
る
。

渡
邉
さ
ん
は
健
診
は
受
診
後
の
指
導
が
大

切
と
言
う
。「
数
値
に
注
意
マ
ー
ク
が
あ

れ
ば
、当
然
必
要
な
治
療
を
す
す
め
ま
す
。

そ
れ
以
外
に
経
年
変
化
を
チ
ェ
ッ
ク
し
、

ア
ド
バ
イ
ス
し
て
い
ま
す
。
40
歳
以
上
の

社
員
デ
ー
タ
は
、
協
会
け
ん
ぽ
に
提
供
し

て
い
ま
す
。
専
門
的
な
指
導
を
頂
け
る
の

が
あ
り
が
た
い
で
す
ね
」

　

事
務
所
に
は
、
免
許
証
を
Ｉ
Ｄ
カ
ー
ド

に
し
た
呼
気
ア
ル
コ
ー
ル
検
知
器
を
は
じ

め
、
パ
ル
ス
オ
キ
シ
メ
ー
タ
ー
、
血
圧
計
、

検
温
計
、
体
重
計
な
ど
必
要
な
機
器
を
集

め
た
コ
ー
ナ
ー
を
設
け
て
い
る
。

セ
ラ
ピ
ー
ド
ッ
グ
で
メ
ン
タ
ル

面
を
サ
ポ
ー
ト

　

ド
ラ
イ
バ
ー
は
メ
ン
タ
ル
面
の
安
定
が

欠
か
せ
な
い
。そ
の
た
め
、セ
ラ
ピ
ー
ド
ッ

グ
の
ゴ
ー
ル
デ
ン
ド
ゥ
ー

ド
ル
の「
姫
」を
お
い
て
、

社
員
の
心
を
和
ま
せ
て

い
る
。

　

渡
邉
さ
ん
は
「
障
害
者
施
設
の
慰
問
を

す
る
な
ど
、
専
門
的
な
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
を

受
け
て
い
ま
す
。
乗
車
す
る
前
に
姫
ち
ゃ

ん
の
頭
を
撫
で
る
と
、
本
当
に
心
が
和
む

と
社
員
一
同
の
人
気
者
に
な
っ
て
い
ま

す
」
と
顔
を
ほ
こ
ろ
ば
せ
た
。
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選
手
を
支
え
て

興
業
を
運
営
す
る
体
力
が
必
要

　

株
式
会
社
ザ
ス
パ
は
、
Ｊ
２
の
ザ
ス
パ

ク
サ
ツ
群
馬
の
運
営
会
社
。
チ
ー
ム
は

１
９
９
５
年
に
社
会
人
サ
ッ
カ
ー
の
リ
エ

ゾ
ン
草
津
と
し
て
編
成
さ
れ
た
。
次
第
に

実
力
を
高
め
、
２
０
０
２
年
に
ザ
ス
パ
草

津
に
改
名
し
た
。
こ
の
間
運
営
会
社
と
し

て
、
２
０
０
３
年
に
株
式
会
社
草
津
温
泉

フ
ッ
ト
ボ
ー
ル
ク
ラ
ブ
が
設
立
さ
れ
た
。

２
０
２
０
年
に
は
改
名
し
て
株
式
会
社
ザ

ス
パ
と
な
り
、
現
在
に
至
っ
て
い
る
。

　

同
社
の
仕
事
は
チ
ー
ム
を
支
え
、
フ
ァ

ン
に
楽
し
ん
で
い
た
だ
く
の
が
中
心
。
選

手
の
コ
ン
デ
ィ
シ
ョ
ン
を
ベ
ス
ト
に
保
つ

た
め
、運
営
会
社
従
業
員
の
健
康
管
理
は
、

必
要
不
可
欠
で
あ
る
。

　

年
間
Ｊ
リ
ー
グ
の
公
式
試
合
42
、
半
分

が
ア
ウ
ェ
イ
に
な
る
。
そ

の
他
、
練
習
試
合
や
カ
ッ

プ
戦
、
シ
ー
ズ
ン
前
の
サ

ポ
ー
タ
ー
カ
ン
フ
ァ
レ
ン

ス
が
あ
る
。
ま
た
、
ホ
ー

ム
タ
ウ
ン
で
の
ふ
れ
あ
い

事
業
、
さ
ら
に
、
取
材
な

ど
の
広
報
活
動
に
関
わ
る

た
め
、
感
染
症
対
策
は
も

ち
ろ
ん
、
出
張
や
遠
征
な

ど
を
こ
な
す
健
康
が
欠
か

せ
な
い
。

協
会
け
ん
ぽ
の
健
康
ベ
ー
ス
プ
ラ

ン
に
沿
っ
た
管
理
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル

　

定
期
健
康
診
断
は
１
０
０
％
実
施
し
、

要
再
検
査
の
社
員
は
出
て
い
な
い
。
健
診

結
果
は
、
扶
養
家
族
に
連
絡
し
て
周
知
、

特
定
保
健
指
導
の
場
を
設
け
、
意
識
啓
発

に
努
め
て
い
る
。

　

チ
ー
ム
に
関
し
て
は
、
専
任
の
チ
ー
ム

ド
ク
タ
ー
が
適
時
検
診
な
ど
を
行
う
。
食

事
や
生
活
習
慣
、
ま
た
怪
我
や
技
術
面
に

つ
い
て
は
、
コ
ン
デ
ィ
シ
ョ
ニ
ン
グ
コ
ー

チ
が
、
選
手
に
指
導
と
ア
ド
バ
イ
ス
を
行

う
。
社
員
の
健
康
管
理
と
同
時
に
、
こ
う

し
た
選
手
の
健
康
や
身
体
デ
ー
タ
管
理
も

重
要
な
仕
事
で
あ
る
。

健
康
管
理
を
考
え
た

新
ク
ラ
ブ
ハ
ウ
ス

　

同
社
で
健
康
管
理
を
担
当
す
る
管
理
部

塩
田
浩
佑
さ
ん
は
「
試
合
や
イ
ベ
ン
ト
運

営
は
、
た
く
さ
ん
の
ス
タ
ッ
フ
が
必
要
で

す
。
設
営
や
撤
収
、
試
合
当
日
の
運
営
ス

タ
ッ
フ
の
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
さ
ん
が
１
０
０

人
近
く
協
力
し
て
く
れ
ま
す
。
大
勢
の
人

が
動
く
の
で
、
社
員
も
含
め
一
層
の
安
全

面
や
健
康
面
の
管
理
が
必
要
と
な
り
ま

す
」
と
イ
ベ
ン
ト
で
の
健
康
管
理
の
難
し

さ
を
強
調
す
る
。

　

２
０
２
４
年
に
前
橋
市
の
ロ
ー
ズ
タ
ウ

ン
に
サ
ッ
カ
ー
場
が
完
成
す
る
。
施
設
に

は
、
感
染
症
予
防
の
た
め
の
衛
生
設
備
は

も
ち
ろ
ん
、
よ
り
安
全
性
の
高
い
動
線
を

考
え
た
設
計
が
な
さ
れ
て
い
る
。

　

塩
田
さ
ん
は
「
保
健
衛
生
の
た
め
の
ス

ペ
ー
ス
や
、
専
門
の
ス
タ
ッ
フ
の
配
置
な

ど
、
社
員
は
も
ち
ろ
ん
、
選
手
の
健
康
面

に
十
分
配
慮
し
た
施
設
で
す
。
こ
れ
か
ら

も
地
元
や
フ
ァ
ン
の
熱
い
支
援
を
大
切
に

し
な
が
ら
、
健
康
で
元
気
な
選
手
の
活
躍

を
見
守
っ
て
ほ
し
い
で
す
ね
」
と
語
っ
て

く
れ
た
。

〒371-0022	 前橋市千代田町4-12-4
TEL.︎027-225-2350

https://www.thespa.co.jp

株式会社 ザ ス パ

● チームメンバーの健康を考え、従業員の感染症
　 対策に最大限の配慮
● 変化の多い業務形態に対応した健康管理
● 県外出張も多いため、シーズンオフ時などノー残業デーを設定

　サッカーチームの運営会社で、試合による業務の繁忙期や遠征など、仕事に変動

要因が多い。そのため、従業員の健康管理には十分配慮している。管理体制のチェッ

クやガイドラインとして､協会けんぽの生き活き健康事業所宣言にエントリーした。

設　　　立▶2003(平成15)年2月5日
代表取締役▶赤堀　洋
従 業 員 数▶15人（令和4年12月現在）

試合中の選手

株式会社 ザ ス パ
「ザスパクサツ群馬」運営会社

チ
ー
ム
と
従
業
員
全
体
の健

康
管
理

多くのボランティアがサポートしている

10FILE
株式会社 ザスパ

ザスパのオフィス
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企 業 概 要

デ
ス
ク
ワ
ー
ク
の
合
間
を
活
か
す

　

ア
パ
レ
ル
・
ス
ポ
ー
ツ
ブ
ラ
ン
ド
な
ど

の
公
式
Ｗ
Ｅ
Ｂ
サ
イ
ト
（
シ
ョ
ッ
ピ
ン
グ

サ
イ
ト
）
開
発
、
民
間
企
業
お
よ
び
中
央

省
庁
向
け
の
シ
ス
テ
ム
開
発
、
露
光
装
置

シ
ス
テ
ム
の
セ
ッ
ト
ア
ッ
プ
ツ
ー
ル
開

発
、
銀
行
の
勘
定
系
連
携
シ
ス
テ
ム
更
改

対
応
や
稼
働
支
援
に
携
わ
っ
て
い
る
。

　

デ
ス
ク
ワ
ー
ク
が
基
本
で
、
座
っ
て
い

る
時
間
が
長
く
な
る
た
め
エ
コ
ノ
ミ
ー
症

候
群
に
な
る
可
能
性
が
あ
る
。
出
社
し
て

い
れ
ば
階
段
の
上
り
下
り
な
ど
が
多
少
の

運
動
に
な
る
が
、
コ
ロ
ナ
禍
で
増
え
た
テ

レ
ワ
ー
ク
で
は
ほ
と
ん
ど
歩
く
必
要
す
ら

な
い
。
そ
こ
で
、
テ
レ
ワ
ー
ク
中
の
従
業

員
を
対
象
に
毎
日
15
時
か
ら
10
分
間
の
ス

ト
レ
ッ
チ
を
実
施
し
て
い
る
。
バ
ラ
ン
ス

ボ
ー
ル
を
イ
ス
代
わ
り
に
使
う
従
業
員
も

い
る
。体

力
測
定
で
健
康
状
態
を
把
握

　

２
０
１
２
年
か
ら
、
年
に
１
回
の
体
力

測
定
を
始
め
た
。
２
０
１
９
年
か
ら
は
群

馬
県
ス
ポ
ー
ツ
協
会
に
協
力
し
て
も
ら
い

実
施
し
て
い
る
。項
目
は
シ
ャ
ト
ル
ラ
ン
、

立
ち
幅
跳
び
な
ど
文
科
省
の
測
定
実
施
要

項
に
準
拠
し
て
い
る
。
コ
ロ
ナ
の
影
響
で

２
年
間
中
止
し
て
い
た
が
、
２
０
２
２
年

は
３
年
ぶ
り
に
実
施
す
る
こ
と
が
で
き

た
。

　

自
身
の
健
康
状
態
を
把
握
し
、
指
標
の

一
つ
に
し
て
も
ら
え
れ
ば
と
思
っ
て
い

る
。
こ
れ
ま
で
の
結
果
と
比
較
し
て
、
体

力
の
変
遷
を
把
握
で
き
る
よ
う
、
過
去
の

記
録
と
合
わ
せ
て
デ
ー
タ
で
ま
と
め
て
い

る
。
健
康
管
理
を
担
当
す
る
常
務
取
締
役

の
加
瀬
田
豊
さ
ん
は
「
ジ
ム
や
プ
ー
ル
に

通
っ
て
い
る
従
業
員
も
お
り
、
以
前
よ
り

も
健
康
に
対
す
る
意
識
が
高
ま
っ
て
い
る

と
感
じ
ま
す
」
と
話
す
。

定
期
的
に
楽
し
く
運
動
を

　

コ
ロ
ナ
前
は
健
康
親
睦
委
員
会
が
中
心

と
な
り
月
に
１
、２
回
の
頻
度
で

運
動
を
す
る
機
会
を
設
け
て
い

た
。
楽
し
み
な
が
ら
体
を
動
か
す

こ
と
が
目
的
で
、
バ
ド
ミ
ン
ト
ン

や
卓
球
、
バ
レ
ー
ボ
ー
ル
、
ソ
フ

ト
ボ
ー
ル
な
ど
さ
ま
ざ
ま
な
競

技
に
挑
戦
し
て
い
た
。

　

今
後
は
感
染
状
況
を
み
て
定

期
的
な
運
動
を
再
開
す
る
と
と

も
に
、
受
診
率
１
０
０
％
を
達
成

し
て
い
る
定
期
健
康
診
断
の
項

目
追
加
や
、
健
康
指
導
の
推
進
に

力
を
入
れ
る
予
定
だ
。

〒371-0855	 前橋市問屋町１-1-1　NF2ビル 4F
TEL.︎027-289-8282

https://www.josai.co.jp

株式会社 城西システム

● 年1回の体力測定
● 毎日10分間のストレッチ
● 運動機会の提供

　基本的にデスクワークで座っている時間が長いため、体を動かす必要があると考
えた。特にコロナ禍ではテレワークが増え、通勤に伴う運動も減っている。定期的
に体力を測ることで従業員それぞれが自身の健康状態を把握し、健康管理の指標の
一つとして活用できるようにしたいと考えた。

設　　　立▶1989(平成元)年
代表取締役▶小林　直樹
従 業 員 数▶30人（令和4年12月現在）

シャトルランや反復横跳びなどで体力を測定し、健康状態を把握する

株式会社 城西システム
コンピュータシステム・アプリケーション開発

定
期
的
に
運
動
す
る
機
会
を
設
け

健
康
管
理
の
指
標
に

月に１、２回実施していたスポーツ。バドミントンやソフトボール
など多彩な競技に挑戦

11FILE
株式会社 城西システム

従業員によってはバランスボールをイス代わりにすることも
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企 業 概 要

体
の
不
自
由
な
方
を
サ
ポ
ー
ト

　

上
毛
義
肢
は
、
事
故
や
病
気
で
手
足
を

失
っ
た
方
や
、
動
作
の
補
助
の
た
め
の
義

肢
装
具
を
製
作
し
て
い
る
。
手
足
の
欠
損

に
よ
る
義
手
や
義
足
な
ど
が
多
い
が
、
一

方
で
脳
梗
塞
で
体
の
一
部
が
不
自
由
な
方

や
、
コ
ル
セ
ッ
ト
・
外
反
母
趾
と
い
っ
た

疾
患
に
対
し
て
の
需
要
も
増
え
て
い
る
。

　

こ
の
よ
う
な
補
装
具
は
、
ほ
ぼ
全
て

オ
ー
ダ
ー
メ
イ
ド
で
作
ら
れ
る
。
利
用
者

の
状
態
や
生
活
環
境
に
合
わ
せ
た
形
状
や

動
き
を
、
設
計
に
織
り
込
ま
な
く
て
は
な

ら
な
い
。
作
業
は
特
殊
な
技
術
が
求
め
ら

れ
、
義
肢
装
具
士
と
い
う
国
家
資
格
を
取

得
し
た
技
術
者
が
担
当
す
る
。
同
社
の
従

業
員
は
、
ほ

と
ん
ど
が
専

門
的
な
技
能

者
だ
。
慎

重
な
作
業

が
多
い
た

め
、
健
康
面

の
サ
ポ
ー
ト

に
は
、
特
に

配
慮
し
て
い

る
。

〒371-0846	 前橋市元総社町83-1
TEL.027-289-8540

https://jomo-gishi.jimdofree.com

株式会社 上毛義肢

● 感染症対策
● 健診の徹底と結果に応じた対応
● 生活習慣病予防のために情報提供

　義肢製作は、医師との打ち合わせや患者さんの測定などが必要。日常的に医療機
関に入るため、従業員の感染症対策には万全を期している。さらに、安定した職場
環境づくりのため、協会けんぽの健康ベースプランに従った社内の健康管理体制を
めざし、生き活き健康事業所宣言にエントリーした。

設　　　立▶2010(平成22)年9月
代表取締役▶齋藤　英市
従 業 員 数▶7人（令和4年12月現在）

作業場

代表の齋藤英市さん

2年連続で健康経営優良法人認定を受けた

株式会社 上毛義肢
義肢・装具製作

精
度
の
高
い
業
務
の
た
め

心
身
共
に
健
康
な
社
員
を
サ
ポ
ー
ト

足に合った靴のアドバイスも行っている

12FILE
株式会社 上毛義肢

繊
細
な
作
業
の
た
め

定
時
退
社
を
促
進

　

医
師
と
の
相
談
は
も
ち
ろ
ん
、
利
用
者

と
の
面
談
、
測
定
な
ど
が
不
可
欠
の
た

め
、
ス
タ
ッ
フ
に
は
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
能
力
が
求
め
ら
れ
る
。
医
療
機
関
で
の

打
ち
合
わ
せ
が
多
く
、
慎
重
な
感
染
症
対

策
が
必
要
だ
。
そ
の
た
め
、
医
療
機
関
か

ら
の
要
請
も
あ
り
、
定
期
健
康
診
断
を

１
０
０
％
実
施
し
、
35
歳
以
上
の
社
員
に

は
、
生
活
習
慣
病
予
防
健
診
を
利
用
し
て

い
る
。

　

義
肢
装
具
の
製
作
は
、
ほ
と
ん
ど
手
仕

事
と
な
る
。
繊
細
な
加
工
が
多
く
、
ス
ト

レ
ス
も
た
ま
り
や
す
い
。
同
社
で
は
従
業

員
に
対
し
、
特
別
な
場
合
を
除
き
、
定
時

退
社
を
促
し
、
十
分
な
休
息
を
と
ら
せ
る

よ
う
に
し
て
い
る
。

体
の
不
自
由
な
方
に

寄
り
添
う
や
さ
し
さ
が
大
事

　

齋
藤
英
市
代
表
は
、
義
肢
装
具
の
進
歩

以
上
に
、
利
用
す
る
方
へ
の
思
い
や
り
が

大
事
と
語
る
。

　
「
健
康
と
い
う
の
は
、
病
気
や
怪
我
を

し
な
い
こ
と
だ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
当

社
の
よ
う
に
、
手
足
が
不
自
由
な
方
と
接

し
て
い
る
と
、
健
康
に
働
き
、
元
気
に
暮

ら
す
と
い
う
こ
と
の
大
事
さ
が
、
よ
く
理

解
で
き
ま
す
。
だ
か
ら
、
社
員
一
人
ひ
と

り
が
、
生
活
習
慣
病
に
気
を
つ
け
、
適
切

な
運
動
を
心
が
け
る
な
ど
、
生

き
活
き
と
仕
事
が
出
来
る
よ
う

に
努
め
て
い
ま
す
。
自
分
が
健

康
だ
か
ら
こ
そ
、
利
用
者
さ
ん

に
寄
り
添
っ
た
仕
事
が
で
き
る

の
だ
と
思
い
ま
す
ね
。
今
後
も

ス
タ
ッ
フ
に
よ
い
業
務
環
境
を

提
供
し
、
健
康
管
理
に
努
め
た

い
と
思
い
ま
す
」
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企 業 概 要

保
育
所
と
幼
稚
園
を

併
せ
持
っ
た
「
こ
ど
も
園
」

　

大
胡
第
３
こ
ど
も
園
は
、
保
育
所
と

幼
稚
園
の
良
い
と
こ
ろ
を
兼
ね
備
え

た
施
設
。「
こ
ど
も
園
」
と
は
、
総
合

的
な
子
育
て
支
援
の
た
め
、
平
成
18
年

（
２
０
０
６
）
に
国
が
創
設
し
た
制
度
で

あ
る
。
社
会
福
祉
法
人
清
香
会
は
昭
和
42

年
（
１
９
６
７
）
に
設
立
さ
れ
、
同
園
は

平
成
15
年
（
２
０
０
３
）
に
保
育
園
と
し

て
開
園
し
、
令
和
３
年
（
２
０
２
１
）
に

認
定
こ
ど
も
園
と
し
て
再
ス
タ
ー
ト
し
た
。

　

跡
田
た
ま
江
園

長
は
「
就
学
前
の

子
ど
も
に
、
一
貫

し
た
幼
児
教
育
と

保
育
の
場
を
提
供

し
て
い
ま
す
。
地
域
の
特
性
や
父
兄
の
希

望
を
踏
ま
え
な
が
ら
、
子
ど
も
た

ち
が
元
気
に
過
ご
せ
る
場
に
す
る

よ
う
努
め
て
い
ま
す
」
と
同
園
を

説
明
す
る
。

本　　　　部：〒371-0232　前橋市茂木町23-32
大胡第3こども園：〒371-0221　前橋市樋越町701-2　TEL.︎027-284-0055

https://ogo3.jp

社会福祉法人 清香会 大胡第3こども園

● 定期健康診断の遵守と必要な場合、治療の斡旋
● 保健室を設け、看護師が対応
● ヨガでメンタルヘルスのケア

　乳幼児から就学前までの子どもたちを預かる施設のため、職員の健康チェックを

重視している。より効果的な取り組みをめざし、生き活き健康事業所宣言にエント

リーした。結果を園内の健康管理体制の整備につなげたい。

設　　　立▶1967(昭和42)年4月7日(厚生大臣許可)
理　事　長▶太田　正典
従 業 員 数▶29人（令和4年12月現在）

ヨガでリラックス

心身にやさしい木調のインテリア

社会福祉法人 清香会 大胡第3こども園
幼保連携型認定こども園

子
ど
も
た
ち
の
た
め
に
、
職
員
が

安
心
し
て
働
け
る
環
境
づ
く
り

跡田たま江園長

13FILE
社会福祉法人 清香会 大胡第3こども園

職員の健康データは、数値化して管理

専
任
の
看
護
師
と

栄
養
士
で
健
康
管
理

　

認
定
こ
ど
も
園
は
、
扱
う
子
ど
も
の
年

齢
の
幅
が
広
い
。
従
来
の
保
育
所
と
幼
稚

園
両
方
の
役
割
を
備
え
る
た
め
、
ス
タ
ッ

フ
や
設
備
の
条
件
も
多
い
。
同
園
で
は
、

健
康
管
理
ス
タ
ッ
フ
と
し
て
、
専
任
の
看

護
師
１
人
、
栄
養
士
４
人
が
常
駐
し
て
い

る
。

　

跡
田
園
長
は
、健
康
管
理
に
つ
い
て「
子

ど
も
た
ち
の
元
気
を
支
え
る
た
め
、
保
健

室
を
設
け
ま
し
た
。
も
ち
ろ
ん
、
職
員
の

健
康
管
理
も
担
当
し
て
い
ま
す
。
ま
た
栄

養
士
さ
ん
が
常
駐
し
、
体
質
や
栄
養
バ
ラ

ン
ス
を
考
え
た
給
食
を
提
供
し
て
い
ま

す
。
職
員
も
園
児
と
同
じ
も
の
を
食
べ
て

い
ま
す
。
さ
ら
に
食
品
会
社
勤
務
経
験
の

あ
る
教
頭
が
、健
康
デ
ー
タ
を
数
値
化
し
、

分
析
の
資

料
と
し
て

い
ま
す
」

と
語
る
。

子
ど
も
と
一
緒
に
ヨ
ガ
で

リ
ラ
ッ
ク
ス

　

従
来
の
保
育
園
･
幼
稚
園
で
は
、
職

員
は
常
に
子
ど
も
と
一
緒
に
過
ご
す
こ
と

が
多
か
っ
た
。
同
園
で
は
食
事
や
休
憩
時

間
は
、
専
用
の
休
憩
室
を
設
け
、
子
ど
も

と
離
れ
た
場
所
で
休
め
る
よ
う
に
し
た
。

「
職
員
は
子
ど
も
と
い
る
と
、
常
に
気
配

り
を
欠
か
せ
ま
せ
ん
。
だ
か
ら
疲
労
が

た
ま
る
ん
で
す
ね
。
職
員
が
ベ
ス
ト
で

働
け
る
よ
う
に
、
休
憩
時
間
を
充
分
と

れ
る
環
境
を
整
え
て
い
ま
す
。
ま
た
、

東
京
か
ら
ヨ
ガ
の
先
生
を
お
呼
び
し
、

子
ど
も
と
職
員
が
一
緒
に
取
り
組
ん
で

い
ま
す
。
今
後
も
職
員
の
心
身
の
健
康

に
は
、
最
大
限
の
サ
ポ
ー
ト
を
し
て
い

き
た
い
と
思
い
ま
す
」
と
跡
田
園
長
は

話
し
て
く
れ
た
。

職員専用の休憩室

子どもの「夢のくに」をイメージした園舎
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企 業 概 要

現
場
で
有
機
溶
剤
使
用
の
た
め

特
殊
検
査
を
実
施

　

中
嶋
塗
装
工
事
は
昭
和
47
年（
１
９
７
２
）

の
創
業
、
50
年
以
上
の
歴
史
を
持
つ
老
舗

塗
装
会
社
だ
。
住
宅
か
ら
大
型
の
建
造
物

や
商
業
施
設
の
塗
装
を
は
じ
め
、
ベ
ラ
ン

ダ
や
屋
上
等
の
防
水
工
事
、
建
築
用
構
造

物
材
の
防
錆
塗
装
を
行
う
な
ど
幅
広
い
業

務
を
行
っ
て
い
る
。

　

同
社
は
シ
ン
ナ
ー
な
ど
の
有
機
溶
剤
を

扱
う
塗
装
業
の
た
め
、
労
働
安
全
衛
生
法

に
定
め
ら
れ
た
有
機
溶
剤
健
康
診
断
、
い

わ
ゆ
る
特
殊
検
査
を
義
務
づ
け
ら
れ
て
い

る
。
半
年
に
１
回
検
査
し
、
労
働
基
準
監

督
署
に
報
告
し
て
い
る
。

　

そ
の
た
め
、
協
会
け
ん
ぽ
の
生
活
習
慣

病
予
防
健
診
で
保
健
指
導
が
必
要
と
な
っ

た
従
業
員
は
特
殊
検
査
の
予
定
日
と
合
わ

せ
て
指
導
を
受
け
て
い
る
。
ま
た
、
再
検

査
が
必
要
と
な
っ
た
従
業
員
に
も
積
極
的

に
検
査
を
受
け
る
よ
う
声
掛
け
す
る
な
ど

健
診
後
の
ア
プ
ロ
ー
チ
に
も
力
を
入
れ
て

い
る
。

　

ま
た
、
経
済

産
業
省
の
健
康

経
営
優
良
法
人

認
定
制
度
に
応

募
し
、
認
定
を

受
け
て
い
る
な

ど
、
従
業
員
の

健
康
管
理
に
は

十
分
な
配
慮
を

行
っ
て
い
る
。

自
分
で
選
択
、
意
識
向
上

機
能
性
飲
料
を
支
給

　

自
分
の
健
康
に
関
心
を
持
て
る
よ
う
に

す
る
こ
と
を
従
業
員
の
健
康
管
理
の
基
本

に
し
て
い
る
。
そ
の
中
で
中
年
の
従
業
員

は
生
活
習
慣
病
に
関
す
る
リ
ス
ク
の
高
い

者
が
多
く
、
課
題
と
な
っ
て
い
る
。

　

同
社
の
健
康
管
理
担
当
の
中
嶋
さ
ん
は

「
生
活
習
慣
を
変
え
る
こ
と
は
な
か
な
か

難
し
い
こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。
そ
こ
で
、

会
社
で
一
つ
習
慣
と
な
る
こ
と
を
考
え
ま

し
た
。
健
康
診
断
の
結
果
を
返
却
し
た
後

日
に
、
会
社
が
取
り
揃
え
た
機
能
性
飲
料

を
自
ら
選
択
し
て
も
ら
う
と
い
う
方
法
を

と
り
ま
し
た
。
そ
れ
ぞ
れ
の
健
康
状
態
に

応
じ
た
物
を
自
ら
選
択
す
る
こ
と
で
、 

関

心
を
も
ち
な
が
ら
毎
日
飲
用
す
る
こ
と
が

で
き
、
一
つ
の
健
康
習
慣
に
結
び
付
け
る

と
い
う
こ
と
が
狙
い
で
し
た
。
毎
年
の
健

康
診
断
の
結
果
が
担
当
者
と
し
て
も
楽
し

み
で
す
。
今
年
の
保
健
指
導
該
当
者
が
半

減
し
た
こ
と
は
成
果
で
あ
る
と
信
じ
て
喜

ん
で
い
ま
す
」
と
語
る
。

健
康
に
関
す
る
情
報
を

給
料
袋
と
一
緒
に
全
員
に
配
布

　

健
康
へ
の
第
一
歩
は
、
自
分
自
身
の
身

体
に
関
心
を
持
つ
こ
と
だ
と
考
え
て
い

る
。
中
嶋
さ
ん
は
「
例
え
ば
、
血
圧
が
高

い
。
何
で
高
い
の
か
。
高
い
と
ど
ん
な
病

気
に
な
る
の
か
。
病
気
に
な
っ
た
ら
生
活

に
影
響
が
で
て
し
ま
う
。
で
は
、
予
防
や

改
善
す
る
た
め
に
は
ど
う
し
た
ら
い
い
の

か
。
そ
れ
ら
の
疑
問
に
答
え
る
よ
う
な
情

報
を
給
料
明
細
と
一
緒
に
毎
月
配
布
し
て

い
ま
す
。
健
康
情
報
を
家
族
と
共
有
し
て

い
た
だ
き
た
い
か
ら
で
す
。
家
族
の
た
め

に
も
健
康
を
目
指
す
職
場
環
境
に
し
て
い

き
た
い
で
す
。
情
報
提
供
も
健
康
管
理
の

大
事
な
取
り
組
み
だ
と
考
え
て
い
ま
す
」

と
思
い
を
述
べ
た
。 〒371-0814	 前橋市宮地町182

TEL.︎027-265-2077

https://nakajima-tk.jp

中嶋塗装工事 株式会社

● 定期健診、特殊検査などで従業員の健康チェック
● 生活習慣改善のため、自ら選択した機能性飲料を
　 福利厚生で支給
● 従業員が自分の健康に関心を持つためのアプローチを工夫

　塗装会社で有機溶剤を使用するため、以前から特殊検査を受診。社員の健康管理
には、可能な限り配慮してきた。協会けんぽの生き活き健康事業所宣言は、事業所
が直面する健康管理の課題を適切に網羅しているため、社内チェックを兼ねてエン
トリーした。

創　　　業▶1972(昭和47)年
代表取締役▶中嶋　薫
従 業 員 数▶13人（令和4年12月現在）

各種の測定機器が並ぶコーナー

野菜不足を気にしている若手従
業員

生活習慣病改善のために、社員に支給する機能性飲料

中嶋塗装工事 株式会社
塗装業

社
員
の
健
康
を
守
る
た
め

各
種
検
診
に
積
極
的

社員の誕生日をカレンダーに記入し、
声掛けし合える環境づくり

14FILE
中嶋塗装工事 株式会社
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企 業 概 要

教
育
関
連
の
シ
ス
テ
ム
開
発
中
心
に

高
品
質
の
サ
ー
ビ
ス
を
提
供

　

株
式
会
社
日
東
シ
ス
テ
ム
テ
ク
ノ
ロ

ジ
ー
ズ
は
、
生
産
管
理
シ
ス
テ
ム
の
技
術

を
生
か
し
、
教
育
機
関
向
け
の
ソ
フ
ト
開

発
で
実
績
を
築
い
た
。
学
校
運
営
や
生
徒

募
集
な
ど
の
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
を
展
開
し

て
い
る
。
ハ
ー
ド
、
ソ
フ
ト
両
面
で
新
し

い
技
術
環
境
を
積
極
的
に
取
り
入
れ
、
ス

キ
ル
の
高
い
人
材
を
活
か
す
た
め
、
心
身

両
面
の
健
康
管
理
に
充
分
配
慮
し
て
い
る
。

　

協
会
け
ん
ぽ
の
「
生
き
活
き
健
康
事
業

所
宣
言
」
の
理
念
に
共
感
し
、
よ
り
よ
い

職
場
づ
く
り
を
目
指
し
て
努
力
を
続
け

て
い
る
。
定
期
健
康
診
断

の
実
施
率
は
１
０
０
％
だ

が
、
再
検
査
の
受
診
率
が

６
割
程
度
な
の
で
、
就
業

時
間
中
の
実
施
な
ど
指
導

を
強
化
し
て
い
る
。
本
人
を
通
じ
て
健
診

の
結
果
を
家
族
に
周
知
し
、
生
活
面
の
改

善
を
図
っ
て
い
る
。
特
定
保
健
指
導
の
場

を
用
意
し
、ま
た
、産
業
医
と
の
セ
ミ
ナ
ー

を
開
催
し
て
、
健
康
意
識
向
上
に
努
め
て

い
る
。コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
活
性
化
と

ス
ト
レ
ス
解
消
に
「
ゲ
ー
ム
大
会
」

　

シ
ス
テ
ム
開
発
や
リ
モ
ー
ト
の
会
議
な

ど
、
オ
フ
ィ
ス
で
の
作
業
が
多
い
。
自
由

に
仕
事
の
場
所
を
選
ん
で
働
く
こ
と
が
で

き
る
Ａ
Ｂ
Ｗ
（
Ａ
ｃ
ｔ
ｉ
ｖ
ｉ
ｔ
ｙ　

Ｂ

ａ
ｓ
ｅ
ｄ　

Ｗ
ｏ
ｒ
ｋ
ｉ
ｎ
ｇ
）
は
、
長

時
間
同
じ
場
所
で
働
く
ス
ト
レ
ス
や
疲
労

の
軽
減
に
繋
が
っ
て
い
る
。 

　

眺
め
の
良
い
カ
ウ
ン
タ
ー
や
ハ
イ
チ
ェ

ア
、
ボ
ッ
ク
ス
席
な
ど
様
々
な

場
を
設
け
、
ア
ロ
マ
や
Ｂ
Ｇ
Ｍ
、

植
物
の
グ
リ
ー
ン
に
よ
り
、
開

放
的
で
リ
ラ
ッ
ク
ス
で
き
る
オ

フ
ィ
ス
空
間
を
演
出
し
て
い
る
。 

天
気
の
い
い
日
に
は
、
パ
ソ
コ

ン
を
も
っ
て
屋
外
の
テ
ラ
ス
や

芝
生
に
座
っ
て
仕
事
を
す
る
社

員
も
い
る
。

　

気
分
転
換
と
社
員
の
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
活
性
化
の
た
め
、

ｅ
ス
ポ
ー
ツ
の
イ
ベ
ン
ト
を
行
っ
て
い

る
。
ス
タ
ジ
ア
ム
を
思
わ
せ
る
階
段
席
に

集
ま
り
、
大
ス
ク
リ
ー
ン
に
投
影
さ
れ
た

画
面
を
見
な
が
ら
、
ス
ポ
ー
ツ
系
の
ゲ
ー

ム
を
み
ん
な
で
楽
し
む
。
ゲ
ー
ム
を
通
し

て
チ
ー
ム
プ
レ
ー
や
、
感
情
の
発
散
な
ど

が
出
来
、
社
員
に
は
好
評
だ
。

健
康
な
心
が

最
善
の
結
果
を
生
み
出
す

　

健
康
管
理
担
当
の
総
務
部
木
口
明
日
美

さ
ん
は「
シ
ス
テ
ム
開
発
は
、チ
ー
ム
ワ
ー

ク
と
同
時
に
独
創
性
も
求
め
ら
れ
ま
す
。

そ
の
た
め
、
一
人
ひ
と
り
の
個
性
を
活
か

す
環
境
整
備
に
努
め
て
い
ま
す
。
肉
体
的

な
健
康
は
も
ち
ろ
ん
で
す
が
、
心
の
充
実

の
た
め
に
、
社
員
が
フ
レ
ッ
シ
ュ
な
気
持

ち
で
働
け
る
よ
う
に
サ
ポ
ー
ト
し
た
い
と

思
い
ま
す
」
と
取
り
組
み
を
語
っ
て
く
れ

た
。

〒373-0019	 太田市吉沢町1405-7
TEL.︎0276-37-8285

https://www.nittosys.co.jp

株式会社 日東システムテクノロジーズ

● 健診、再検査の十分な実施
● 課題を感じている社員に特定保健指導
● 社内ジムの設置やeスポーツでストレス解消

　高いスキルを持つ人材が、効率よく仕事が出来る企業風土を目指している。心身
共に健康が前提なので、安心、安全はもちろん、ストレスがうまく解消できる環境
づくりを行っている。協会けんぽの健康ベースプランに沿ったチェックにより、社
内体制の見直しを意図している。

設　　　立▶1982(昭和57)年9月20日
代表取締役▶青木　稔
従 業 員 数▶130人（令和4年12月現在）

社内のスポーツジム

健康管理担当の総務部木口明日美さん

様々な「席」で仕事が出来るスペース

株式会社 日東システムテクノロジーズ
システムの開発、販売、サポート

社
員
の
ス
キ
ル
発
揮
の
た
め
に

最
適
の
健
康
管
理
体
制
を
準
備

ストレス解消のために、eスポーツ大会を行っている

15FILE
株式会社 日東システムテクノロジーズ
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企 業 概 要
充
実
し
た
福
利
厚
生
で

健
康
を
支
え
る

　

高
崎
工
場
で
は
特
に
食
堂
に
力
を
入
れ

て
い
る
。「
温
か
く
お
い
し
い
食
事
を
食

べ
て
ほ
し
い
」
と
い
う
思
い
か
ら
、
充
実

し
た
メ
ニ
ュ
ー
を
低
価
格
で
提
供
。
カ
ロ

リ
ー
や
塩
分
量
を
表
示
し
て
食
生
活
の
管

理
に
役
立
て
て
も
ら
っ
て
い
る
。
若
い
従

業
員
に
野
菜
を
食
べ
る
機
会
を
確
保
し
て

も
ら
お
う
と
、
サ
ラ
ダ
バ
ー
を
設
置
し
好

評
を
得
て
い
る
。

　

休
憩
時
間
に
卓
球
や
ビ
リ
ヤ
ー
ド
が

で
き
る
レ
ク
リ
エ
ー
シ
ョ
ン
ル
ー
ム
や
、

マ
ッ
サ
ー
ジ
チ
ェ
ア
が
設
置
さ
れ
た
リ

ラ
ッ
ク
ス
ル
ー
ム
が
あ
り
、
ス
ト
レ
ス
解

消
や
気
分
転
換
に
利
用
す
る
従
業
員
が
多

い
。
高
橋
常
務
執
行
役
員
管
理
本
部
長

は
「
楽
し
く
働
い
て
も
ら
う
た
め
に
は
健

康
で
あ
る
こ
と
が
大
事
。
コ
ロ
ナ
の
感
染

状
況
が
改

善
す
れ
ば
、

社
内
イ
ベ

ン
ト
も
再

開
し
た
い
」

と
話
す
。

健
康
管
理
を
徹
底
し

手
厚
く
フ
ォ
ロ
ー

　

株
式
会
社
原
田
は
ラ
ス
ク
を
は
じ
め
洋

菓
子
を
製
造
し
て
い
る
。
12
月
か
ら
３
月

ま
で
の
繁
忙
期
に
は
特
定
の
従
業
員
に
負

担
が
偏
ら
な
い
よ
う
部
署
を
超
え
た
応
援

体
制
を
取
っ
て
い
る
。
時
間
外
労
働
が
多

い
従
業
員
に
は
、
産
業
医
が
面
談
を
行
い

健
康
状
態
を
確
認
す
る
。
看
護
師
が
考
案

し
た
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
を
実
施
す
る
な

ど
、
健
康
管
理
を
徹
底
し
手
厚
く
フ
ォ

ロ
ー
し
て
い
る
。

　

健
康
管
理
責
任
者
の
高

橋
栄
次
常
務
執
行
役
員
管

理
本
部
長
は
「
定
期
健

康
診
断
は
全
事
業
所
で

１
０
０
％
を
達
成
し
て
い

ま
す
。
有
所
見
率
は
約

44
％
で
、
全
国
的
に
も
優

秀
な
数
値
で
す
」
と
力
を

込
め
る
。
同
社
は
従
業
員

の
７
割
を
女
性
が
占
め
て
お
り
、
出
産
の

サ
ポ
ー
ト
も
充
実
。
育
休
・
産
休
や
時
短

勤
務
制
度
が
利
用
で
き
、
産
後
も
元
の
部

署
で
活
躍
で
き
る
体
制
が
整
っ
て
い
る
。

ワ
ク
チ
ン
や
食
生
活
で

感
染
症
予
防

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
を
は
じ
め
、
感

染
症
対
策
に
も
努
め
て
い
る
。
新
型
コ
ロ

ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
ワ
ク
チ
ン
接
種
に

当
た
っ
て
は
、
ベ
ト
ナ
ム
人
実
習
生
の
た

め
に
ベ
ト
ナ
ム
語
の
問
診
票
を
作
成
し
た
。

ま
た
、
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
の
予
防
接
種
を

受
け
や
す
い
よ
う
、
工
場
内
で
実
施
。
さ
ら

に
ノ
ロ
ウ
イ
ル
ス
対
策
と
し
て
食
堂
で
ラ

ク
ト
フ
ェ
リ
ン
ヨ
ー
グ
ル
ト
を
配
布
す
る

な
ど
、
感
染
症
予
防
策
を
強
化
し
て
い
る
。

本社工場：〒370-1301　高崎市新町1207	         TEL.0274-40-3331
高崎工場：〒370-0854　高崎市下之城町584-8   TEL.027-320-2266

https://www.gateaufesta-harada.com

株式会社 原　田・ガトーフェスタ ハラダ

● 定期健康診断の受診と手厚い健康サポート
● 感染症予防策の強化
● 充実した福利厚生施設

　従業員には楽しく働いてもらいたいと思っている。そのためには、健康でいるこ
とが大切。健康増進とメンタルヘルスを重視して積極的な取り組みを進め、従業員
の活力向上および業務の効率化につなげ、生産性とロイヤリティーの向上につなげ
たいと考えた。

設　　　立▶1942(昭和17)年
代表取締役▶原田　義人
従 業 員 数▶1,061人（令和4年12月現在）

充実したメニューが選べる高崎工場2階にある食堂

気分転換に利用できるレクリエーション
ルーム

産業医との面談を通して健康状態を確認

株式会社 原　田
洋菓子の製造・販売

健
康
と
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
を

手
厚
く
支
え
る
福
利
厚
生

野菜を摂れるように設置されたサラダバー

16FILE
株式会社 原　田・ガトーフェスタ ハラダ

・ガトーフェスタ ハラダ

ラスクの製造ライン



▶特に力を入れている取り組み内容◀
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▶健康づくりを導入した契機や時期◀

実践事例

企 業 概 要

県
内
随
一
の

ア
ル
ミ
ニ
ウ
ム
加
工
技
術

　

Ｏ
Ａ
機
器
や
通
信
機
の
放
熱
に
使
用
さ

れ
る
ヒ
ー
ト
シ
ン
ク
を
中
心
に
、
半
導
体

関
連
の
部
品
や
飛
沫
防
止
パ
ー
テ
ー
シ
ョ

ン
な
ど
さ
ま
ざ
ま
な
ア
ル
ミ
ニ
ウ
ム
製
品

の
切
削
加
工
を
行
っ
て
い
る
。
ア
ル
ミ
ニ

ウ
ム
は
加
工
し
や
す
い
一
方
、
加
工
の
際

に
「
バ
リ
」
と
呼
ば
れ
る
突
起
が
で
き
て

し
ま
う
。

　

同
社
で
は
受
注
製
品
ご
と
に
プ
ロ
グ
ラ

ム
を
組
ん
で
最
適
な
加
工
方
法
を
考
案

し
、
バ
リ
の
発
生
を
最
小
限
に
抑
え
る
工

夫
を
し
て
い
る
。
技
術
力
が
評
価
さ
れ
群

馬
県
の
「
１
社
１
技
術
」
推
進
企
業
に
認

定
さ
れ
て
い
る
。

健
康
意
識
を
高
め
る

　

従
業
員
の
定
期
健
康
診
断
受
診
率
は

１
０
０
％
を
達
成
。
健
診
の

結
果
、
再
検
査
が
必
要
と

な
っ
た
場
合
の
受
診
率
も

１
０
０
％
を
実
現
し
て
い

る
。
健
康
に
つ
い
て
考
え
る
き
っ
か
け
に

し
て
も
ら
お
う
と
、
年
に
１
回
生
活
習
慣

に
つ
い
て
の
ア
ン
ケ
ー
ト
を
実
施
し
、
健

康
セ
ミ
ナ
ー
で
そ
の
結
果
に
つ
い
て
外
部

講
師
か
ら
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
を
得
て
い

る
。
健
康
管
理
を
担
当
し
て
い
る
常
務
取

締
役
の
町
田
ま
ゆ
み
さ
ん
は
「
一
生
懸
命

に
働
い
て
く
れ
て
い
る
従
業
員
に
い
つ
ま

で
も
健
康
で
い
て
も
ら
い
た
い
の
で
、
健

康
診
断
な
ど
を
通
し
体
を
労
わ
っ
て
ほ
し

い
と
考
え
て
い
ま
す
」
と
話
し
、
従
業
員

の
健
康
に
気
を
配
っ
て
い
る
。

職
場
環
境
改
善
へ

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
重
視

　

健
康
で
長
く
働
け
る
環
境
を
実
現
す
る

た
め
、
同
社
で
は
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

を
重
視
し
て
い
る
。
年
に
２
回
の
安
全
衛

生
委
員
会
を
開
き
時
間
外
労
働
の
削
減
に

向
け
た
取
り
組
み
や
従
業
員
と

の
意
見
交
換
に
よ
り
職
場
環
境

整
備
を
行
っ
て
い
る
。
従
業
員

と
の
意
思
疎
通
に
力
を
入
れ
た

こ
と
で
、
労
働
の
実
態
を
把
握

し
や
す
く
な
り
、
業
務
の
偏
重

の
防
止
や
長
時
間
労
働
の
改
善

な
ど
に
つ
な
が
っ
て
い
る
。
さ

ら
に
、
若
手
従
業
員
を
中
心
と

し
た
月
１
回
の
改
善
提
案
委
員
会
で
は
、

生
産
性
向
上
に
向
け
て
テ
ー
マ
を
決
め
、

解
決
策
を
考
案
し
て
い
る
。
効
果
が
大
き

か
っ
た
取
り
組
み
は
表
彰
し
、
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
向
上
へ
つ
な
げ
て
い
る
。

　

２
年
後
の
工
場
移
転
を
見
据
え
「
従
業

員
が
の
び
の
び
と
働
け
る
よ
う
に
、
よ
り

明
る
く
快
適
な
環
境
を
実
現
し
て
い
き
た

い
で
す
」
と
力
を
込
め
る
。

〒379-2146	 前橋市公田町324 -1
TEL.︎027-265-3472

https://www.machida-factory.co.jp

株式会社 町田製作所

● 定期健康診断の受診率100％達成
● 健康セミナーの実施
● 安全衛生委員会、改善提案委員会の開催

　会社が成長し続けているのは従業員のおかげ。健康に配慮し、長く快適に働ける
職場環境を実現したいと考えた。従業員の意見を積極的に聞き入れ、みんなが生き
生きと働けるようにしたいと考えている。２年後に迫った工場移転に向け、より明
るく快適な職場を目指したい。

設　　　立▶1982(昭和57)年
代表取締役▶町田　敏康
従 業 員 数▶25人（令和4年12月現在）

業務改善のため意見を出し合う改善提案委員会　

健康セミナーの様子

株式会社 町田製作所
アルミ金属加工

長
く
健
康
に
働
け
る
よ
う
、
現
場
の

声
を
聞
き
よ
り
良
い
職
場
環
境
に

健康セミナーなどで用いた資料

自社製の飛沫防止パーテーション

17FILE
株式会社 町田製作所

高い品質を維持しながら生産性向上に取り組んでいる
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