
インセンティブ制度について

令和３年度第４回 全国健康保険協会静岡支部評議会 資料１－２

・インセンティブ制度の見直しに関する検討結果
・令和２年度実績（令和２年４月～令和３年３月分 確定値）
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〇 インセンティブ制度に係る令和２年度実績

（令和２年４月～令和３年３月分 確定値）
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機密性2
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令和２年度（４月～３月確定値）のデータを用いた実績



機密性2
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令和２年度（４月～３月確定値）のデータを用いた実績



機密性2
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令和２年度（４月～３月確定値）のデータを用いた実績
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※1 令和４年度保険料率における後期高齢者支援金相当の保険料率は、令和４年度の後期高齢者支援金及び総報酬額の見込み額を基に算出するが、現時点では未確定であるため、令和２年度決算における後期高齢者支援金相当の
保険料率（２．２５３％）で仮置きしている。

※2 令和４年度保険料率に加算されるインセンティブ保険料率は、令和２年度の総報酬額に０．００７％を乗じた額を令和４年度の総報酬額の見込み額で除することにより算出するが、現時点では未確定であるため、０．００７％で仮
置きしている



7

＜偏差値及び順位を表示＞令和2年度の実績（確定値）：北海道支部～三重支部
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＜偏差値及び順位を表示＞令和2年度の実績（確定値）：滋賀支部～沖縄支部
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＜実施率及び順位を表示＞令和2年度の実績（確定値）：北海道支部～三重支部
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＜実施率及び順位を表示＞令和2年度の実績（確定値）：北海道支部～三重支部


