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Information about Health Insurance Card
Informativo sobre a Caderneta de Seguro
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* Thé Bao hiém cua Hiép hdi bao hiém sirc khée dudgc phat cho cac gia dinh,
mo6i ngudi mot thé. Sau khi dugc phat hiy quan ly can than dé khong bi mat.
(A) * Khi di kham bénh & cac co sé y t&, hay nhé trinh dién thé.
« Néu trinh thé Bao hiém con hiéu luc cho cc quan y t&, ban chi phai chi tra chi 30% (20%)
chi phi y t&, sau d6 Hiép hdi Bao hiém sirc khoe sé chi tra phan chi phi y té€ con lai.

@)

- Thé Bao hiém cé thé sir dung dén ngay nghi viéc.

Sau khi nghi viéc, phai tra lai thé Bao hiém cho cong ty trong vong 5 ngay.
- T sau ngay nghi viéc, sé khong thé sir dung thé Bao hiém nhu tir trudc dén nay.
/O Hay dén Uy ban thanh phé dé& lam tha tuc tham gia lai Bao hi€m sirc khoée, khi di kham
\__/ bénh hdy trinh dién thé Bao hiém mi cho cd quan y té.
« Tir sau ngay thdi viéc, néu khong ding thé bao hi€ém méi ma van trinh dién thé Bao hiém
cii da mat hiéu luc cho co quan y t& dé kham chira bénh thi sau dé sé& phai tra lai 70%

(80%) chi phi kham chira bénh cho Hiép hdi Bao hiém.

Trudng hop khdng tra lai chi phi trén, thi Hiép hdi Bao hiém sé cudng ché
thu tai san nhu cudng ché thu lai tién phi tir lrong cia cong ty méi ma
ban dang lam viéc... Chi phi bao gom chi phi y té phai tra lai cong véi
khoan tién phi phat sinh do tra tré va chi phi lam cac thi tuc phap ly.

v v

Ngay vao cong ty Ngay thoi viec  Ngay sau ngay thoi viéc
v

Cu thé hay xem trén trang Web clia Hiép hdi Bao hiém sirc khde.
https://www.kyoukaikenpo.or.jp/
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Information about
Health Insurance Card-:

(@ What is a health insurance card?
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« Japan Health Insurance Association issues one health
insurance card to each and every insured person including
family members. Please keep your card carefully so that it is
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A/ * Please be sure to present your health insurance card when Watmite SORAAHER Ol '
you visit a medical institution to see a doctor.

* Presenting a valid health insurance card at a medical institution, you will be charged only
30 (20) % of incurred medical expenses and Japan Health Insurance Association will pay
the rest later to the medical institution.

—

(@ The validity of your health insurance card?

g
* You can use your health insurance card till your resignation day.
After resignation, please send the health insurance card back to your employer within five days.

* Your health insurance card becomes invalid from the next day of your resignation.
Please take procedures to join another health insurance system at a municipal office etc.
A/ and use new health insurance card issued by your new insurer when you visit medical
institutions.
« If you should use your invalid health insurance card to visit a medical institution on and
after the next day of your resignation, we will claim to you later payment of 70 (80)% of
incurred medical expenses temporarily covered by Japan Health Insurance Association.

()
J

\

\\\
Caution

In case you should not pay the claimed medical expenses, we will seize
your property such as your salary paid by your current employer to cover
all the expenses including a late charge and expenses necessary for legal
proceedings as a last resort.

Date of entering a company  Date of resignation  Next day of your resignation

v v v

For further details, please view our Web site: Japan Health Insurance Association
https://www.kyoukaikenpo.or.jp/




-

Informativo sobre
a Caderneta de Seguro
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O que é a Caderneta de Seguro?

O

A caderneta de seguro da Associacdo de Seguro de Saude do Japdo é

emitida individualmente, para o segurado e para cada membro da familia.

Ao ser emitida a caderneta de seguro, guarde-a com cuidado para nao perdé-la.

* Apresente sem falta a caderneta de seguro para receber atendimento em alguma
instituicao médica.

* Vocé ira arcar apenas com 30% (ou 20%) das despesas médicas ao apresentar na

instituicido médica a caderneta de seguro valida, e o restante das despesas médicas (70%

ou 80%) sera pago pela Associacdo de Seguro de Saude do Japao posteriormente a essa

instituicido médica.
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Q ) Até quando a caderneta de seguro podera ser usada?
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A caderneta de seguro podera ser usada somente até a data de desligamento do emprego. g
Quando se desligar do emprego, devolva a caderneta de seguro a empresa dentro de 5 dias %
do desligamento. /
* A caderneta de seguro de até entao nao podera mais ser usada a partir do dia seguinte ao /
desligamento. /
KA\F tramites de cadastro de um n S de Saide n feit t nt /
\/ n?):;l:l ?::d:ne:t:sdees::u?: ;:raer:ceb::, :tesgiun:c;n; ean|;I aTguam':l"ian:Iti::izgocl;:dail:;?se °e %
» Se, mesmo a partir do dia seguinte ao desligamento do emprego, vocé ndo apresentar a %
nova caderneta de seguro e receber atendimento médico em alguma instituicao médica %
usando a caderneta de seguro ja expirada de até entdo, lhe sera cobrado posteriormente o %
pagamento dos 70% (ou 80%) restantes da despesa médica. %
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Observacao

Caso nao realize o pagamento, como medida final, o valor total da despesa
médica acrescida a multa pelo atraso do pagamento e da despesa dos
procedimentos legais sera cobrado por meio da apreensao de bens, tal
) como do salario etc. de sua empresa onde trabalha atualmente.

S

Data de desligamento
do emprego
Data de ingresso na empresa @ A 4 W Dia seguinte ao desligamento do emprego

Para mais detalhes, acesse a Homepage da Associacao de Seguro de Saude do Japao.
https://www.kyoukaikenpo.or.jp/
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