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生活習慣病予防健診の
GIS活用による個人勧奨
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機密性2

3
￥ 健診費用がお得に

35歳以上の方を対象に費用の約6割を補助
18,865円の健診が7,169円（最高）に

＆ がん検診もセットで充実
胃・肺・大腸のがん検診も含んでいます

👌 定期健康診断として利用可能
年に1度の定期健康診断に利用できます

料金
後納

ゆうメール

OPEN

生 活 習 慣 病 予 防 健 診のご案内

生活習慣病予防健診3つのメリット

35歳女性
加入者の
イラスト

35歳男性
加入者の
イラスト

1

☎０７５-２５６-８６３５
受付時間／平日 8：30 ～ 17：15

〒604-8508 京都市中京区烏丸通六角下ル七観音町634 カラスマプラザ21 1階

受けない手はない！

京都支部
生活HP
のＱＲ
コード

外枠全体に花柄
のイラスト
背景もデザイン
（スッキリした
感じのもの）

令和 ２ 年度

R２.９

予
約
枠
に
は
限
り
が
あ
り
ま
す
。
ご
予
約
は
お
早
め
に
！

申
込
方
法
は
4
ペ
ー
ジ
へ
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機密性2

申込方法は？

1

受診する健診機関を
2、3ページより
お選びください。

選ぶ

2

健診機関にお電話で『生活
習慣病予防健診』の予約を
してください。
＊予約の際に保険証の記
号・番号などが必要です。

予約
する

3

受診当日は、保険証を
必ず持参してください。

受診
する

どんな検査が受けられる？

看護師さんの
イラスト

■一般健診
●診察等 ●問診 ●身体計測
●血圧測定 ●尿検査
●血液検査 ●心電図検査
●胃部レントゲン検査
●胸部レントゲン検査
●便潜血反応検査
●眼底検査（医師の判断により実施）

自己負担額

受診対象

7,169円（最高）

35歳以上

4

注意事項

紙の
イラスト

電話の
イラスト

聴診器の
イラスト

！

●年度内（4月～翌年3月）に1回に限り、協会けんぽが健診費用を補助します。
勤務先で健康診断を受診される場合は今回補助が利用できない可能性がありますので、
事前に勤務先にご相談ください。

●今年度すでに予約済、受診済、または協会けんぽの資格を喪失されている場合は
行き違いですのでご容赦ください。
受診される皆様へ―新型コロナウイルス感染症について―

●当日は検温・マスク着用・受付時間の厳守をお願いします。
●当日発熱がなくても、息苦しさや倦怠感などの症状がある場合は受診をお控えください。
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特定健診（集団健診）と
市町村がん検診との同時実施
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宛名印字

京都市在住者限定

協会けんぽの 特定健診（無料）と、京都市の がんセット検診（最大５項目）が

下記会場で同時に受診できます。この機会にぜひご利用ください！！

特定健診＋がんセット検診（最大５項目）

同時実施会場のご案内

返

信

用

ハ

ガ

キ

で

カ

ン

タ

ン

に

申

込

み

！

詳

し

く

は

次

の

ペ

ー

ジ

を

チ

ェ

ッ

ク

！

令和2年度

ゆうメール

料金後納

会 場 日 程 申込期限 定員数

京都予防医学センター : 施設内
(中京区西ノ京左馬寮町28)

1月～２月 １１月３０日（月）

500名
３月 １月３１日（日）

京都テルサ : 検診車
(南区東九条下殿田町70) 

１１月１１日（水） ８月３１日（月）

各日200名

１２月５日（土） １０月１５日（木）

京都エミナース : 検診車
(西京区大原野東境谷町2-4)

１０月２０日（火） ２１日（水） ８月３１日（月）

１２月２２日（火） １０月１５日（木）

パルスプラザ : 検診車
(伏見区竹田鳥羽殿町5)

１１月３０日（月） ８月３１日（月）

１２月１４日（月） １５日（火） １０月１５日（木）

西陣織会館 : 検診車
(上京区堀川通今出川下ル西側)

２月２４日（水） ２５日（木） １１月３０日（月）

検 診 名 対 象 受診間隔 検 査 内 容 料 金
（免除制度あり）

協
会
け
ん
ぽ

特定健診 40歳以上
75歳未満

年度に１回
(R2.4月～R3.3月)

診察・問診・身体計測・血圧測定・血糖検査・血
中脂質検査（中性脂肪・ＨＤＬコレステロール・
ＬＤＬコレステロール）・肝機能検査（ＧＯＴ・
ＧＰＴ・γ-ＧＴＰ）・尿検査（尿糖・尿蛋白） 無料

追加オプション 血液検査（貧血・糖尿・痛風・腎臓・膵臓）

京
都
市
が
ん
セ
ッ
ト
検
診

肺がん検診
40歳以上の

市民
１年に１回

胸部エックス線検査 無料
喀痰検査（問診の結果、必要な方のみ） (喀痰検査は別途1,000円)

大腸がん検診
40歳以上の

市民
１年に１回 便潜血検査（2日分の検便） 300円

胃がん検診
50歳以上の

市民
２年に１回 胃部エックス線（バリウム）検査 1,000円

子宮頚がん検診
40歳以上の
女性の市民

２年に１回
子宮頸部細胞診

1,000円※子宮体部の検査は実施していません。

乳がん検診
40歳以上の
女性の市民

２年に１回
マンモグラフィ検査

1,300円※視触診は実施していません。

検診着をきて
いる男女の
イラスト

※今後の新型コロナウイルス感染症の流行状況によっては、健診を中止する場合があります。
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選 ぶ 申込む 案内が届く 受診する

ご希望の会場、実施
日をお選びください。

３ページの申込書を記
入し、郵便ポストに投
函してください。
（電話での申込みは不可）

健診日の約３週間前に、
予防医学センターから、
日時のご案内等が届き
ます。

健康保険証・受診券等
をお持ちのうえ、受診
ください。

特定健診を受診するためには、協会けんぽの発行した受診券が必要です。
・受診日に協会けんぽの被扶養者の資格がない方、既に今年度受診券を使用して健診を受診された方は、

このたびの特定健診は受診できません。

・受診券は４月以降に、黄色の封筒にてお送りしています。
受診券が届いていない等、お手元にない場合は協会けんぽにお問い合わせください。受診券が届いていない等、お手元にない場合は協会けんぽにお問い合わせください。

・京都市に住民登録されている方が対象です。
・２項目以上からのお申込みとなります。
・対象年齢は受診する年の１２月３１日時点で判定します。
・２年に１回の検診は、各年、偶数の年齢の方が対象です。ただし、奇数の年齢の方でも前年
（偶数の年齢の年）に受診していない場合は受診できます。

・一定の要件を満たした方には、受診料金の免除制度があります。

返信用ハガキ
イラスト

封筒イラスト 健診
イラスト

ポストに入れる
イラスト

1 2 3 4
受診までの流れ

京都市がんセット検診の注意点

受診券について

お問合せ

京都予防医学センター
特定健診係

☎ ０７５-８１１-９１３５

京都いつでもコール

☎０７５-６６１-３７５５

全国健康保険協会（協会けんぽ）

京都支部 保健グループ

☎０７５－２５６－８６３５

特定健診・がんセット検診同時
実施の日程・会場等について

がんセット検診の
内容について

特定健診の内容及び
受診券の発行について

2
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ハガキ切り取り→個人情報保護
シールを貼付→ポストへ投函の流れをイ

ラスト付で説明

会 場

ご希望の日程に☑ してください
【複数希望可】

※ご希望日に沿えず、別日でのご案内
となる場合もあります。

申込期限

京都予防医学センター : 
施設内

(中京区西ノ京左馬寮町28)

□1月 □２月 １１月３０日（月）

□３月 １月３１日（日）

京都テルサ : 検診車
(南区東九条下殿田町70) 

□１１月１１日(水) ８月３１日（月）

□１２月５日（土） １０月１５日（木）

京都エミナース : 検診車
(西京区大原野東境谷町2-4)

□１０月２０日(火) □２１日(水) ８月３１日（月）

□１２月２２日(火) １０月１５日（木）

パルスプラザ : 検診車
(伏見区竹田鳥羽殿町5)

□１１月３０日(月) ８月３１日（月）

□１２月１４日(月) □１５日(火) １０月１５日（木）

西陣織会館 : 検診車
(上京区堀川通今出川下ル西側)

□２月２４日(水) □２５日(木) １１月３０日（月）

フリガナ

氏名

生年月日 S 年 月 日 性別 男・女

連絡先

住所

〒 -

健康保険証
の記号

健康保険証
の番号

受診券
整理番号

個人情報保護シール貼付け位置

キリトリ線で切り離してポストに投函してください。
封筒で送る必要はありません。

返信用ハガキ

≪がん検診のみ受診・すでに申込み済の場合≫

京都市がんセット検診のみ受診希望の方は

京都いつでもコール（075-661-3755）へ
お問い合わせください。

すでに今年度がんセット検診をお申込み済の方で
特定健診の追加を希望される場合

京都予防医学センター（075－811-9135）へ
お問い合わせください。

必須 受診するものに☑してください（2項目以上）

☑特定
健診

□ 肺 □ 大腸 □ 胃
□ 子宮 □ 乳

特定健診・京都市がんセット健診 申込書
キリトリ

日中連絡のつきやすい電話番号をご記入
ください。

申込みの際に必要な「整理番号」はコチラ！

2項目以上からのお申込みとなります。
１ページの検査項目を確認のうえご記入
ください。

3

複数希望される場合は、申込期限が一番早
い日に合わせてお申込ください。
※ご希望日に沿えず、別日でのご案内とな
る場合もあります。

8



個人情報保護シール

料金受取人払郵便

中京局
承認

差出有効期間
2021年3月31日まで

（一財）京都予防医学センター
特定健診係 行

京都市中京区西ノ京左馬寮町28

604-8790

裏面の申込ハガキの個人情報欄に貼付してください！

健診結果に基づいて、生活習慣病の発症

リスクがあると判定された方には、生活習慣

改善に向けた特定保健指導(健康相談）を実

施しています。健診当日にご利用いただける

健診機関もありますので、利用案内があった

際には、ぜひご利用ください。

キリトリ

キ
リ
ト
リ

がんは、日本人の死因の第１位の病気です。

しかし、がんは早期発見すれば90％以上が治ります。

あなたとあなたの大切な人のために、受けましょう！

健診を受けたあとは・・・

特定保健指導 を受けましょう！

4
9



関係団体と連携した
健康づくり事業の推進
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京から取り組む
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京から取り組む健康事業所宣言について

協会けんぽ京都支部においては、平成２８年９月より「京から取り組む健康事業所

宣言」のエントリーを開始し、令和元年１２月末現在で４４２社の事業所様にご登

録いただいております。

94%

効
果
あ
り

健康宣言に取り組んでから、感じられた効果はありますか？

社外から反応があった

人材採用に好影響

その他

特になし

従業員のコミュニケーション活性化

■

■

■

■

■

■

■

従業員の健康増進や生産性の向上

企業イメージの向上

37%

28%

20%

15%

健康宣言に取り組まれたことをホームページの掲載や宣言証の掲示により、

社内外へ発信したことで何か反応はありましたか？

取引先への好影響

お客様からの好反応

人材採用に好影響

その他

■

■

■

■
・取引業者様から反応があった
・外部から取材を受けた
・商工会議所の会報に取り上げられた

94％ の事業所様が健康宣言

の効果を実感！多くの従業員の
健康意識にも変化がありまし
た！

0

100

200

300

400

500

宣言事業…

京から取り組む健康事業所宣言
登録事業所数の推移

16

135

287

359

442

エントリー事業所様の声 Ｈ31.3アンケート結果より

令和元年12月

16



2019年度の主な取組み

≪株式会社AIVICK矢津田様の講演≫ 

≪参加者全員の意見交換会≫ 

▶ 次ページからは事業所様の取組事例をご紹介します！

Step1. エントリー
過去の健診結果等から作成するオリジナルの

「事業所健康度診断書」をお送りいたしました。

医療費の状況」や「健康リスク保有率」につ

い

て、京都府平均・同業種平均と比較することに

より、自社の現状を把握した上で、健康

づくりに取り組んでいただけます。

事業所健康度診断書

「骨健康度測定器等」を無料でレンタ

ルしております。

ご利用いただいた事業所様からはコミュ

ニケーションのきっかけとなった等、ご

好評の声をいただいております。

測定器無料レンタル

※被保険者数50名以上の事業所様にご提供

可能です。 Step1. エントリー

令和元年10月17日（木）に京都信用金庫

本店にて「食・運動から考える健康経営

セミナー」を開催し、55名の方にご参加

いただきました。

「食」「運動」をはじめとした従業員様の

健康づくりに欠かせない内容をテーマに、

積極的に学んでいただきました。

健康経営セミナー

令和元年11月22日（金）に京都経済セン

ターにて「ヘルス博Kyoto」を開催し、

650名の方にご参加いただきました。

ヘルスケア事業者による最新の健康機器

の紹介や健康経営に取り組む事業者様の

事例発表等、健康について考えるイベン

トとなりました。

ヘルス博Kyoto

≪協会けんぽ京都支部のブース≫ 

≪会場全体の様子≫ 17



ＮＩＳＳＨＡ 株式会社

取
組 例

事 紹
介

取組事例

ストレスチェックをしっかりとフィードバックします

ストレスチェックの職場分析結果をライン長（管理職）へ返却するため、職

場分析結果フィードバック研修会（ラインケア研修）を実施しています。

取組
ポイント

事業所より一言

事業内容：半導体・電子部品・印刷関連

代 表 者：鈴木 順也

従業員数：826名（連結5,826名）

所 在 地：京都市中京区壬生花井町３

ストレスチェックを活用した

メンタルヘルス一次予防

■2016年の法制化に先駆け2012年よりストレスチェックを実施しており、高

ストレス者へは産業医面談や事業所内保健スタッフによる全員面談にて個別ケ

アを実施しています。また、事業所としても臨床心理士による教育研修も毎年

実施しており、各種既定の策定、不調者への個別対応（休復職支援）など、二

次三次予防は定着してきています。

■二次三次予防に加え、メンタル不調の未然防止（一次予防）にも注力するた

め、2018年よりフィードバック研修会（ラインケア研修会）を実施しています。

ストレスチェックの職場分析結果をライン長（管理職）へ提示し、分析結果の

見方、所属における強みや課題、職場ケアへのヒントを知ることができました。

教育研修の継続は職場のメンタルヘルスの正しい理解と対応の周知に役立ちました。

ストレスチェックの早期導入は個人のストレスへの気づきに、保健スタッフによる

個別面談は不調悪化の未然防止に繋がっています。

職場分析結果については結果をライン長に返却する際、見方を説明することで、正

しい理解ができました。研修では強みや課題、効果的な取組をざっくばらんに話し

合うことができ、その結果、高リスクである所属が負担を感じることなく、課題に

向き合い、好事例の水平展開やライン長間の友好を深めることにも繋がりました。 18



一般財団法人 京都工場保健会

取
組 例

事 紹
介

取組事例

職場のあり方について職員全員で共有します

組織開発の手法であるＡＩを導入。全員参加型で理想とする職場のあり方な

どを職員全員で共有し、構築する職場環境改善に取り組んでいます。

取組
ポイント

事業所より一言

事業内容：医療業

代 表 者：河原 耕嗣

従業員数：614名

所 在 地：京都市中京区西ノ京北壺井町６７

イキイキ職場づくり～最高の

パフォーマンスを発揮するには～

■ストレスチェック後の取り組みとして管理職を中心に職場ケア研修を実施し、

職場環境改善に取り組んできたが、職員をうまく巻きこむことができず、頓挫

してしまう状況でした。

■ＡＩを導入し、良い職場を作りあげていくにはどうすればよいか、管理職中

心（トップダウン）ではなく職員中心（ボトムアップ）で自由闊達（ポジティ

ブ）な意見を言い合うことで、みんなでやっていく(自主的に取り組む）という

雰囲気に変わってきています。

※ＡＩ（アプリシエイティブ・インクワイアリー）とは、問いや探究（インク

ワイアリー）により、個人の価値や強み、組織全体の真価を発見し認め（アプ

リシエイティブ）それらの価値の可能性を最大限に活かした、最も効果的で能

力を高く発揮する仕組みを生み出すプロセスのこと。

「あいさつをする」「決められた事を守る」「納得をした上での業務ができ

る環境づくり」「フラット・フランクな人間関係の構築」などのテーマで取

り組んで、職場のコミュニケーションが活発になり、風通しのよい職場につ

ながっています。 19



株式会社 カシフジ

取
組 例

事 紹
介

取組事例

健康管理をはじめとした働きやすい職場づくり

社員の健康意識向上と自らの健康保持・増進の定着化及び病気の
治療と仕事の両立支援

取組
ポイント

事業所より一言

事業内容：金属加工機械製造業

代 表 者：樫藤 達郎

従業員数：221名

所 在 地：京都市南区上鳥羽鴨田28

健診受診の徹底および受診後のフォローアップ

ヘルシー休暇の設定

■年2回の健康診断および有所見者への完全フォローアップを実施するほか、

40歳以上の生活習慣病予防健診、5才毎の人間ドック等の各種健診の充実に

より、健康意識向上の風土を醸成してきました。

■健康管理・療養職場復帰のための休暇を設定（年次有給休暇の繰り越し分

を有給のヘルシー休暇として持越しでき、最大110日まで取得可能）してお

り、本人の病気に留まらず、親族の介護や看護が必要になった時にも利用で

き、最大保有の場合は半年程度まで有給で休暇を取ることを可能としていま

す。

健康診断項目の充実要望が高く、希望者へのオプション検査受診を企画・支

援したところ、年々受診者が増加してきており、健康意識の向上が促進され

てきています。

病気による休職者が長期療養を伴いましたが、ヘルシー休暇の活用により経

済的負担が解消され、その家族からは感謝の意が伝えられています。

今後は若年者の精神疾患と介護疲れによる欠勤・休職の増加が懸念されるた

め、精神科領域の産業医との連携が重要であると考えています。 20



株式会社 パックス・サワダ

事業内容：紙器段ボール製造業

代 表 者：澤田 守成

従業員数：46名

所 在 地：京都市南区吉祥院八反田町7-1

■健診の取り組みは昭和の頃より前からしっかり実施しています。会長が

54歳で胃がんになったこともあり、若い人にも必ず健診を受けてもらう風

土が育ってきました。（現在会長91歳）

■労災二次健診の対象となった社員がおり、自身の健康に危機感を覚えて、

自ら改善に取り組み、現在も継続しています。お菓子が大好きだったが断っ

ており、その成果もあって体重減少はめざましく、2回目の健診では数値が

大きく改善しました。

健診を受ける体制を整えており、社員にとって受けることが当たり前になっ

ていることで、自己管理にも繋がっています。

取
組 例

事 紹
介

取組事例 年2回健康診断受診の徹底

わが社には労働組合がないため、交渉委員というものを設けております。交

渉委員を通して、福利厚生の充実を上層部に訴えることを可能としており、

直近では、交渉委員を通じて全社員が健診のAコースを受診できるように体

制を整えました。また、インフルエンザ予防接種費用の会社半額補助制度も

発足しました。社員の健康を守るための取り組みが増えたことは、大きなメ

リットであると考えています。

健康診断の受診を促し、100％実施します

健康診断の受診率が100％となるよう、積極的に声掛けをしています。

総務部長の呼びかけにより婦人科検診についても毎年実施しています。

取組
ポイント

事業所より一言

21



三共精機 株式会社

事業内容：機械工具販売

代 表 者：石川 武

従業員数：71名

所 在 地：京都市南区吉祥院九条町49

■外勤者が屋外でも必要な処理が素早くできるようにモバイルパソコンや携

帯電話の付与など、働く環境の整備を行いました。その結果、今まで帰社後

に行っていた業務が、外勤中の隙間時間に対応が可能となり、業務時間の削

減となりました。また、電話やメールで行っていた社内連絡にwebアプリを

使用するなど、さらなる効率化を目指しています。

■営業全体の業務を整理し、必要な人員を増員して分担することで、外勤者

と内勤者が連携できる体制を整えました。その結果、外勤者の時間外勤務を

削減できただけでなく、顧客の課題解決に専念することができるようになり、

顧客への企画提案力の向上に繋がっています。

取
組 例

事 紹
介

取組事例 時間外勤務削減に向けた工夫

弊社では、働き方改革が提唱される前から、時間外勤務の削減に取り組んで

きました。時間外勤務の削減にあたっては、強制で削減するのはなく、社員

のモチベーションにつながるような給与制度に変更する等、工夫を凝らして

います。このように社員の健康面と企業経営面の双方にメリットが生まれる

ような取組を続けていきたいと考えています。

業務効率化に向けた環境整備とチームワーク体制の強化

内勤の従業員と外勤の従業員の業務連携を深めることにより、社

内全体の時間外勤務削減を実現

取組
ポイント

事業所より一言
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税理士法人 京都経営

事業内容：コンサルタント・専門コンサルタント

代 表 者：大江 孝明

従業員数：30名

所 在 地：京都市伏見区西大手町307 エイトビル5F

■従業員そして従業員の家族がコミュニケーションを図れ、楽しめるよう

な企画を！という代表者の思いのもと、年に2回レクリエーションを企画

しています。春には大阪で水上バスによる観光ツアー、秋には様々なアク

ティビティで楽しめるネスタリゾート神戸でのグランピングを実施しまし

た。

■従業員の家族にもイベントに参加してもらうことで、職場の雰囲気をわ

かってもらえるので、家族の方が安心して職場に送り出すことができてい

ます。

取
組 例

事 紹
介

取組事例 職場内レクリエーションの実施

多くの人（従業員の家族を含む）が参加できるようなイベントとなるよう工夫

することで、それぞれ9割程度参加しています。普段よりコミュニケーション

が取れ、会社では見れない顔が見ることもできるので、皆楽しめています。

このような取組みがあってか、社内でストレスチェックをすると参加メンバー

中の8割の人がほとんどストレスなしでした。ストレスを感じてからでは遅い

ので、今後もこのようなコミュニケーションを図る機会を設けることで、従業

員の満足度を高めていきたいと思います。

コミュニケーションを図るための組織づくり

マンネリ化せず小さなお子さまも楽しめるような企画を立案しま
す

取組
ポイント

事業所より一言
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株式会社 Ｆｕｊｉｔａｋａ

取
組 例

事 紹
介

取組事例

健康づくり担当者主導の健康経営

健康経営のより良い流れを作るために、トップダウンではなく健
康づくり担当者が社員に対して積極的な声掛けをしています。

取組
ポイント

事業所より一言

事業内容：店舗施工事業・店舗関連機器販売事業

代 表 者：高井 茂行

従業員数：243名

所 在 地：京都市下京区東塩小路町606 

三旺京都駅前ビル7階

健康づくり担当者の配置による

職員へのアプローチ

■会社全額負担のインフルエンザ予防接種を実施しており、実施率は80％を超え

ています。実施率を高めるため①経営管理部の職員が積極的に呼びかける②会議室

を利用した集団予防接種とする③事業所と診療所が契約し、まとめて支払をする

（従業員が支払う必要がない）といった工夫をしています。業務の合間に実施でき、

待ち時間もなく非常に好評であるため、毎年実施したいと考えています。

■健診の結果、要治療である社員については、職員から呼びかけることが難しいた

め、診療所の産業医に依頼しており、労働安全委員会に諮ることで後追いをしてい

ます。保健指導については、該当者が負のイメージ(不健康・危機感）を持たない

よう、受けることによってどうなるかという正のイメージを持てるように、経営管

理部の職員から声掛けをしています。

職員を取りまとめる立場にある人（健診・保健指導・ストレスチェック等に携わる

人）が健康に対する高い意識や知識を持つことにより、情報発信や相談窓口になる

ことが可能となり、健康経営の実践に近づくと感じています。

辛いことやしんどいことは長続きしないので、たとえば脳トレを組み込んだ運動な

ど、楽しく実践できるメニューや成果・喜びを感じられるメニューが必要であると

考えています。 24



有限会社 長岡美装社

取
組 例

事 紹
介

取組事例

健康管理の努力をした社員を称えます

生活習慣病予防健診の受診を徹底します。また、健診結果優良者

に対して報奨金（図書券等）を付与します。

取組
ポイント

事業所より一言

事業内容：廃棄物取集運搬業

代 表 者：今井 孝一

従業員数：23名

所 在 地：長岡京市長岡1丁目 34-25

健康自慢報奨制度の導入による

社員の健康意識向上

■生活習慣病予防のため、全従業員に生活習慣病予防健診の受診を義務付け、

特定保健指導も該当者全員実施しています。平成29年12月より、従業員の健

康意識向上と健康増進に向けた取り組みとして、健康自慢報奨制度を設けま

した。内容としては、健診結果が良好である（異常所見のない）従業員に対

して、自己管理の努力を満たしたとみなし、奨励する（図書券を報奨金とし

て支給する）ものです。

■法定の健診だけでなく肝炎健診、脳ドック、インフルエンザ予防接種等の

助成制度を設けており、従業員が健康に勤務できるよう努めています。肝炎

健診については、業務の性質上、注射事故等が起こりうることから、全従業

員に受診を義務付けています。

わが社は廃棄物収集運搬業を営み、職業的に健康に対する意識高揚を図り、

職場環境の向上と健康経営を目指した実践活動に取り組んでいます。今後

もその実効性を高めるため、従業員の健康管理に配慮し、健診受診の徹底

をはじめ、継続して取り組んでいきたいと考えています。 25
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