
機密性2 ＜ 目 指 そ う ！ 健 康 事 業 所 ＞ 

☑ （特定保健指導の対象者がいる場合） 
  対象者全員が特定保健指導を受けられる体制を整えます。 

【必須】 
☑ （健診結果で「要治療（再検査を含む）」者がいる場合） 
  対象者全員に医療機関への早期受診を働きかけます。 

１．対象者がいる場合、以下について実施します。 

心身ともに健康で働ける職場を目指し、従業員の

健康づくりに取り組みます。 健康宣言 

２．以下の課題に取り組みます。（事業所の課題を１つ以上選んでください） 

項目 チェック 取り組み

□ ラジオ体操やストレッチの実施、クラブ活動の促進

□ 健康に配慮した仕出し弁当の利用促進

□ 自動販売機等の内容を低糖・低カロリーのものに変更

□ 風疹やインフルエンザ等の予防接種の費用負担

□ 全ての事業場におけるアルコール消毒液の設置やマスクの配布

□ メンタルヘルス研修会の実施

□ メンタルヘルス相談窓口の設置

受動喫煙 □ 敷地内禁煙、または屋外喫煙所の設置（室内全面禁煙）

その他 □ （ ）

□ 後日決定

健康増進・
生活習慣病
予防

感染症予防

メンタル
ヘルス

「チェック」欄から１つ以上選んで☑してください。 
現時点で課題が決まっていない場合は、「後日決定」に☑をしてください。） 

（例） 

平成　　　　年　　　　月　　　　日

事業所名

事業主氏名

事業所所在地

ご担当者氏名 電話番号

印

協会けんぽ山梨支部ホームページでの掲載を希望しない 
ホームページ上で、健康宣言された事業所様をご紹介します。掲載を希望されない場合に限り、☑をお願いします。 

（ホームページへの掲載につきましては、申し出により途中で取り止めることもできます） 


