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健康経営優良法人認定2020に向けて 
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優良法人2019 
申請受付締切 
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●協会けんぽ加入事業所に占める宣言事業所の割合 
（TOP3市別） 

優良法人2019 
申請受付締切 

市別健康宣言事業所の状況（TOP3） 

 下図は、県内健康宣言事業所数の多い市（TOP3）の推移をまとめたものです。 
健康宣言事業所数は浜松市に所在する事業所が最も多く、割合的には富士市が最も多く 
これには、各商工会議所との連携が密接に関連しています。 
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大企業・大規模医療法人等 

健康宣言事業所 

中小企業・中小規模医療法人 等 

大規模
法人 

中小規模
法人 

健康経営銘柄 原則1業種1社 

健康経営度調査結果の
上位最大500法人 
（健康経営銘柄含） 

Point 

健康経営優良法人 

健康経営優良法人 

健康経営度調査への回答 

健康経営優良法人認定制度とは 

2019認定 
（前回まで） 

2020認定 

・「ホワイト500」は優良法人認定（大規模  
 法人部門）の中の上位500法人 
・上位50％要件の廃止、認定基準に適合 
 すれば優良法人認定 

・健康経営優良法人（大規模法人部門）認
定＝「ホワイト500」 
・認定には「健康経営度調査」の上位50％
に入る必要あり 2 
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健康経営優良法人認定2020に向けて 

2019年8月31日～2019年10月末まで 申請期間 

◆申請書類は2種類 
回答用Excelファイル   Eメール等で事務局へ提出 

申請書兼誓約書     事務局へ郵送 

◆2021認定では、過重労働防止に向けた具体的目標が必須に 

 全国における認定企業数は、3年間で約8倍まで伸長し、静岡支部の認定数は協会けんぽ内 
では 全国4位を誇っています。 

2020年 
認定は 

3年間で 
7.8倍 

県内の認定数は 

協会けんぽ加入 

事業所が8割 

（社） （社） 
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 平成29年度における被保険者の受診率 
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平成29年度における被扶養者の受診率 

健康経営に積極的に取り組み事業所の受診率は 

 ■被保険者の受診率は、支部全体58.0％に対し優良法人が94.5％ 

 ■被扶養者の受診率は、支部全体25.3％に対し優良法人が33.5％である。なお、被扶養者の 

 受診率は、優良法人の認定項目ではないが、積極的に取り組み姿勢が数値に反映している。 

被保険者の受診率は 

94.5％と極めて高い 

被扶養者の受診率は 

優良法人の認定項目

外であるが数値は高い 
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ご家族にも健診プロジェクトとは 

社員が安心して働けるのは、 
    ご家族の健康があってこそ 

繁忙、無関心などを理由に対象者の 
約8割が受診していません 

「健診を受けて」と背中を押す存在があれば… 
     
   そこで社長名でお手紙を届けるのが 
            本プロジェクとの骨子です。 

勤務先で健診を受けられる社員の方と異なり、 
ご家族の方は、ご自身で手配する必要があるため 
たった2割しか受診していません 
 
でも、もしご家族の方に何かあったら… 
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ご家族にも健診プロジェクト（結果） 
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A社は小売業で、被扶養者の健診受診率が低いことが課題 
「ご家族にも健診プロジェクト」を導入開始 

◆ 

平成30年度における特定健診受診率 
  プロジェクト 

  参加 
 

現在では、ご家族の健診受診率が業界トップに 

特定健診受診率が下位の小売業で、いち早く「ご家族にも健診プロジェクト」へ参加した 
企業の結果を検証したものが下図です。 
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