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は
じ
め
に  

支
部
長
か
ら
の
メ
ッ
セ
ー
ジ

　

日
頃
よ
り
協
会
け
ん
ぽ
滋
賀
支
部
の
事
業
運
営
に
ご
理
解
と
ご
協
力
を
賜
り
、心
よ
り
御
礼
申
し

上
げ
ま
す
。

　

わ
た
く
し
ど
も
協
会
け
ん
ぽ
滋
賀
支
部
は
、主
に
中
小
企
業
等
で
働
く
方
と
そ
の
ご
家
族
の
皆
様

を
中
心
に
、滋
賀
県
民
の
約
４
分
の
１
に
あ
た
る
35
万
人
を
超
え
る
加
入
者
と
２
万
１
，０
０
０
の
事

業
所
か
ら
な
る
医
療
保
険
者
で
す
。

　

さ
て
、職
場
の
健
康
づ
く
り
は
、事
業
主
様
の
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
の
も
と
、従
業
員
一
人
ひ
と
り
が
意

識
を
も
ち
、事
業
所
全
体
で
生
活
習
慣
の
改
善
に
取
り
組
み
、働
き
や
す
い
職
場
づ
く
り
を
実
践
し

て
い
く
こ
と
が
大
切
で
す
。

　

今
回
作
成
し
ま
し
た
「
健
康
経
営
事
例
集
」
は
、当
支
部
の
健
康
経
営
事
業
「
健
康
ア
ク
シ
ョ
ン
宣

言
」
に
取
り
組
む
事
業
所
よ
り
ご
回
答
い
た
だ
い
た
ア
ン
ケ
ー
ト
等
を
も
と
に
、経
済
産
業
省
・
日
本

健
康
会
議
の
「
健
康
経
営
優
良
法
人
認
定
２
０
２
２
」
を
取
得
し
た
事
業
所
の
優
れ
た
取
組
事
例
等

を
紹
介
す
る
も
の
で
す
。

　

健
康
経
営
®
に
積
極
的
に
取
り
組
む
事
業
所
の
事
例
を
広
く
情
報
発
信
す
る
こ
と
で
、こ
れ
か
ら

健
康
経
営
に
取
り
組
む
事
業
所
や
、さ
ら
な
る
ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
の
た
め
健
康
経
営
優
良
法
人
認
定

取
得
を
目
指
し
て
い
る
事
業
所
及
び
取
組
の
ア
イ
デ
ア
を
お
探
し
の
事
業
所
等
、す
べ
て
の
事
業
所

に
こ
の
冊
子
を
お
役
立
て
い
た
だ
け
れ
ば
幸
い
で
す
。

　

最
後
に
、当
冊
子
の
作
成
に
あ
た
り
、ご
協
力
い
た
だ
き
ま
し
た
事
業
所
の
皆
様
に
厚
く
御
礼
申

し
上
げ
ま
す
。

※
「
健
康
経
営
® 」
は
、Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
健
康
経
営
研
究
会
の
登
録
商
標
で
す
。

全国健康保険協会滋賀支部

支部長　西田 毅
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小林事務機 株式会社

小林事務機　株式会社
事務機器、PC・ネットワーク機器、システム、オフィス家具の販売等

〒527-0031
東近江市幸町2-28
設　　　立　1969年6月4日
代表取締役　小林　弘和
従 業 員 数　37名
https://www.kbm.co.jp

企業ごとに「Well-being
（ 幸 福・健 康 ）」の 推 進

方法は異なると思います
が、各企業の持つ課題で
もある「人財の確保」に
ついて、「健康経営」の
活動が有効な解決策の
一つになると思います。

代表取締役
小林　弘和

機密性2

2020・2021・2022 取得

取
り
組
み
の

　
き
っ
か
け
は
？

　

企
業
理
念
で
掲
げ
る
「
全
社

員 

共
に
働
く
仲
間
に
対
し
て
、

私
た
ち
は
、あ
り
が
と
う
の
心

で
感
謝
・
感
動
・
感
激
を
発
振
・
共

有
し
、社
員
み
ん
な
の
幸
せ
創

り
に
貢
献
し
ま
す
」
に
基
づ
き
、

わ
が
社
の
宝
で
あ
る
社
員
が
心

身
と
も
に
元
氣
に
働
け
る
職
場

を
目
指
し
、取
り
組
み
を
開
始

し
ま
し
た
。

取
り
組
み
内
容
を

　
教
え
て
く
だ
さ
い

　

当
社
で
は
、嬉
し
か
っ
た
こ
と

や
良
か
っ
た
こ
と
な
ど
、社
員
同

士
で
感
謝
の
氣
持
ち
を
伝
え
る

際
に
、当
社
オ
リ
ジ
ナ
ル
の
Ｔ
ｈ
ａ

ｎ
ｋ
ｓ 

Ｃ
ａ
ｒ
ｄ「
あ
り
が
と
う
楽

喜
券
（
ラ
ッ
キ
ー
券
）
」
を
発
券
・

交
換
す
る
活
動
を
継
続
し
て
き

ま
し
た
。部
署
や
年
齢
、役
職
、

勤
務
地
な
ど
に
こ
だ
わ
ら
な
い

グ
ル
ー
プ
や
チ
ー
ム
を
編
成
し
、

発
券
枚
数
を
競
い
合
っ
た
り
、表

彰
を
行
う
な
ど
、コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
活
性
化
や
社
内
の
情
報

交
換
に
活
用
し
て
い
ま
す
。

　

そ
の
ほ
か
、就
業
時
間
を
利

用
し
た
社
員
旅
行
の
開
催
な

ど
、社
員
同
士
の
交
流
の
機
会

を
設
け
て
い
ま
す
。

取
り
組
み
の

　
　
成
果
は
？

　

「
あ
り
が
と
う
楽
喜
券
（
ラ
ッ

キ
ー
券
）
」
に
つ
い
て
、紙
で
の

発
行
に
加
え
グ
ル
ー
プ
ウ
ェ
ア

の
機
能
を
活
用
し
た
デ
ジ
タ
ル

で
の
発
行
も
開
始
し
ま
し
た
。

こ
れ
に
よ
り
楽
喜
券
の
発
行

枚
数
が
年
間
３
，６
６
０
枚
と
な

り
、コ
ロ
ナ
禍
で
停
滞
し
て
い

た
社
員
同
士
の
交
流
が
活
発
に

な
り
、職
場
の
活
性
化
に
つ
な

が
り
ま
し
た
。ま
た
、10
月
29
日

（
土
）
に
は
楽
喜
券
表
彰
を
行

い
、社
員
同
士
の
喜
び
の
共
有

の
機
会
に
も
な
り
ま
し
た
。

今
後
の
目
標
を

　
教
え
て
く
だ
さ
い

　

オ
フ
ィ
ス
を
よ
り
仕
事
が
し
や

す
い
環
境
に
進
化
さ
せ
る
た
め

に
は
、社
員
間
の
相
互
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
を
さ
ら
に
推
進
し

て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。そ
の

た
め
の
取
り
組
み
と
し
て
、毎
週

の
Ｗ
ｅ
ｂ
に
よ
る
全
体
朝
礼
の
後

に
、ブ
レ
イ
ク
ア
ウ
ト
セ
ッ
シ
ョ

ン
の
機
能
を
利
用
し
た
、ラ
ン
ダ

ム
な
メ
ン
バ
ー
に
よ
る
モ
バ
イ

ル
上
で
の
「
雑
談
タ
イ
ム
」
の
場

を
企
画
し
て
い
ま
す
。そ
の
他
、

ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
の
向
上

の
た
め
、フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制

の
導
入
も
検
討
し
て
い
ま
す
。

「ありがとう楽喜券（ラッキー券）」で
コミュニケーションの活性化へ

●ありがとうカンパニーとして、
　社員が心身ともに元氣に働ける
　職場を目指して

▼

●オリジナルThanksCard「ありがとう
楽喜券（ラッキー券）」を活用した

　コミュニケーションの活性化
●就業時間を利用した、社員旅行や
　グランドゴルフ大会の開催

▼

●社員同士の交流が活発に
●社員同士の喜びの共有

取り組みのきっかけ

取り組みの内容

取り組みの成果

全社員が大切にしている楽しく輝いて愛いっぱいの合言葉です。
若手プロジェクトチームが中心となって作成しました。
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甲賀協同ガス 株式会社

甲賀協同ガス 　株式会社
都市ガス、LPガス小売事業、一般ガス道管事業

〒528-0068
甲賀市水口町ひのきが丘12
創　　　業　1968年10月1日
代表取締役社長　森永 浩之
従 業 員 数　45名
https://www.kokakyodogas.co.jp

健康経営の推進は、社員
の健康を増進し、それを
会社の利益と発展につな
げていくものであり、会
社の将来のために取り組
んでいかなければならな
い、大きな課題だと思い
ます。

代表取締役社長
森永　浩之

機密性2

2022 取得

取
り
組
み
の

　
き
っ
か
け
は
？

　

以
前
よ
り
、社
員
の
健
康
管
理

を
会
社
で
一
丸
と
な
っ
て
取
り
組

ん
で
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
し

た
。そ
の
よ
う
な
中
、協
会
け
ん
ぽ

の
セ
ミ
ナ
ー
で「
健
康
ア
ク
シ
ョ

ン
宣
言
」を
知
り
、エ
ン
ト
リ
ー
し

た
こ
と
が
き
っ
か
け
で
す
。

　

す
で
に
取
り
組
ん
で
い
る
活

動
も
多
く
、健
康
づ
く
り
の
土
台

が
あ
っ
た
の
で
、ス
ム
ー
ズ
に
健

康
経
営
を
進
め
る
こ
と
が
で
き

ま
し
た
。

取
り
組
み
内
容
を

　
教
え
て
く
だ
さ
い

　

健
診
受
診
後
の
再
検
査

１
０
０
％
を
目
指
し
、再
検
査
費

用
の
半
額
補
助
と
、再
検
査
日

を
特
別
休
暇
扱
い
と
し
ま
し
た
。

ま
た
、乳
が
ん
検
診
の
補
助
対

象
と
な
ら
な
い
若
い
女
性
社
員

に
も
、会
社
負
担
に
よ
る
乳
腺

超
音
波
検
査
（
エ
コ
ー
検
査
）
を

毎
年
実
施
し
て
い
ま
す
。

　

以
前
よ
り
就
業
規
則
で
定
め

て
い
た
生
理
休
暇
の
利
用
者
が

い
な
い
た
め
、規
則
を
改
訂
し
、

「
ウ
ェ
ル
ネ
ス
休
暇
」
と
し
て
、

適
用
範
囲
の
拡
大
を
実
施
し
ま

し
た
。生
理
に
よ
る
不
調
だ
け
で

な
く
、妊
娠
時
の
体
調
不
良
、妊

娠
時
の
通
院
や
不
妊
治
療
時
の

通
院
、通
院
の
付
き
添
い
に
も

適
用
で
き
る
よ
う
に
し
ま
し
た
。

　

そ
の
他
、年
2
回
の
健
康
セ

ミ
ナ
ー
の
開
催
や
イ
ン
フ
ル
エ

ン
ザ
予
防
接
種
費
用
の
会
社
負

担
、新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
ワ

ク
チ
ン
接
種
日
や
副
反
応
に
よ

る
体
調
不
良
日
の
特
別
休
暇
扱

い
を
実
施
し
て
い
ま
す
。

取
り
組
み
の

　
　
成
果
は
？

　

健
診
受
診
後
の
再
検
査
に
つ

い
て
は
、所
属
長
か
ら
も
促
す
こ

と
に
よ
り
、受
診
率
が
向
上
し

て
い
ま
す
。ま
た
、こ
れ
ら
健
康

づ
く
り
の
取
り
組
み
に
つ
い
て
、

経
営
層
か
ら
の
積
極
的
な
働
き

か
け
も
あ
り
、社
員
の
健
康
意

識
は
確
実
に
向
上
し
て
い
ま
す
。

今
後
の
目
標
を

　
教
え
て
く
だ
さ
い

　

ま
ず
は
再
検
査
受
診
率

１
０
０
％
を
目
指
し
ま
す
。
ま

た
、現
在
、産
業
医
の
設
置
を
検

討
し
て
お
り
、将
来
的
に
は
産

業
医
と
連
携
し
て
、健
康
づ
く

り
を
推
進
し
て
い
き
た
い
と
考

え
て
い
ま
す
。

　

社
員
の
健
康
を
増
進
す
る
こ

と
が
、会
社
の
ブ
ラ
ン
デ
ィ
ン
グ

や
、イ
メ
ー
ジ
ア
ッ
プ
に
つ
な
が

れ
ば
、採
用
活
動
で
の
Ｐ
Ｒ
に
も

な
り
、ひ
い
て
は
、業
績
向
上
や

会
社
の
発
展
に
も
つ
な
が
り
ま

す
の
で
、将
来
を
見
据
え
て
、会

社
一
丸
と
な
っ
て
取
り
組
ん
で

い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

健診受診後の再検査100％を目指して　
会社一丸となって社員の健康管理を推進

●社員の健康管理を会社一丸で
　取り組んでいきたい

▼

●健診後の再検査費用の半額負担、
　再検査日の特別休暇扱い
●女性社員の乳腺超音波検査
　（エコー検査）の費用補助
●ウェルネス休暇の導入
●インフルエンザ予防接種の全額補助

▼

●再検査受診率の向上
●社員の健康
　意識の向上

取り組みのきっかけ

取り組みの内容

取り組みの成果

当社マスコット Lifeくん
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一般財団法人 滋賀保健研究センター

一般財団法人　滋賀保健研究センター
健康診断実施機関

〒520-2304
野洲市永原上町664
創　　　業　1980年6月
理　事　長　三原　卓
従 業 員 数　246名
https://www.shrc.or.jp

社員が元気に仕事に取り
組める職場環境の整備に
向け、取り組みを推進し
ています。健康経営を難
しく考えず、まずはできる
ことからスタートし、目標
を一つずつ確実にクリア
して行くことが大切だと
考えます。

理事長
三原　卓

機密性2

2019・2020・
2021・2022 取得

取
り
組
み
の

　
き
っ
か
け
は
？

　

当
社
は
健
診
実
施
機
関
で
あ

り
、健
診
を
通
じ
て
皆
様
の
健

康
を
支
援
し
て
い
ま
す
。そ
の

よ
う
な
中
、健
康
経
営
は
、企
業

が
社
員
の
健
康
づ
く
り
に
積
極

的
に
取
り
組
む
こ
と
で
、経
営

面
で
も
大
き
な
成
果
を
も
た
ら

す
考
え
方
で
あ
る
こ
と
を
知
り
、

「
ま
ず
は
、我
々
が
や
っ
て
み
よ

う
じ
ゃ
な
い
か
」
と
い
う
こ
と
で

始
め
た
こ
と
が
き
っ
か
け
で
す
。

取
り
組
み
内
容
を

　
教
え
て
く
だ
さ
い

　

通
常
、特
定
保
健
指
導
は
40

歳
以
上
が
対
象
と
な
り
ま
す

が
、健
診
実
施
機
関
で
あ
る
こ

と
の
強
み
を
活
か
し
、当
社
の

社
員
で
あ
る
専
門
職
（
保
健
師
・

管
理
栄
養
士
）
が
、年
齢
に
関
わ

ら
ず
、健
診
結
果
で
特
定
保
健

指
導
の
基
準
に
該
当
し
た
社
員

全
員
に
特
定
保
健
指
導
を
実
施

し
て
い
ま
す
。

　

各
部
門
の
所
属
長
と
連
携

し
、仕
事
の
状
況
を
確
認
し
た

う
え
で
初
回
面
談
の
日
程
を
決

定
し
、全
員
が
参
加
で
き
る
よ

う
に
し
ま
し
た
。

取
り
組
み
の

　
　
成
果
は
？

　

特
定
保
健
指
導
の
積
極
的
支

援
の
対
象
者
は
、こ
こ
数
年
で

順
調
に
減
少
し
て
お
り
、改
善

に
向
か
っ
て
い
ま
す
。ま
た
、動

機
づ
け
支
援
の
対
象
者
で
、毎

年
、対
象
と
な
っ
た
方
は
ほ
と
ん

ど
お
ら
ず
、対
象
者
の
数
値
が

改
善
し
て
い
ま
し
た
。
全
年
齢

を
対
象
と
す
る
こ
と
で
、若
年

層
へ
の
健
康
の
意
識
づ
け
に
も

つ
な
が
り
、生
活
習
慣
の
改
善

に
も
効
果
が
出
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、当
社
が
健
康
経
営
に

取
り
組
ん
で
い
る
こ
と
を
理
由

に
、採
用
説
明
会
に
参
加
す
る

学
生
も
お
り
、採
用
活
動
へ
も

好
影
響
が
出
て
い
ま
す
。

今
後
の
目
標
を

　
教
え
て
く
だ
さ
い

　

か
ね
て
か
ら
取
り
組
ん
で
き

た
、「
喫
煙
率
10
％
未
満
及
び
敷

地
内
全
面
禁
煙
」
を
実
現
す
る

こ
と
が
で
き
ま
し
た
。今
後
は
、

「
時
間
外
労
働
月
42
時
間
以

内
、年
３
２
０
時
間
以
内
」
を
目

指
す
と
と
も
に
、引
き
続
き
、健

診
受
診
率
１
０
０
％
を
維
持
し
つ

つ
、「
要
治
療
・
要
再
検
査
と
な
っ

た
社
員
の
医
療
機
関
へ
の
受
診

率
１
０
０
％
」を
目
指
し
ま
す
。

若年層からの健康意識の醸成へ
年齢に関係なく、対象者全員に特定保健指導を実施

●健診実施機関として、まずは我々が
　取り組もう

▼

●年齢に関係なく、対象者全員に特定
保健指導を実施

●月例会議や管理職会議での医師等に
よる健康講話の実施

▼

●若年層からの健康意識の醸成
●採用活動における好影響

取り組みのきっかけ

取り組みの内容

取り組みの成果

施設内観健康講話
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株式会社 テクナート

株式会社　テクナート
産業機器、FA関連製品、医療機器分野などで使用するカスタムモニターの開発・製造

〒525-0037
草津市西大路町 2-21
創　　　業　1989年5月24日
代表取締役社長　藤井 義則
従 業 員 数　63名
https://www.tecnart.co.jp

新しい取り組みも大切で
すが、既存の取り組みの
中から、新たな健康づく
りの取り組みの発見につ
ながることもあります。健
康経営を一過性の取り組
みとせず、継続していくこ
とが重要と考えます。

代表取締役社長
藤井　義則

機密性2

2020・2021・2022　取得

取
り
組
み
の

　
き
っ
か
け
は
？

　

当
社
事
業
所
の
あ
る
草
津
市

が
「
健
幸
都
市
」
を
推
進
し
て
お

り
、市
商
工
観
光
労
政
課
の
情

報
提
供
か
ら
健
康
経
営
へ
の
取

り
組
み
に
興
味
が
わ
き
、こ
の

取
り
組
み
が
働
き
や
す
い
職
場

づ
く
り
の
実
現
に
つ
な
が
る
と

考
え
た
の
が
き
っ
か
け
で
す
。

　

以
前
よ
り
経
営
層
の
健
康
に

関
す
る
意
識
が
高
く
、毎
月
の

全
体
会
議
で
社
員
全
員
に
健
康

を
テ
ー
マ
と
す
る
講
話
を
行
っ

て
き
ま
し
た
。
社
員
に
健
康
づ

く
り
へ
の
理
解
が
あ
っ
た
こ
と

も
、ス
ム
ー
ズ
に
取
り
組
め
た

要
因
と
言
え
ま
す
。

取
り
組
み
内
容
を

　
教
え
て
く
だ
さ
い

　

通
常
の
健
診
に
上
乗
せ
で
、全

社
員
に
会
社
負
担
で
腫
瘍
マ
ー

カ
ー
検
査
を
実
施
し
て
い
ま
す
。

ま
た
、年
４
回
（
３
か
月
ご
と
）の

健
康
ヒ
ア
リ
ン
グ
を
実
施
し
て

い
ま
す
。こ
れ
に
よ
り
こ
ま
め
に

社
員
の
様
子
を
把
握
で
き
、面
談

の
中
で
出
て
き
た
課
題
に
つ
い
て

は
、経
営
層
に
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク

す
る
体
制
を
整
え
て
い
ま
す
。そ

の
ほ
か
、社
員
の
健
康
を
第
一
に

考
え
、空
調
シ
ス
テ
ム
を
本
社
ビ

ル
に
導
入
。感
染
症
対
策
に
も
力

を
入
れ
て
い
ま
す
。ワ
ー
ク
ラ
イ

フ
バ
ラ
ン
ス
の
観
点
か
ら
、週
１

日
の
ノ
ー
残
業
デ
ー
や
誕
生
日

休
暇
制
度
も
導
入
し
て
い
ま
す
。

取
り
組
み
の

　
　
成
果
は
？

　

ノ
ー
残
業
デ
ー
に
つ
い
て
は
、

当
初
、一
部
の
部
署
か
ら
反
発

も
あ
り
ま
し
た
。実
現
の
た
め
に

は
業
務
の
見
直
し
も
必
要
と
考

え
、会
議
の
見
直
し
や
、一
部
の

業
務
を
外
部
委
託
す
る
な
ど
、

業
務
改
革
を
進
め
ま
し
た
。社

員
が
集
中
し
て
、新
し
い
仕
事
に

挑
戦
で
き
る
環
境
を
整
備
す
る

こ
と
で
、イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
原

動
力
に
も
つ
な
が
っ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、健
康
経
営
優
良
法
人

の
認
定
が
就
職
活
動
時
の
安
心

材
料
に
な
り
応
募
し
た
と
い
う

声
も
多
数
あ
り
、採
用
面
で
の

効
果
も
出
て
い
ま
す
。

今
後
の
目
標
を

　
教
え
て
く
だ
さ
い

　

「
風
通
し
の
良
い
職
場
環
境

づ
く
り
」
の
実
現
で
す
。制
度
構

築
と
い
っ
た
ハ
ー
ド
面
だ
け
で

な
く
、ｆ
ａ
ｃ
ｅ 

ｔ
ｏ 

ｆ
ａ
ｃ
ｅ
の
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
か
ら
変
革

ム
ー
ド
を
醸
成
し
、取
り
組
み

を
習
慣
化
し
て
い
く
こ
と
が
大

切
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。今
後
、

ブ
ラ
イ
ト
５
０
０
の
取
得
を
目

指
し
、会
社
全
体
で
社
員
の
心

と
身
体
の
健
康
維
持
・
増
進
に

積
極
的
に
関
わ
っ
て
い
き
ま
す
。

風通しのよい職場環境づくりを目指して
腫瘍マーカー検査の全額補助による全員受診

●働きやすい職場づくりの実現を目指して

▼

●腫瘍マーカー検査の全員受診・全額補助
●年4回の労務健康ヒアリングの実施
●No残業デー（週1日）の100％実施
●誕生日休暇制度の導入
●感染症対策で社内空調システムの導入
●傷病治療と仕事の両立支援施策の実施

▼

●イノベーションの原動力
●社員の健康状
態の改善

●リクルート面で
の好影響

取り組みのきっかけ

取り組みの内容

取り組みの成果

男性育児休業者の新しい家族と対面

説明会で当社のSDGsの取組を紹介

働き方改革の社内ワークショップ

地域未来牽引企業認定
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社会保険労務士法人 中嶋事務所

社会保険労務士法人　中嶋事務所
社会保険労務士業

〒525-0029
草津市下笠町 4209-1
創　　　業　1979年4月1日
会　　　長　中嶋 忠男　
所　　　長　中嶋 秀忠
従 業 員 数　38名
https://www.ntc.ne.jp

すべ てに 勝るの は
「健康」であり、健
康あっての「事業」、

「生活」です。
食・運動・心の持ち方
を大切に、よりよい
職場づくりに取り組
んでいきたいと考え
ています。

会長 
中嶋 忠男

所長 
中嶋 秀忠

機密性2

2020・2021・
2022 取得

取
り
組
み
の

　
き
っ
か
け
は
？

　

経
営
者
の
集
ま
り
の
中
で
取

引
先
の
知
人
か
ら
、玄
米
を
主

と
し
た
食
事
が
食
生
活
改
善
と

健
康
に
つ
な
が
る
と
い
う
話
を

聞
き
、「
食
育
」
の
大
切
さ
を
認

識
し
た
こ
と
が
き
っ
か
け
で
す
。

　
「
食
育
」の
大
切
さ
を
経
営
者

と
社
員
が
共
有
し
、共
に
取
り

組
ん
で
い
く
必
要
が
あ
る
と
考

え
、健
康
経
営
に
取
り
組
ん
で

い
ま
す
。

取
り
組
み
内
容
を

　
教
え
て
く
だ
さ
い

　

社
員
の
食
生
活
の
改
善
を
目

的
に
、玄
米
を
主
と
し
た
健
康

食
品
を
社
員
全
員
に
無
償
提
供

し
て
い
ま
す
。ま
た
、社
員
研
修

で
は
、食
育
の
一
環
と
し
て
セ
ミ

ナ
ー
や
料
理
教
室
を
開
催
し
、

栄
養
バ
ラ
ン
ス
の
取
れ
た
食
事

に
つ
い
て
学
ぶ
機
会
を
提
供
す

る
と
と
も
に
、
社
員
同
士
の
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
活
性
化
も

図
っ
て
い
ま
す
。そ
の
ほ
か
、心

身
の
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
を
目
的
に
、

毎
朝
の
ラ
ジ
オ
体
操
・
ス
ト
レ
ッ

チ
の
実
施
や
、年
一
回
の
運
動
イ

ベ
ン
ト（
運
動
会
や
ボ
ー
リ
ン
グ

大
会
等
）を
開
催
し
て
い
ま
す
。

取
り
組
み
の

　
　
成
果
は
？

　

健
康
食
品
の
無
償
提
供
や
、

食
育
に
関
す
る
セ
ミ
ナ
ー
、料
理

教
室
の
開
催
に
よ
り
、健
康
に
対

す
る
意
識
が
高
ま
り
、食
生
活
の

改
善
に
つ
な
が
っ
て
い
ま
す
。そ

の
効
果
か
、病
気
に
よ
る
欠
勤
が

ほ
と
ん
ど
な
く
な
り
ま
し
た
。

　

ま
た
、毎
日
の
ラ
ジ
オ
体
操
・

ス
ト
レ
ッ
チ
の
実
施
に
よ
り
、

「
身
体
が
軽
く
な
っ
た
。気
分
転

換
に
な
っ
た
。」と
い
う
声
が
聞
か

れ
る
よ
う
に
な
っ
た
ほ
か
、ノ
ー

残
業
デ
ー
の
実
施
に
よ
り
、社
員

の
気
持
ち
に
ゆ
と
り
が
で
き
、職

場
の
雰
囲
気
も
明
る
く
な
っ
て

い
ま
す
。

今
後
の
目
標
を

　
教
え
て
く
だ
さ
い

　

事
業
は
経
営
者
と
社
員
と

の
良
好
な
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ

で
運
営
さ
れ
な
け
れ
ば
な
り
ま

せ
ん
。経
営
の
四
大
要
素
「
人
・

も
の
・
金
・
情
報
」
の
中
で
、何
と

い
っ
て
も
「
人
」
が
最
も
大
切
で

あ
り
、企
業
発
展
の
基
礎
で
あ

る
と
断
言
で
き
ま
す
。
今
後
も

社
員
の
健
康
を
第
一
に
考
え
、健

康
経
営
を
推
進
し
て
い
き
た
い

と
思
い
ま
す
。

「食育」を通じて社員を健康に
玄米を主とした食事改善と料理教室の開催

●知育・体育・徳育と同様に「食育」の
　大切さを認識

▼

●健康食品の無償提供
●食育に関する研修
●毎日のラジオ体操・ストレッチの実施
●年1回の運動イベントの開催
●ノー残業デー（毎週水曜日とその他、
月1日）の実施

▼

●病欠者の減少
●社員間のコミュニケーションの活性化
●健康意識の高揚

取り組みのきっかけ

取り組みの内容

取り組みの成果

ボーリング大会

料理教室
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山科精器 株式会社　

山科精器　株式会社
FA化に貢献する各種専用工作機械、船舶用ならびに発電プラント向けの熱交換器、産
業機械・船舶機関向け潤滑機および医療機器の製造販売

〒520-3001
栗東市東坂525
創　　　業　1939年7月
代表取締役社長　大日 陽一郎
従 業 員 数　140名
https://www.yasec.co.jp

既に取り組んでいる活動
の見直しや、協会けんぽ
のサービスの活用等、す
ぐに取り組めることは多
くあります。できることか
ら取り組んでいくことが
重要と考えます。

代表取締役社長
大日　陽一郎

機密性2

2022 取得

取
り
組
み
の

　
き
っ
か
け
は
？

　

保
険
会
社
か
ら
の
勧
め
も
あ

り
、社
内
で
行
っ
て
い
る
活
動
を

振
り
返
っ
た
と
こ
ろ
、セ
ミ
ナ
ー

実
施
や
ス
ポ
ー
ツ
祭
典
の
実
施
、

毎
朝
の
ラ
ジ
オ
体
操
等
、既
に
取

り
組
ん
で
い
る
内
容
で
優
良
法

人
認
定
が
受
け
ら
れ
る
の
で
は

な
い
か
と
考
え
た
こ
と
が
き
っ

か
け
で
す
。認
定
の
申
請
に
あ
た

り
、こ
れ
ま
で
実
施
し
て
き
た
各

取
組
に
し
っ
か
り
目
的
を
持
っ
て

取
り
組
む
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

取
り
組
み
内
容
を

　
教
え
て
く
だ
さ
い

　

全
社
員
を
対
象
に
健
康
に
関

す
る
セ
ミ
ナ
ー
を
実
施
し
て
い

ま
す
。テ
ー
マ
の
選
定
は
事
業
所

カ
ル
テ
の
結
果
を
参
考
に
し
た

り
、社
員
か
ら
の
声
を
基
に
決
定

し
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、毎
年
秋
頃
に
社
員
と
そ

の
家
族
で
ス
ポ
ー
ツ
祭
典
を
実

施
し
て
い
ま
す
。年
に
よ
っ
て
、

社
内
グ
ラ
ウ
ン
ド
で
運
動
会
を

し
た
り
、近
く
の
運
動
公
園
を
ハ

イ
キ
ン
グ
し
た
り
し
て
い
ま
す
。

こ
こ
数
年
コ
ロ
ナ
禍
で
開
催
を

見
合
わ
せ
て
い
ま
し
た
が
、今
年

は
対
策
の
上
、開
催
す
る
こ
と
が

で
き
ま
し
た
。

取
り
組
み
の

　
　
成
果
は
？

　

セ
ミ
ナ
ー
に
関
し
て
は
実
施

後
の
ア
ン
ケ
ー
ト
で
満
足
と
の

声
が
多
数
で
し
た
。ア
ン
ケ
ー
ト

や
安
全
衛
生
委
員
会
の
中
か
ら

次
回
の
テ
ー
マ
の
提
案
も
あ
り
、

社
員
一
人
ひ
と
り
の
健
康
に
対

す
る
意
識
の
向
上
に
つ
な
が
っ

て
い
ま
す
。ま
た
、ス
ポ
ー
ツ
祭

典
は
普
段
運
動
不
足
の
社
員
が

運
動
す
る
き
っ
か
け
と
な
っ
て
お

り
、普
段
の
仕
事
で
あ
ま
り
関
わ

り
の
な
い
メ
ン
バ
ー
と
も
交
流
を

深
め
、コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の

向
上
を
図
れ
て
い
ま
す
。

今
後
の
目
標
を

　
教
え
て
く
だ
さ
い

　

社
員
一
人
ひ
と
り
の
健
康
に

対
す
る
意
識
を
さ
ら
に
向
上
し
、

社
員
の
声
か
ら
新
た
な
取
り
組

み
を
行
い
た
い
で
す
。そ
し
て
、

そ
の
取
り
組
み
の
結
果
、健
康
経

営
や
働
き
や
す
い
職
場
に
つ
な

が
れ
ば
と
思
い
ま
す
。経
営
層
か

ら
も
働
き
か
け
を
行
い
、今
後
、

さ
ら
に
取
り
組
み
を
進
め
、健
康

経
営
の
幅
を
広
げ
て
い
き
た
い

と
考
え
て
い
ま
す
。

既に社内で取り組んでいる活動の見直しや
振り返りが健康経営のスタートに

●社内で行っている活動を振り返った
結果

▼

●全社員対象の健康に関するセミナー
●社員とその家族対象の
　スポーツ祭典の実施

▼

●社員一人ひとりの健康に対する
　意識の向上
●コミュニケーションの活性化

取り組みのきっかけ

取り組みの内容

取り組みの成果

2022年3月にリニュー
アルした社員食堂。い
つでも自由に使え、「場
所にとらわれない働き
方」をできるようにし、
名称は「YAMASHINA 
DINING U+」と命名し
ました。
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株式会社 山正　

株式会社　山正
鍼灸材料製造販売

〒526-0244
長浜市内保町238番地2
創　　　業　1895年9月
代表取締役　押谷　小助
従 業 員 数　35名
https://moxa.net

企業が社員の健康増進
に対して積 極 的に関 与
することにより社員が健
康になれば、生産性の向
上、不良品率、事務ミス
等の改善が図れ、結果的
には企業の収益アップに
繋がると考えます。

専務取締役
押谷　優助

機密性2

2022 取得

取
り
組
み
の

　
き
っ
か
け
は
？

　

当
社
は
、鍼
灸
院
向
け
の
鍼
・

灸
の
製
造
メ
ー
カ
ー
で
す
の
で
、

人
々
の
健
康
に
携
わ
る
企
業
と

し
て
、ま
ず
は
社
員
全
員
が
健

康
で
明
る
い
こ
と
が
重
要
だ
と

考
え
ま
し
た
。健
康
経
営
に
取

り
組
む
こ
と
で
、社
員
が
健
康

へ
の
意
識
を
高
く
持
ち
、
全
社

員
が
健
康
で
活
気
あ
る
企
業
と

な
る
こ
と
を
目
指
し
た
こ
と
が

き
っ
か
け
で
す
。

取
り
組
み
内
容
を

　
教
え
て
く
だ
さ
い

　

当
社
で
は
、今
年
度
か
ら
「
健

康
面
談
」
を
実
施
し
て
い
ま
す
。

男
女
そ
れ
ぞ
れ
相
談
員
を
配
置

し
、年
に
一
回
社
員
と
面
談
を
し

ま
す
。健
診
結
果
の
確
認
や
再
受

診
の
励
行
、メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不

調
の
相
談
な
ど
、健
康
に
関
し
て

幅
広
く
話
が
で
き
る
環
境
を
整
え

ら
れ
た
と
考
え
て
い
ま
す
。ま
た
、

同
じ
く
今
年
度
か
ら
始
め
た
ラ
ジ

オ
体
操
は
運
動
不
足
の
社
員
等

か
ら
好
意
的
に
受
け
取
ら
れ
て
い

ま
す
。そ
の
ほ
か
、健
康
を
意
識
し

た
商
品
を
取
り
そ
ろ
え
た
自
動
販

売
機
を
新
た
に
設
置
す
る
な
ど
、

で
き
る
と
こ
ろ
か
ら
実
践
す
る
こ

と
を
心
掛
け
て
い
ま
す
。

取
り
組
み
の

　
　
成
果
は
？

　

健
康
面
談
は
、社
員
が
改
め

て
自
身
の
体
と
向
き
合
い
、生

活
習
慣
を
改
善
す
る
場
と
な
り

ま
し
た
。ま
た
、女
性
専
用
の
相

談
員
を
設
け
る
こ
と
に
よ
り
、

女
性
社
員
に
と
っ
て
話
し
や
す

い
環
境
を
作
れ
た
の
で
は
な
い

か
と
感
じ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、ラ
ジ
オ
体
操
の
実
践

は
、社
員
に
運
動
習
慣
を
つ
け

る
き
っ
か
け
に
な
り
ま
し
た
。今

後
も
継
続
す
る
こ
と
で
、肩
こ

り
や
腰
痛
の
軽
減
等
に
役
立
て

た
い
と
思
い
ま
す
。

今
後
の
目
標
を

　
教
え
て
く
だ
さ
い

　

健
康
経
営
優
良
法
人
の
ロ
ゴ

を
名
刺
に
印
刷
す
る
こ
と
で
、

展
示
会
等
で
健
康
経
営
の
情
報

交
換
を
す
る
場
面
も
増
え
ま
し

た
。他
社
の
取
り
組
み
も
参
考

に
し
な
が
ら
、
自
ら
の
工
夫
で

健
康
経
営
を
継
続
し
て
い
き
た

い
と
考
え
て
い
ま
す
。
今
後
も

社
員
一
人
ひ
と
り
が
健
康
へ
の

意
識
を
さ
ら
に
高
め
、自
ら
積

極
的
に
健
康
経
営
に
参
加
し
て

も
ら
え
る
よ
う
様
々
な
取

り
組
み
を
工
夫
し
て
い
き

た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

「健康面談」で社員一人ひとりの
健康に対する意識をさらに高めたい

●人々の健康に携わる企業として

▼

●今年度から「健康面談」を開始
●就業時間内のラジオ体操
●健康を意識した商品を取りそろえた
　自動販売機を設置

▼

●健康に関して話しやすい環境づくり
●運動習慣を
つけるきっ
かけ

取り組みのきっかけ

取り組みの内容

取り組みの成果

ラジオ体操の様子
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八日市商工会議所　

八日市商工会議所
経済団体

〒527-0021
東近江市八日市東浜町1-5
創　　　業　1956年3月30日
会　　　頭　二橋　省之
従 業 員 数　14名
https://www.odakocci.jp

人 材 確 保 は 企 業 に とって
最 優 先とすべき経 営 課 題で
す。健 康 経 営に取り組んで
いる企 業は、採用時の求 職
者側の選択肢の一つになり
メリットがあると考えており
ます。

会頭
二橋　省之

機密性2

2020・2021・2022 取得

取
り
組
み
の

　
き
っ
か
け
は
？

　

商
工
会
議
所
の
重
要
な
事
業

で
あ
る「
経
営
支
援
の
強
化
」
や

「
人
材
育
成
」
は
健
康
経
営
に

よ
っ
て
推
進
で
き
る
と
こ
ろ
が

少
な
か
ら
ず
あ
り
ま
す
。
会
員

企
業
の
働
き
や
す
い
健
康
的
な

職
場
環
境
の
推
進
の
た
め
、ま

ず
は
商
工
会
議
所
が
自
ら
健
康

経
営
に
取
り
組
む
こ
と
を
決
め

ま
し
た
。

取
り
組
み
内
容
を

　
教
え
て
く
だ
さ
い

　

保
険
会
社
の
協
力
を
得
な
が

ら
、
年
に
２
回
健
康
習
慣
ア
ン

ケ
ー
ト
を
実
施
し
、そ
の
結
果

を
踏
ま
え
た
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
セ

ミ
ナ
ー
を
開
催
し
て
い
ま
す
。ま

た
、
保
険
会
社
の
ワ
ン
ポ
イ
ン

ト
ア
ド
バ
イ
ス
等
を
活
用
す
る

こ
と
に
よ
っ
て
健
康
を
意
識
し

や
す
い
環
境
づ
く
り
を
心
掛
け

て
い
ま
す
。

　

そ
の
ほ
か
、施
設
内
で
の
喫

煙
に
関
し
て
は
、分
煙
か
ら
ス

タ
ー
ト
し
、段
階
を
経
て
、現
在

は
構
内
全
面
禁
煙
を
実
施
す
る

に
至
っ
て
い
ま
す
。

取
り
組
み
の

　
　
成
果
は
？

　

職
員
の
健
康
に
対
す
る
意
識

が
向
上
し
ま
し
た
。具
体
的
に

は
、定
期
健
診
等
で
再
検
査
等

の
指
摘
を
受
け
た
職
員
の
再
検

査
受
診
率
が
向
上
し
て
い
ま
す
。

ま
た
、特
定
保
健
指
導
に
該
当

す
る
職
員
に
つ
い
て
は
、保
健
指

導
に
取
り
組
ん
だ
結
果
、保
健

指
導
の
対
象
か
ら
外
れ
、現
在

は
保
健
指
導
対
象
者
が
い
な
い

状
態
に
な
り
ま
し
た
。こ
れ
ら
の

職
員
の
意
識
が
継
続
す
る
よ
う

に
今
後
も
取
り
組
み
を
継
続
し

て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

今
後
の
目
標
を

　
教
え
て
く
だ
さ
い

　

こ
の
先
何
十
年
も
地
域
社
会

に
な
く
て
は
な
ら
な
い
存
在
で

あ
る
た
め
に
は
、職
員
が
健
康
で

長
く
働
け
る
環
境
を
作
っ
て
い

く
必
要
が
あ
り
ま
す
。ま
た
、地

域
経
済
発
展
の
た
め
に
も
会
員

企
業
に
健
康
経
営
の
取
り
組
み

を
進
め
る
こ
と
も
大
切
で
あ
る

と
考
え
ま
す
。

　

そ
の
た
め
に
も
、商
工
会
議
所

が
積
極
的
に
情
報
発
信
を
行
っ

て
、健
康
経
営
に
取
り
組
み
、従

業
員
の
活
力
が
組
織
の
活
性
化

を
も
た
ら
し
、業
績
向
上
に
つ
な

が
る
企
業
を
一
件
で
も
多
く
増

や
し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

「健康習慣アンケート」の結果を踏まえた
フィードバックセミナーで健康意識を向上

●会員企業の働きやすい健康的な職場
環境の推進のため

▼

●年に２回、健康習慣アンケートを実施
●アンケート結果を踏まえた
　フィードバックセミナーの開催
●保険会社発行のワンポイント
　アドバイス

▼

●職員の健康に対する意識の向上
●二次健診の受診率が向上

取り組みのきっかけ

取り組みの内容

取り組みの成果

フィードバックセミナー

社内ボーリング大会
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【取り組み内容】（抜粋・一部文言を修正）

・保健指導を受けやすいよう、勤務時間中で実施して、対象者の
受診率向上に努めている。

・該当の社員にできるだけ指導を受けるように伝えている。
・産業医の面談時に保健指導利用を勧奨し指導につなげている。
・コロナ期間中のため、職員から「生活習慣のおたずね」など返信

書類は事業所でとりまとめ、送付を請負ってる。

【取り組んでいない理由】（抜粋・一部文言を修正）

・外勤者が多く直行、直帰の社員も多く、取り組めずにいる。
・実施の必要性は感じているが、手がまわってないのが現状。

【取り組み内容】（抜粋・一部文言を修正）

・面談・書面及び対面による声かけ、費用の会社負担。
・保健師が面談し、受診勧奨、健康相談を行っている。
・上長より受診勧奨し、受診日と受診機関の報告を人事課にする

よう依頼、社内報での受診啓発。
・社内グループウェアを用いて受診勧奨をしている。
・産業医面談を受けて、必要な方には紹介状を作成。後日主治医

からの返答についても産業医へフィードバックしています。

【取り組んでいない理由】（抜粋・一部文言を修正）

・もともと健康意識が高いので、各自すすんで受けています。
・本人に任せています。

健
康
ア
ク
シ
ョ
ン
宣
言
事
業
所
へ
の「
健
康
経
営
の
取
り
組
み
に
関
す
る
ア
ン
ケ
ー
ト
」集
計

目的　「健康アクション宣言」の質の向上・拡充に向けての現状把握
実施　2022年5月　　回答状況　281/468事業所　　回答率　60.0％

アンケート 1

アンケート 2

アンケート 3

貴事業所で社員の健康について考える機会や場はありますか？

特定保健指導の実施機会の提供について、貴事業所での取組状況とその内容（取り
組んでいない場合はその理由）を教えてください。

健診結果が要検査や要治療の従業員に対する医療機関への受診勧奨について、貴事
業所での取組状況とその内容（取り組んでいない場合はその理由）を教えてください。

そ
の
他

特
に
な
し

社
内
S
N
S

健
康
機
器
設
置

ア
ン
ケ
ー
ト
な
ど

定
期
的
な
面
談
・
健
康
報
告

外
部
や
第
三
者
へ
委
託

健
康
教
室
・
セ
ミ
ナ
ー

日
々
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

健
診
結
果
時

資
料
の
配
布
・
回
覧

会
議
・
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ

35
30
25
20
15
10
5
0

朝礼等

安全衛生委員会等

その他

無回答

0 50 100 150

115

95

29

11 10 10 8 8
5 4 4 3 3 3

93

12

その他意見まとめ

取り組んでいる
202（72％）

取り組んで
いない

59（21％）

無回答 20（7％）

取り組んでいる
253（90％）

取り組んでいない
21（7％）

無回答 7（3％）
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【その他意見の内容】
（抜粋・一部文言を修正）

・社員の向上心、取引先への信頼関係。
・会社の仕組みを健康経営をきっかけ

に、多岐にわたり改善できた。
・業界の意識改革。
・社内制度・風土の改善。
・社員のモチベーションアップ。
・公共団体、各種団体からの援助。

【取り組み内容】（抜粋・一部文言を修正）

・配偶者の健診費用を負担している。
・毎年、被扶養者の方へ封書で連絡している。
・社内報にてお知らせを掲載している。
・産業医がご家族の健康相談も受けている。
・生活習慣病予防健診案内時に被扶養者についても受診をするよう、

通知をしている。
・従業員の受診申込時に、家族の受診希望を聞いている。

【取り組んでいない理由】（内容記載あり63件まとめ）

アンケート 4

アンケート 5 アンケート 6

アンケート 7

被扶養者への健診受診勧奨について、貴事業所での取組状況とその内容（取り組んでいない場
合はその理由）を教えてください。

健康経営優良法人認定
を受けられたことがあり
ますか。

健康経営優良法人認定を受けるメリットとし
て、貴事業所が実感されている事や期待されて
いる事を教えてください。（複数回答可）

協会けんぽ滋賀支部の健康づくりサポートの中で、役に立ったまたは利用したいと思われるもの
をご回答ください。（複数回答可）

・多忙・手が回らない
・今後検討していく

・会社で取組む認識がなかった
・対象となる扶養家族がいない
・プライバシー、家族の問題
・取組方法がわからない

・被保険者への情報提供等のみ
・パート先等で受診

・その他

0 2 4 6 8 10 12

11
11

9
8

7
4
4
4
5

取り組んでいる
105（37％）

取り組んでいない
157（56％）

無回答 19（7％）

【取り組んでいない理由その他】(抜粋）

・外国籍の従業員への言語の問題。
・依頼があれば行っている。
・情報誌、通信誌により間接的な対応のみ。

無回答 8（3％）

ある
121（43％）

今年度申請
を検討中
25（9％）

ない、興味もない
29（10％）

ないが
関心がある
98（35％）

社員の健康

リクルート面

無回答

企業ブランド
の向上

その他
（具体的に）

0 100 200 300

232

130

127

15

21

事業所カルテの送付

「季節のけんこう冊子」の送付

健康測定機器の貸出

取組事例集の送付

健康教室の開催

健康経営セミナー

無回答

0 20 40 60 80 100 120 140

131
108
107

101
67

62
10

13



健康づくりの取り組み事例紹介

専門家によるコンサルティング

特に支援やサービスは必要ない

その他（具体的に）

無回答

産業医や保健師による
専門的相談対応

0 50 100 150 200

159

116

45

28

10

7

対外的イメージアップ・企業評価の向上

労働時間の削減・生産性の向上

採用面でのメリット

重症化の予防につながった

禁煙成功、喫煙に対する意識の変化

その他

健康・健診に対する意識の向上、
改善へむけた取組み

0 20 40 60 80

59

7

7

6

6

5

4

健
康
や
健
診
に
対
す
る
意
識
の
向
上

改
善
へ
む
け
た
取
組
み

・
ま
ず
は
従
業
員
の
健
康
管
理
が
出
来
る
こ
と
に
よ
っ
て
、生
活

習
慣
の
見
直
し
を
考
え
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
。食
生
活
や

精
神
面
の
一
端
を
知
る
こ
と
に
よ
り
面
談
し
、ア
ド
バ
イ
ス
を

す
る
。

・
社
員
が
健
康
的
な
食
事
や
、過
ご
し
方
な
ど
を
意
識
し
て
く

れ
る
よ
う
に
な
り
、体
も
疲
れ
に
く
く
な
っ
た
と
言
っ
て
い
ま

す
。

・
健
康
診
断
で
指
摘
を
受
け
た
事
を
き
っ
か
け
に
、食
生
活
の
見

直
し
や
運
動
で
、減
量
で
き
た
社
員
が
い
ま
す
。健
康
経
営
に

取
り
組
ん
だ
こ
と
で
、自
分
の
健
康
に
感
心
を
持
ち
、改
善
す

る
き
っ
か
け
に
な
っ
た
事
を
う
れ
し
く
思
っ
て
い
ま
す
。

・
休
日
数
も
増
や
し
、定
時
退
社
の
日
も
作
り
、従
業
員
の
働
き

方
に
対
す
る
意
識
も
変
化
し
て
き
て
い
る
様
に
思
う
。自
分

の
時
間
を
作
る
こ
と
に
よ
り
、仕
事
に
対
す
る
意
欲
も
出
て

き
て
い
る
の
で
は
な
い
か
。

・
コ
ロ
ナ
禍
と
い
う
こ
と
も
あ
り
、メ
ン
タ
ル
・
体
調
が
気
に
な
る

ス
タ
ッ
フ
も
多
い
の
で
、法
人
と
し
て
個
人
に
よ
り
そ
っ
た
支

援
が
で
き
る
よ
う
に
配
慮
で
き
た
。

・
自
動
販
売
機
で
ト
マ
ト
ジ
ュ
ー
ス
（
野
菜
ジ
ュ
ー
ス
）
を
入
れ

た
と
こ
ろ
、予
想
よ
り
購
入
者
が
多
く
、健
康
志
向
の
高
い
傾

向
が
あ
っ
た
。

（
抜
粋
・
一
部
文
言
修
正
）

健
康
経
営
に
取
り
組
ん
だ
こ
と
で

良
か
っ
た
点
の
具
体
的
内
容

ア
ン
ケ
ー
ト

9

アンケート 8

アンケート 9

今後、貴事業所において従業員の健康づくりの取り組みを向上させるために有効な支援サービ
スはどのようなものだとお考えですか。（複数回答可）

貴事業所が健康経営に取り組んだことで、良かった点についてご記入ください。

【その他意見の内容】（一部文言を修正）

・日時にしばられないオンラインの健康セミナー。
・無料アプリなどの提供。
・健康イベントなどへの参加。
・掲示物の提供。
・健康測定機器の貸出。
・可能であれば、職場に定着するまで指導してい

ただきたい。
・出前講座（健康づくりの基本から）。
・健康経営アドバイザー取得。

【健康経営の取組みで良かった点  まとめ】（複数回答あり）
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・
健
康
づ
く
り
に
つ
い
て
、い
ろ
い
ろ
と
配
信
（
冊
子
や
パ
ン
フ

レ
ッ
ト
、Ｎ
ｅ
ｗ
ｓ
等
）い
た
だ
い
て
い
ま
す
の
で
、回
覧
し
て
い

ま
す
。健
康
づ
く
り
に
つ
い
て
、従
業
員
の
関
心
が
深
ま
っ
て

い
ま
す
。配
信
や
情
報
は
、ど
ん
ど
ん
頂
き
た
い
で
す
。

・
従
業
員
の
健
康
に
対
す
る
意
識
が
高
ま
っ
た
。ま
た
、健
診
結

果
の
見
方
な
ど
、健
康
教
室
の
開
催
に
よ
り
、自
分
の
体
と
向

き
合
う
意
識
を
持
つ
よ
う
に
な
っ
た
と
思
い
ま
す
。

・
担
当
者
を
含
め
、社
員
の
健
康
に
対
す
る
意
識
を
深
め
る
き
っ

か
け
に
な
っ
た
。自
社
で
運
用
中
の
制
度
の
見
直
し
や
充
実
の

き
っ
か
け
と
な
っ
た
。

・
社
員
の
健
康
面
の
意
識
改
善
は
も
ち
ろ
ん
で
す
が
、会
社
全

体
の
健
康
に
つ
い
て
把
握
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
。ま
た
、全

社
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
促
進
と
な
っ
て
い
る
。

・
健
康
測
定
器
の
貸
出
し
を
し
て
い
た
だ
き
、従
業
員
同
士
の
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
も
図
れ
、ま
た
、同
じ
機
器
で
測
定
し
た

結
果
で
、自
分
の
健
康
へ
の
意
識
を
お
互
い
高
め
ら
れ
た
よ
う

に
思
い
ま
す
。

・
特
定
保
健
指
導
を
受
け
る
こ
と
に
よ
り
、デ
ー
タ
の
み
の
把
握

よ
り
、具
体
的
に
何
を
行
え
ば
よ
い
か
、分
か
る
よ
う
に
な
っ

た
。

労
働
時
間
の
削
減
、
生
産
性
の
向
上

・
残
業
時
間
の
見
え
る
化
。安
全
衛
生
委
員
会
で
の
状
況
報
告
・

協
議
。

・
高
年
齢
の
社
員
も
多
い
の
で
社
員
の
健
康
維
持
・
増
進
に
努
め

る
こ
と
で
、生
産
性
の
効
率
が
向
上
し
た
。

・
社
員
の
健
康
が
、会
社
の
経
営
良
好
と
通
じ
る
と
認
識
し
て
、

残
業
時
間
の
縮
小
お
よ
び
有
給
の
取
得
率
の
向
上
を
ア
ピ
ー

ル
し
た
こ
と
。

・
多
様
な
働
き
方
を
推
進
で
き
、外
部
か
ら
の
取
り
組
み
へ
の
評

価
を
頂
く
こ
と
で
、経
営
者
も
理
解
い
た
だ
き
、労
務
制
度
の

変
革
が
実
現
で
き
ま
し
た
。

・
遅
刻
や
早
退
が
無
く
な
っ
た
。仕
事
の
効
率
が
上
が
っ
た
。

対
外
的
イ
メ
ー
ジ
ア
ッ
プ

企
業
価
値
の
向
上

・
健
康
経
営
に
本
格
的
に
取
り
組
ん
で
２
年
目
、昨
年
初
申
請

で
健
康
経
営
優
良
法
人
の
認
定
を
受
け
ま
し
た
。今
は
ま
だ

経
営
者
と
担
当
者
主
導
の
取
り
組
み
で
す
が
、そ
れ
を
通
し

て
、自
社
が
社
員
の
健
康
や
生
活
を
重
視
し
て
い
る
企
業
だ

と
い
う
こ
と
が
実
感
で
き
ま
し
た
。

・
名
刺
に
優
良
法
人
の
ロ
ゴ
マ
ー
ク
を
印
刷
す
る
事
に
よ
り
、弊

社
が
健
康
づ
く
り
に
取
り
組
ん
で
い
る
事
の
ア
ピ
ー
ル
に
な

る
。３
年
間
、中
小
規
模
優
良
法
人
に
選
ば
れ
た
。（
２
０
２
０

年
度
は
ブ
ラ
イ
ト
５
０
０
に
選
ば
れ
た
。）

・
自
社
の
認
定
取
得
に
と
ど
ま
ら
ず
、法
人
顧
客
の
認
定
取
得

の
サ
ポ
ー
ト
を
行
っ
た
（
３
社
）
。今
年
度
は
４
～
５
社
の
追
加

取
得
を
予
定
し
て
い
る
。

重
症
化
の
予
防
に
つ
な
が
っ
た

・
や
は
り
健
康
診
断
の
受
診
義
務
の
必
要
性
を
各
自
に
自
覚
し

て
も
ら
っ
て
取
り
組
ん
で
い
る
事
。重
病
に
な
る
前
の
発
見
が

あ
っ
た
。

・
受
診
者
が
増
え
る
に
つ
き
有
所
見
者
が
増
え
た
が
、毎
年
重

大
な
病
気
が
発
覚
す
る
従
業
員
も
お
り
、受
診
勧
奨
の
苦
労

が
報
わ
れ
る
こ
と
も
あ
り
、今
後
も
１
０
０
％
受
診
が
続
く
様

に
取
り
組
ん
で
行
き
た
い
。

・
高
血
圧
の
方
の
出
勤
時
の
血
圧
測
定
と
通
院
記
録
の
提
出

で
、少
し
ず
つ
改
善
さ
れ
て
き
た
こ
と
。

採
用
面
で
の
メ
リ
ッ
ト

・
採
用
の
た
め
の
会
社
見
学
に
お
い
て
、健
康
経
営
に
取
り
組

ん
で
る
と
い
う
こ
と
で
参
加
し
て
き
た
学
生
が
い
た
。

・
当
事
業
所
は
健
康
経
営
に
取
り
組
ん
だ
こ
と
で
、社
員
の
健

康
意
識
が
変
わ
り
、お
互
い
が
気
遣
う
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

休
み
の
日
は
し
っ
か
り
休
ん
で
楽
し
ん
で
、仕
事
の
日
は
集
中

し
て
し
っ
か
り
と
仕
事
を
し
、Ｏ
Ｎ
／
Ｏ
Ｆ
Ｆ
の
き
り
か
え
を
き

ち
ん
と
す
る
よ
う
に
、一
人
ひ
と
り
が
取
り
組
ん
だ
結
果
、生

き
生
き
と
働
く
姿
が
見
ら
れ
る
よ
う
に
な
り
、就
職
希
望
者

が
グ
ン
と
増
え
ま
し
た
。

・
従
業
員
の
定
着
率
の
向
上
、リ
ク
ル
ー
ト
（
新
卒
採
用
）
に
お

け
る
企
業
ブ
ラ
ン
ド
の
向
上
。

禁
煙
成
功
・
喫
煙
に
関
す
る
意
識
の
変
化

・
健
診
結
果
が
、要
注
意
の
職
員
に
受
診
を
推
奨
し
た
と
こ
ろ
、

喫
煙
歴
の
長
い
者
が
禁
煙
外
来
を
受
診
。禁
煙
に
向
け
て
受

診
継
続
し
て
い
る
職
員
が
増
え
た
。

・
健
康
に
関
す
る
ミ
ニ
セ
ミ
ナ
ー
を
開
催
し
て
か
ら
、喫
煙
者
が

大
幅
に
減
少
し
た
。

・
健
康
に
対
す
る
意
識
向
上
の
き
っ
か
け
作
り
に
な
れ
ば
と
思

い
、取
り
組
み
を
始
め
ま
し
た
が
、今
ま
で
あ
ま
り
意
識
を
し

て
い
な
か
っ
た
方
（
特
に
若
い
人
達
）
の
意
識
の
変
化
が
、見

え
始
め
た
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。煙
草
を
や
め
た
り

な
ど
。

・
就
業
規
則
に
禁
煙
外
来
費
用
負
担
を
記
載
し
た
と
こ
ろ
、２

名
が
外
来
受
診
後
成
功
し
ま
し
た
。そ
の
後
喫
煙
者
も
減
少

し
ま
し
た
。

（
ア
ン
ケ
ー
ト
に
ご
協
力
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。）
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い
ざ
！

　

健
康
ア
ク
シ
ョ
ン
宣
言
を
し
た
ら

健
康
ア
ク
シ
ョ
ン
宣
言
イ
メ
ー
ジ
マ
ン
ガ

会
社
の
未
来
は
従
業
員
の
健
康
に
あ
り
！

三
成
さ
ん
と
と
も
に
健
康
ア
ク
シ
ョ
ン
宣
言

　

目
指
す
は
滋
賀
の
繁
栄
！
イ
メ
ー
ジ
キ
ャ
ラ
ク
タ
ー
石
田
三
成
さ
ん
が
、従
業
員
の
健
康
管
理
に
悩
む
事
業
所
を
導
き
ま
す
。

　

協
会
け
ん
ぽ
滋
賀
支
部
で
は
、健
康
経
営
に
取
り
組
む
事
業
所
の
皆
様
を
サ
ポ
ー
ト
す
る
取
り
組
み
と
し
て「
健
康
ア
ク
シ
ョ
ン
宣
言
」

事
業
を
行
っ
て
お
り
ま
す
。こ
の
マ
ン
ガ
を
読
ん
で
い
た
だ
き
、健
康
経
営
を
始
め
る
き
っ
か
け
と
し
て
、健
康
ア
ク
シ
ョ
ン
宣
言
事
業
に
エ

ン
ト
リ
ー
い
た
だ
け
れ
ば
幸
い
で
す
。
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い
ざ
！

　

健
康
ア
ク
シ
ョ
ン
宣
言
を
し
た
ら

次ページでは
宣言の流れや顕彰制度について
お伝えしています。

協
会
け
ん
ぽ
滋
賀
支
部
の

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
か
ら
、

宣
言
に
必
要
な

エ
ン
ト
リ
ー
シ
ー
ト
や

健
康
度
チ
ェ
ッ
ク
シ
ー
ト
が

ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
で
き
ま
す

（このマンガはフィクションです）

全国健康保険協会滋賀支部

https://www.
kyoukaikenpo.or.jp/
shibu/shiga/

協会けんぽ　滋賀 検索
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健
康
ア
ク
シ
ョ
ン
宣
言
の

エ
ン
ト
リ
ー
は
、
簡
単
で
す

今
注
目
さ
れ
て
い
る
健
康
経
営

　

健
康
経
営
が
注
目
さ
れ
て
い
る
の
は
、従
業
員
の

健
康
状
態
が
良
く
な
れ
ば
、働
く
意
欲
が
高
ま
り
、

欠
勤
率
や
離
職
率
も
低
く
な
る
と
い
っ
た
メ
リ
ッ
ト

が
見
込
め
る
た
め
で
す
。

   

健
康
な
従
業
員
が
増
え
、医
療
費
が
減
る
効
果
が

あ
る
ほ
か
、健
康
経
営
に
力
を
入
れ
る
企
業
は
、長

期
的
に
み
る
と
、株
価
も
好
調
だ
と
い
う
こ
と
で
す
。

協
会
け
ん
ぽ
が
御
社
の
健
康

経
営
を
サ
ポ
ー
ト
し
ま
す
！

　
「
健
康
経
営
と
い
っ
て
も
具
体
的
に
ど
う
す
れ
ば

い
い
か
わ
か
ら
な
い
」
そ
の
よ
う
な
事
業
主
の
方
も

ご
安
心
く
だ
さ
い
。協
会
け
ん
ぽ
滋
賀
支
部
で
は
、健

康
経
営
に
取
り
組
む
事
業
主
様
が
従
業
員
の
健
康

づ
く
り
に
取
り
組
み
や
す
い
よ
う
、「
健
康
ア
ク
シ
ョ

ン
宣
言
」
を
通
し
て
様
々
な
サ
ポ
ー
ト
を
行
っ
て
い

ま
す
。

職場の健康づくりを応援します！
事業所の健康状態を確認できる「事業所カルテ」※

や「健康づくりに役立つ情報誌」を定期的にお届け
します。

健康づくりに積極的に取り組んでおられる事業所様
の取組事例をまとめた冊子を提供しています。

健康経営優良法人認定制度の認定要件や手続き方
法、健康増進の取り組みなどをご案内する「健康経
営セミナー」を開催しています

事業所内での健康づくりに役立つ健康教室や、健
康測定機器の貸出を無料で行っています。

※事業所規模等に応じて、事業所別ではなく業態別カルテを提供することがあります。

事業所カルテ

健康経営セミナー

健
康
経
営
と
は
、従
業
員
の
健
康
を

経
営
上
の
財
産
と
捉
え
、積
極
的
に

従
業
員
の
健
康
づ
く
り
を
サ
ポ
ー
ト

す
る
こ
と
で
企
業
の
成
長
を
目
指
す

経
営
ス
タ
イ
ル
の
こ
と
で
す
。

無料

従
業
員
の
健
康
が
会
社
の
未
来
に
つ
な
が
る

健
康
ア
ク
シ
ョ
ン
宣
言
か
ら
始
め
る
健
康
経
営

　

健
康
ア
ク
シ
ョ
ン
宣
言
は
、事
業
所
全
体
で
「
健
康
づ
く
り
」
に
取

り
組
む
こ
と
を
事
業
主
の
皆
様
に
宣
言
い
た
だ
き
、そ
の
取
組
を
協

会
け
ん
ぽ
が
サ
ポ
ー
ト
す
る
仕
組
み
と
な
っ
て
い
ま
す
。

ま
ず
は
健
康
ア
ク
シ
ョ
ン
宣
言
へ
エ
ン
ト
リ
ー
し
て
み
ま
し
ょ
う
！

「健康づくり」に
取り組みましょう！

健康アクション宣言にエント
リーいただいた事業所様に
は、協会けんぽから「宣言
証」をお送りします。受付な
どに掲示して、内外にPRし
ましょう。協会けんぽのホー
ムページにも事業所名を掲
載します。

健康度チェックシート
で健康づくりの現状を
チェック

エントリーシートに１．の
結果と事業所および担
当者様の情報をご記入
ください。

エントリーシートを協会けんぽ
滋賀支部へ、FAX送信
または郵送で完了！

1.

2.

3.

健康
経営
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さ
ら
な
る
ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
へ
　

健
康
経
営
優
良
法
人
認
定
を
目
指
し
ま
し
ょ
う
！

認定には、まず協会けんぽの「健康アクション宣言」へのエントリーが必須です

インセンティブの例 ロゴマークの使用許可

　協会けんぽ滋賀支部に加入の事業所様が、健康経営優良法人認定の申請をするには、協会けんぽ滋賀支部の「健康アクショ
ン宣言」へのエントリーが必須となっています。エントリー時にチェックしていただく「健康度チェックシート」は、健康経営優良法
人認定制度の評価項目に沿った内容となっています。

▼認定までのながれ

経済産業省ホームページでは、制度の内容やインセンティブについての詳細が掲載されています。

取り組み内容を
健康宣言のエントリー
シートに記入し、
滋賀支部へFAX
エントリーは随時受付中！

経済産業省ホー
ムページなどで
翌年の申請方法
などが公表
例年 7月下旬頃

「健康経営優良
法人」認定事務
局に申請
例年の申請期間
8月末～10月中旬

「健康経営優
良法人」認定
企業の発表
例年　
翌年3月中旬頃

審査

認定基準に
沿って
健康づくりの
実践
滋賀支部がサポートします！

1 2 3 4 5 6

健
康
経
営
優
良
法
人
認
定
制
度

と
は
？

　

地
域
の
健
康
課
題
に
即
し
た
取
組
や
日
本
健
康

会
議
が
進
め
る
健
康
増
進
の
取
組
を
も
と
に
、特
に

優
良
な
健
康
経
営
を
実
践
し
て
い
る
大
企
業
や
中

小
企
業
等
の
法
人
を
顕
彰
す
る
制
度
で
す
。経
済
産

業
省
が
制
度
設
計
を
行
い
、日
本
健
康
会
議
が
認
定

し
て
い
ま
す
。

　

 

健
康
経
営
に
取
り
組
む
優
良
な
法
人
を
「
見
え

る
化
」す
る
こ
と
で
、「
従
業
員
の
健
康
管
理
を
経
営

的
な
視
点
で
考
え
、戦
略
的
に
取
り
組
ん
で
い
る
法

人
」
と
し
て
社
会
的
に
評
価
を
受
け
る
こ
と
が
で
き

る
環
境
を
整
備
す
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
い
ま
す
。

認
定
さ
れ
る
と
、ど
の
よ
う
な

メ
リ
ッ
ト
が
あ
り
ま
す
か
？

　

健
康
経
営
優
良
法
人
に
認
定
さ
れ
る
と
、経
済

産
業
省
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
社
名
が
掲
載
さ
れ
、従

業
員
や
求
職
者
、関
係
企
業
や
金
融
機
関
な
ど
か
ら

「
従
業
員
の
健
康
管
理
の
取
り
組
み
が
優
良
な
法

人
」
と
し
て
社
会
的
な
評
価
を
受
け
ら
れ
ま
す
。ま

た
健
康
経
営
優
良
法
人
ロ
ゴ
マ
ー
ク
の
使
用
が
可
能

と
な
り
ま
す
の
で
、ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
や
名
刺
な
ど
に

掲
載
し
て
ア
ピ
ー
ル
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

 

そ
の
ほ
か
、健
康
経
営
優
良
法
人
向
け
に
、自
治

体
や
金
融
機
関
等
に
お
い
て
さ
ま
ざ
ま
な
イ
ン
セ
ン

テ
ィ
ブ
が
あ
り
ま
す
。

ど
の
く
ら
い
の
企
業
が
認
定
を

う
け
て
い
ま
す
か

　

第
６
回
目
と
な
る
健
康
経
営
優
良
法
人
２
０
２
２

（
令
和
４
年
３
月
９
日
発
表
）
で
は
、大
規
模
法
人

部
門
に
２
，２
９
９
法
人
が
、中
小
規
模
法
人
部
門
に

１
２
，２
５
５
法
人
が
、日
本
健
康
会
議
よ
り
認
定
さ

れ
て
い
ま
す
。

協
会
け
ん
ぽ
や
滋
賀
県
の

顕
彰
制
度
も
あ
り
ま
す

　

協
会
け
ん
ぽ
滋
賀
支
部
で
は
、健
康
ア
ク
シ
ョ
ン

宣
言
に
エ
ン
ト
リ
ー
さ
れ
た
事
業
所
の
中
か
ら
、協

会
け
ん
ぽ
の
評
価
項
目
を
ク
リ
ア
さ
れ
た
事
業
所
様

を
「
健
康
づ
く
り
優
良
事
業
所
」
と
し
て
表
彰
し
て

い
ま
す
。ま
た
、滋
賀
県
の
健
康
寿
命
推
進
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
表
彰
に
お
い
て
の
評
価
項
目
に
も
沿
っ
た
内
容

と
な
っ
て
い
ま
す
の
で
、健
康
ア
ク
シ
ョ
ン
宣
言
の
取

組
内
容
が
進
め
ば
、滋
賀
県
の
表
彰
に
も
つ
な
が
り

ま
す
。

滋
賀
県
で
も
多
く
の
法
人
が
認
定

健
康
経
営
優
良
法
人
２
０
２
２

●
大
規
模
法
人
部
門
18
法
人

●
中
小
規
模
法
人
部
門

146
法
人

金融市場では…優遇金利での融資
労働市場では…求人広告への掲載
公共調達では…入札評価　　等

機密性2 機密性2

経営的にも様々なメリットがあります
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