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はじめに

職場の健康づくゆは、事業主様のりーダーシップのもと、従業員一人ひとりが意識をも

ち、事業所全体で生活習慣の改善に取り組み、働きやすい職場づくりを実践していくこと

が大切です。

「健康アクション宣言事業所取組事例集」は、健康経営に積極的に取り組む事業所様の

優れた取り組みを広ぐ盾報発信することで、職場の健康づくりの参考となることを目的に

編集しました。皆さまの取り組みの参考や働きやすい職場づくりのきっかけとして、この

冊子をお役立ていただけれぱ幸いです。

今回、多くの事業所様よりアンケートの回答や記事掲載におけるそ協力をいただき、心

より厚く御礼申し上げます。いただいた回答やそ意見は、今後の事業に活かしていきます

ので、今後とも健康保険事業へのそ協力をよろしくぉ願いいたします。
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株式会社三東工業社廩剰

「三こ下ニミ区、門"ー)÷ンンニ、

●産業医と連携して、要治療者や保健指導対象者の受診勧奨

(再検査、医療機関等への受診勧奨、保健指導の受診勧奨)

●ラジオ体操第3の開催回数を1日1回から1日3回に変更

(コロナ禍での運動不足の解消)

●受動喫煙対策(喫煙所を屋外に移設、現場でも喫煙所を設置)

主な取組内容

代表者の方が「女性活躍」ル也域への貢南刈等、

SDGS(持続可能な開発目キ剰の関心が高く、経

営方針の1つに『働きがいのある会社づくり』を

掲げ、強いりーダーシップの元、従業員の健康づ

くりに日々取り組んでいる。

<取り組みのきっかけ・経緯>
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総合工事業
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103名

再検査や治療を受ける時問が取れない従業員

のフォロー体制などをみんなで話しているうち

に、職場の雰囲気が受診しやすいものになって

いつた。

従業員がきちんと理解してくれたため、順調

に取り組め、現在では対象者は全員再検査等を

受診している。

県内外に複数の支店もあるが、元々社内のコ

ミユニケーションは良好であった。

<社内の状況・雰囲気>
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2021健康経営

優良法人認定

仕事が忙しく再検査や治療を受ける時間が取

れないと最初は感じるものだと思うが、従業員

に言い続けることで全体の理解も進むことを実

感した。受動喫煙対策については、喫煙者の管理

職も前向きに対応してくれている。

毎日のラジオ体操はコロナ禍で集まれなく

なったが、各フロアで実施。回数を増加も、約一

年継続している。
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産業医とも連携し、従業員の健康づくりの

サボートを継続していきたい。また、受動喫

煙対策や新型コロナの感染防止対策にも引き

続き積極的に取り組んでいきたい。

健康経営等の取り組みで働きやすさを向上

させ、採用へのメリットが感じられるように

なれると良い。
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株式会社湖光陣潮
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●健診受診勧奨、産業医と管理職の連携による健診後のフォロー

●各現場での保健指導

(支店・営業所単位での日程調整『出前方式D

●感染症防止対策

主な取組内容

草津市主催の健幸経営セミナーに参加したこ

とが、取り組みのきっかけとなった。職員は大

切な財産であり、健康面は避けて通れない。健

康経営は従業員の満足を得られる重要な術であ

ると考えている。作S (従業員満足)無くして

CS 優a客満足)無し、 CS無くして、会社の発

展・業績向上無し』をモットーとしている。

<取り組みのきっかけ・経緯>

環境衛生業
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健診等への意識には個人差があるため、各職

場の管理職がりーダーシップを発揮し、自分も

含め一人ひとりの健康意識の向上を図ってい

る。

また、お互いにコミュニケーションをとり、

お互いに健康面を"見ててあげるし、見てても

らう"職場づくりを心仂tけている。

<社内の状況・雰囲気>
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72名

2021健康経営

優良法人認定
X、

健診は、個人の希望に応じた健診機関で受けら

れるよう柔軟に対応しているが、現場に負担がか

からないように管理部で計画を立てている。1~3

月に受診勧奨し、4~9月の上半期内に受診を完

了させている。管理職にもその旨を指示し、グ

ループを挙げて受診勧奨に努めている。

健診後、有所見者には産業医と連携して、就労

制限も含めた健康管理やフォローを行っている。

<工夫や苦労した点>
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事業所内で階段の利用等の身近な運動を啓

発し、自己の健康管理について職場単位で関

心を高めていきたい。

健康への意識が高まっているこの機会に、

WEBを活用し、現場の従業員向けの産業医と

の健康面談や、健康教室も検討してみたい。

感染症防止対策は、従業員が感染しない、

訪問先に感染させないよう引き続き徹底して

いきたい。
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株式会社AUC陳近工)

●健診、保健指導の全員受診、その後の経過観察

●受動喫煙対策

●N0残業デー、休暇取得推進

●協会けんぽの「健康教室」の利用

主な取組内容

業種的に健診の全員受診など、従業員の健診

管理は従来から徹底されていた。当初から代表

者の『会社があるのは社員の健康があってのも

の』との考えで、福利厚生には力を入れてきた

経緯があり、健康アクション宣言や健康経営優

良法人認定の申請に至った。

<取り組みのきっかけ・経緯>

総合工事業

司

保健指導の受診は、社長や現場監督の協力も

あり、必ず受診する雰囲気作りを行っている。

現場への直行直帰も多い為、月1回安全会議を

開催した際、健康に関する情報も会議内で共有

している。

休みがちな従業員には声をかけ、状況を伺っ

ている。コロナ禍の前は慰労や運動不足解消を

兼ね、お花見や慰労会、ゴルフ同好会を開催し

ていた。
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<社内の状況・雰囲気>
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2021健康経営 ..

優良法人認定

保健指導の日程調整は、先に現場監督を通し

て現場の状況を把握してから、従業員ごとの予

定を確認している。日程が近づいてきたら、本

人と現場監督の両方に再度連絡し受診を徹底す

る。保健指導の期間中には、声かけを行い完了

までサポートしている。

協会けんぽの「健康教室」も複数回受講。

健康や働き方改革に関する有益な情報があれ

ぱ、管理職や現場監督者に回覧し、理解を深め

ている。
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<工夫や苦労した点>
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工事の受注や工期等の日程調整をしっかり

と行い、現場とも連携して、さらなる休暇取

得を推進したい。健康経営の取り組みによっ

て、働きやすい職場を実現し、採用面でもメ

リットを感じられるようになりたい。
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京阪グリーン開発株式会社
(大津)

二藷互§角がマN

●健診や保健指導の受診勧奨

●受動喫煙対策(喫煙場所を屋外に1か所設置)

●協会けんぽの健康機器の貸出サービスを利用

●安全衛生委員会での健康情報の共有・啓発

主な取組内容

グループ会社からの健康経営優良法人認定制

度に関する盾報提供をきっかけ化、グループ全

体で健康経営に取り組み始めた。管理職も色々

な取り組みについて協力的である。

<取り組みのきっかけ・経緯>

最終処分業

^

昨年はタイミング良く全員揃う日があったた

め、保健指導の対象者以外も健康相談を行い、好

評であった。安全衛生委員会で、心筋梗塞や脳卒

中などについて議題とし、血管年齢測定器の貸

出を利用。貸出期間中何度か測定する従業員も

いて、お互いに健康について話をする良いきっ

かけとなり、意識付けにもなった。

<社内の状況・雰囲気>
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2021健康経営

優良法人認定

健診や保健指導の受診勧奨において、シフト

勤務で勤務や休暇が人により異なる為、日程調

整に苦慮している。健診後は、再検査や高血圧等

の指摘がある方には声をかけるようにしている。

受動喫煙対策については、喫煙場所設置後も

すぐには徹底できないこともあったが、社内の

ルールとして担当者から丁寧に注意喚起を行っ

た。時代の流れもあり、喫煙者の理解も得られて

いる。

<工夫や苦労した点>
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今後はWEBによる健康教室を受講してみ

たい。事業所で健康づくりに取り組むという

ことに、まだ馴染んでいないところがある。

従業員の健康づくりについては、まだ始めた

ぱ'かり。これから様々な情報を提供し、みん

なを巻き込みながら、イキイキ働きやすい職

場を実現していきたい。
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社会福祉法人青い鳥会
(彦根)
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●10か月にわたる計画的な全面禁煙化(産業医と連携)

●新型コロナ感染症対策(入居者と家族とのWEBや写真による面会)

●彦根市「ひこね元気計画2U に登録(健康増進と食育推進)
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主な取組内容

平成24年8月に産業医から敷地内禁煙の提案

を受け「受動喫煙対策ガイドライン」を参考に

着手。まずは喫煙者数の把握のため、アンケー

トを実施した。彦根市が行う、「ひこね元気計

画21」にも登録。

<取り組みのきっかけ・経緯>

社会福祉業

^

敷地内禁煙の取り組みについては、喫煙者の

意見も尊重しながら、計画を進めたこともあり、

納得して始めることができた。

産業医の面談や講習がとても好評。産業医と

の面談に消極的な方には「話を聞くだけでも」と

周りからも声をかけ、気軽値面談を促すような

状況が出来ている。「昼食食べた?」等、些細な日

常の声かけを大事にしている。健診をきっかけ

に、お互いに気をつけ合い、声を掛け合うところ

までコミユニケーションがとれるようになって

きた。メンタルヘルスについても、早い段階で身

近な職員に相談できるような風通しの良い状況

になっている。本人同意のうえで、産業医や管理

職との面談につなげる道筋が出来つつある。

<社内の1犬j兄・雰囲気>
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敷地内禁煙の取り組みを始める際には、喫煙

者に向けて生涯禁煙の強要ではない事を明示。

開始時期については、選択肢の中から喫煙者の

意見を聞いて決定。

安全衛生委員会での講習内容は事前に意見箱

で希望を募り、子供に多い病気の話など、家族

の健康に関する内容でも対応してもらってい

る。委員以外の人も気軽に参加できるよう参加

者募集のポスター掲示を行っている。

<工夫や苦労した点>
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協会けんぽのサポートも受けながら、健康

経営優良法人認定申請にチャレンジしてみた

い。感染症防止対策については、入所者のご

家族の協力も得ながら、引き続き徹底して取

り組んでいきたい。
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有限会社新工電機工業所
(東近江)
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凝龜毛尋示澄}廿部

●健診や保健指導の受診勧奨(社則を変更し、強制力を持たせての勧奨)
●健康づくりのアンケートを実施し、従業員の健康課題や生活習慣の把握
●感染症防止対策(月1回のPCR・抗体検査の実施)

●残業時間の削減

●受動喫煙対策(喫煙場所の指定)運動機会支援アプリの導入

主な取組内容

,

代表者自身も日頃から運動を生活に取り入れ

るなど、健康に関して高い意識を持っていた

が、取引先からの健康経営優良法人認定制度の

紹介を受け、これからの時代は従業員の健康も

大切であると賛同し取り組みを開始した。

<取り組みのきっかけ・経緯>
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従業員に対する健康診断は事業主の実施義務

であるが、それを社内で制度化し、改めて従業

員に周知した。健診や保健指導については最初

は強制的ではなく、柔軟に取り組みを開始し、

丁寧に運用した。

代表者が毎日全店舗を巡回し、自らが従業員

の方々とコミュニケーションを緊密にとってい

る。

<社内の状況・雰囲気>
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2020健康経営

優良法人認定

社内で健康づくりのアンケートを実施し、社

内の状況把握から開始した。

代表者のトップダウンで社則を変更し、健診

や保健指導について、改めて従業員に周知する

ことで、従業員の意識が変わった。

健診結果の気になる従業員については、医療

機関への受診勧奨など積極的なサボートによ

り、翌年以降の検査結果は正常値となったケー

スがあった。

<工夫や苦労した点>
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計画的に事業運営を行い、残業を削減し、

従業員にしっかりと休養と栄養を摂らせた
い。特に若手従業員の食生活の乱れを危慢し
ており、漫画や動画で啓発したい。

感染症防止対策として、月1回のPCR・抗

体検査の実施、マスクや消毒液の支給を行っ
ているが、引き続き行っていきたい。
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島本微生物工業株式会社
(甲賀)

●計画的な健診受診(健診車で健診日を計画的に設定)

●ワークライフバランス(休暇付与、超勤削減、分業化)

●感染症対策

●毎朝のラジオ体操

主な取組内容

健康食品を扱う事業所として、従業員が健康

でなけれぱ、説得力がないとの意識から取り組

んでいる。

<取り組みのきっかけ・経緯>

飼・肥料

健康食品製造業

健康食品を取扱う事業所のため、従来より従

業員の健康意識は高く、健診受診等に消極的な

従業員は見当たらなかった。

子会社には調剤薬局もあり、田頃より生活習

慣病に関する問い合わせもあり、自身の健康と

照らし合わせることが出来ているように思え

る。

<社内の状況・雰囲気>

}、

"=_●'.ー

ノι

」

26名

J"

「

レノノ

年1回健診の日を設け、健診車を使って全員

受診。

週休1.5日から完全週休2田に変更。従来よ

り残業のない職場であるが、時問外の対応が必

要な部署の仕事については、他の部署の職員に

も研修して対応できるようにしている。活発な

人材交流を行い、他部署の仕事でも最低限は従

事できるよう多能化を図り、お互いの仕事を理

解出来るようにしている。人数の少ない部署で

も必ず朝礼を行い、ラジオ体操から始めること

をルーティンとしている。

<工夫や苦労した点>
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感染症対策は行っているが、万一感染者や

その疑いの者が出た場合、部署内で感染を封

じ込め、該当部署以外で最低限の事業継続が

できるような組織作りをしていきたい。

栽培方法の違いで野菜に含まれる栄養価に

違いがあることなどを会社として発信してお

り、『自分の体を作るための食事』の大切さ

を啓発出来ると良いと考えている。
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マザーレイク株式会社(大潮

1

J^

●健診、保健指導受診勧奨

●月次会議で健康啓発

●感染症防止対策

●スボーツ大会の開催、事業所による保健指導終了までの

日程管理、個別面談

ノ

主な取組内容

理念にある『一人一人が自分らしく暮らしてい
ける』は、"スタッフ一人一人が輝けるように"との

思いも込めている。従業員の年齢層が幅広く、
リーダーは40~50代が多い。この年齢層の方々が
健康に働けてこそ会社の活性化・安定化につなが
る。定年は70歳。たくさんの企業の中で弊社を選
ぴ働いていただいている従業員さんに、より健康
で長く働いて欲しいとの思いから。

<取り組みのきっかけ・経緯>

社会福祉業
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保健指導を受けることで、健康管理への意識を
変えてくれるきっかけになっている。

コロナ禍以前は、代表者より提案があり、各種
スポーツ大会(ドッヂポール大会、ボウリング大
会、立木観音への登山など)を開催。スポーツなど
会社行事は家族参加をすすめることで子育て世
代や孫を連れて参加してくれる従業員が多く、た
くさんの従業員参加に繋がった。

感染予防対策を定期的に学ぶことで、必要なこ
とは会社から発信や指示をして対策を講じている
が、更に細かな対策の提案などが従業員からあが
るようになり、社内全体の意識向上となった。

J

<社内の状況・雰囲気>

健康アクション宣言:2019年6月
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2021健康経営

優良法人認定

当初は保健指導の受診に消極的な者もいた
が、根気強く受けてもらいたい理由を説明し、受
診してもらえるようになった。また、保健指導の対
隷にならない方にも健康相談できる機会を設け
た。部署ごとの月次会議でも健康情報を発信し、
啓発している。

感染症対策としては、以前より消毒液の使用等
は行っておりインフルエンザが激減していたが、
今回、有効なコロナ対策にもなった。

<工夫や苦労した点>
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情報発信を続け、担当者だけでなく、より

多くの人からの意見を採用し、事業所全体で

健康意識を醸成していきたい。

従業員をしっかりフォローし、長く勤務し

てもらえる職場環境を作っていきたい。ま

た、健康経営に取り組んでいることをアピー

ルし、採用活動にも生かしていきたい。
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株式会社昭建伏潮

●健康診断、保健指導の受診勧奨(本社と現場との連携)

●休暇取得の推進(男性従業員の育児休業等取得)

●協会けんぽの健康教室(WEB受講)、

健康機器の貸出サービスの利用

●会員制福利厚生サービスを利用した運動機会の増進

【
ト

主な取組内容

従業員が病気により休職することは個人の生

活のほか、会社経営へも大きな影響を与えるこ

ととなり、双方にとってマイナスである。従業

員自ら生活習慣を見直し、改善する雰囲気が生

まれるように取り組む必要があると考えた。

<取り組みのきっかけ・経緯>
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総合工事業

健康1こ対する意識は個人差が大きい。健診や

保健指導は本社から案内を行うが、各部署の所

属長が連携して、拠点ごとに時間調整を行って

いる。健診後は個人情報に配慮しながら健診結

果を所属長と共有し、健診後のフォロー(保健

指導の受診勧奨等)を行い、事業所として従業

員の健康管理に取り組んでいる。

<社内の状況・雰囲気>
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2021健康経営 ..

優良法人認定

協会けんぽの健康教室や健康機器の貸出を利

用。健康教室は新型コロナウイルス感染防止の

為、 WEBで受講した。業務の都合や工事現場

の場所等により今まで参加できなかった従業員

も受講しやすかった。

男性従業員の育児休業の取得を推進し、上司

から休暇を促すようにして、休みが取りやすい

環境を整えている。

<工夫や苦労した点>
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健診結果の見方を周知し、自身の健康状態を

知ってもらえるようにしていきたい。生活習慣を

見直すことで、メタボリックシンドロームの改善

など、健康増進を促ず情報発信を行っていく。

感染症対策としては、出社時の体温測定、体

調確認、食事中の会話禁止(黙食の実施)、喫煙

所は交代で使用、複数人での乗車の機会を減ら

すなど感染防止の取り組みは継続させていく。
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株式会社和晃陳近江)

●休暇取得推進、 N0残業デーの創設(関係先へN0残業デーを周知)

●組織再編による分業化

●受動喫煙対策

主 '取組内容

長くスローガンのみで労務改善ができていな

かったが、若手従業員の定着を目指し、本格的

に働き方改革に取り組み始めた。健診受診の継

続と再検査の受診を管理職から始め、従業員の

手本となるようにした。本社の移転を機に、受

動喫煙対策にも着手した。

<取り組みのきっかけ・経緯>

総合工事業

N0残業デーについても当初は「本当にでき

るのか?」との声が社内にもあったが、会社全

体で工程や工期、分掌などを細かく見直し、業

務の効率を向上させ、実施することができた。

業務の効率化にっいては、グループのりーダー

同士でフォローし合い、グループ間での連携で

業務量の分散などもできるよう工夫している。

代表者としては現場から戻った従業員の顔色な
どを見るようにし、健康状態を普段から気にか

けるようにしている。

1'.=_■.=

<社内の状況・雰囲気>

24名
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顧客や取引先に対しても、従業員の休暇取得

推進やN0残業デーの創設について周知。取り

組みによる影響が出ないよう納期の管理等を徹

底し、以前より更に信頼を得られたケースも多

かった。

教え合う、助け合う事を人事評価で高評価と

し、成果を社員全員と掴み取る事で徐々に浸透

させた。

<工夫や苦労した点>
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若手従業員が多く、自身の健康に関心が薄

い。若手従業員を中心に事業所全体で健康へ

の意識づけを図っていきたい。

感染症予防対策、メンタルヘルス対策にも

力を入れていきたい。
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「その他」意見

●産業医からのアドバイス

●自治体主催の健康経営セミナーに参加し

保険会社の担当者の話を聴いて

●田頃から健康があっての会社経宮だと感じているから

●民問生命保険会社よりの案内。

●従来より保健師もおり、そうあるべきと考えていた。

●健康経営に取り組んでいる意識はない。

●親会社からの紹介。

●健康アクション宣言登録事業所の登録をきっかけとして

健康経営に取り組むきかっけはどのようなことでしたか?

健康経営の取り組みに関するアンケート集計(回答陥0/83事業所・回答率ワ23%)

健康経営優良法人認定制度への応募
(12%)

その他
(12%)

無回答
(2%)

他社からの紹介
(20%)

貴事業所における従業員の健康づくりの取り組みについて

教えてください。

取り組めていない/よくわからない無回答
(フ%)(0%)

1毛

協会けんぽのHP
(3%)

協会けんぽの
広報誌
(51%)

取り組んでいるが、
順調とはいえない

(33%)

順調に取り組んでいる
(60%)

13

アンケート

ノンケート

田

0



問②で「2.順調とはいえない」「3.取り組めていなしVよくわからない」
と回答された方はその理由を教えてください。(複数回答)

1 社内での調整が困難

■12健康づくりは産業医に任せている

3社内で健康に対しての温度差がある

4時間がない

^45人手が足りない

^46何をしたらよいのかわからない

^27予算がない

■18その他

0 2 4 6 8

6

10 12

貴事業所において現在実施している従業員の健康づくりに関する
取り組みを教えてください。(複数回答)

1 従業員の健康課題の把握(健診受診勧奨など)

^122へルスリテラシーの向上(教育機会の設定など)

37-クライフバランスの推進

4職場の活性化(コミュニケーションの促進など)

5病気の治療と仕事の両立支援

6

14 16

「その他」意見:これから徐々に進んでいく予定、はじめたぱ力、り。

6保健指導(特定保健指導実施機会の提供など;

14

7健康増進・生活習慣病予防対策

8感染症予防対策

9過重労働対策

10メンタルヘルス対策

11 受動喫煙対策

12要治療者・要指導者への受診勧奨
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51票 1 従業員の健康課題の把握(健診受診勧奨など)
健診結果により、産業医から従業員へ診療情報提供書の提出を

指示、産業医と健康課題を把握

健康診断の受診徹底(毎年)

従業員に生活習慣に関するアンケート(生命保険会社より提

供)を実施し、結果をもとに生活習慣の改善、取組の見直し

45票 8 感染症予防対策
インフルエンザ予防接種の推奨(全額補助)

コロナ対応として玄関での消毒、事務室に空気清浄機、マスク

を支給

職場の感染症予防対策(マスク着用・検温・手洗・うがい・密

集対策・加湿・換気)

40票 11受動喫煙対策
禁煙を実施(屋内禁煙、敷地内全面禁煙)

喫煙者に向けて健康相談(面三劾と産業医による講習会を実施

し、喫煙者の理解を深める。

39票 6 保健指導(特定保健指導実施機会の提供など)
保健指導・要指導対象者に、保健指導受診完了まで会社がスケ

ジユール管理

37票n要治療者・要指導者への受診勧奨
要治療者、要指導者への受診勧奨

24票 37-クライフバランスの推進
働く女性の健康忙ついて取組み

ワークライフバランスの推進(県の認定も取得)

問④でご回答いただいた中で、特に力を入れている取り組みにつぃて、
具体的に教えてください。(複数回答)

23票 4 職場の活性化(コミュニケーションの促進など)
社員旅行、グランドゴルフ大会、忘年大納会

サンクスカード(従業員同士で感謝の気持ちを伝えるための

カード)の利用

22票 5 病気の治療と仕事の両立支援
長期休職者に賃金保障、仕事復帰のタイミングなど労務士に相
談 ・支援

21票 7 健康増進・生活習慣病予防対策
掲示物で広報周知

健康教室の利用

血管年齢測定器を貸出サービスの利用

安全衛生委員会にて実施。議題の健康対策(心筋梗塞、脳卒

中)について話し合う。

毎朝のラジオ体操

6か月以内忙運動する意思のない従業員に運動機会増進アプリ

(生命保険会社より提供)の周知・利用促進

20票 9 過重労働対策
残業時間の削減、定時退社、水曜ノー残業ディの推進、組織再

編による分業化の推進

有給休暇の取得推進、週休2日制の推進

20票 10 メンタルヘルス対策
日々メンタルチェックを提出させる

12票 2 へルスリテラシーの向上(教育機会の設定など)
生活習慣改善への本人の意識が低い場合は、個別面談行ない、

必要性を確認し合う。

貴事業所でこれから取り組もうとしている、または取り組みたい

健康づくりを教えてください。(複数回答)

1 従業員の健康課題の把握(健診受診勧奨など) 6

2へルスリテラシーの向上(教育機会の設定など) ・.,.・"之ーキ・气,.ゞ.門・:、゛イ'上」、・賢、,1、、、、 11:3

!..L:ニ^.';・'と・'・・,C'17'、11137-クライフバランスの推進

17T!で匡^、、':1驫【、 J -4職場の活性化(コミュニケーションの促進など)
^デ^^.

' 111^゛」
^

5病気の治療と仕事の両立支援 5

^36保健指導(特定保健指導実施機会の提供など)

7健康増進・生活習慣病予防対策

8感染症予防対策

9過重労働対策 8

10メンタルヘルス対策

Π受動喫煙対策 7

12要治療者・要指導者への受診勧奨 5

^413 その他

0 2 4 6 16

15

8

アンケート

15

10 14

17

1812

17

ケン

@

@



今後、貴事業所において従業員の健康づくりの取り組みを向上させる
ために有効な支援サービスはどのようなものだとお考えですか。

特に支援やサービスは
必要ない

四%)

その他
(フ%)

健康づくりの
取り組み事例紹介

(32%)

専門家による診断、
コンサルティング

(28%)

問⑦で「5.その他」と回答された方は、
有効な支援やサービスについて具体的に教えてください。

.禁煙に取組むも失敗されている方が多くいます。自身の経験がない為、成功につなげる方法が見

出せません。上長が喫煙者だと休憩時間のコミユニケーシヨンツールとして再開されてしまうこ

ともしぱしぱ。ストレス軽減しながら禁煙できる方法を教えてください。

.⑥であげた課題について一企業としての必要性、重要性について、専門家の方からのコンサル

ティングや他社での取組みなどについて、経営陣に対し行ってほしい。生産性をあげるとか不

良に対する是正などぱ'かり言われ、従業員の心身の健康についての重要性に気づいていないと

思える。

●健康向上に対する情報がいただけているので、今後ともお願いします。

●従業員の自己意識改革。。。難しい。。。

ーー、＼
●インセンティブ

産業医や保健師による
専門的相談対応
(24%)
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●スポーツテストのような感じで、体カテストをやってみたい。測定方法や機器の貸出があれぱうれ

しい。

楽しみながち健康増進できるような方法を提供してほしい。たぱこの有害性を自覚させたい。禁煙
指導のノウハウを知りたい。

●健康管理はΠ圖の問題で、ていねいにその人の意識行動を変える事がポイントと思います。会社

は、環境整備と空気感づくりかと思います。

●いつもいろいろな資料を送って下さりありがとうございます。資料が届くたぴに、社員の体調はど

うか、働きやすいか、健康について取組みが出来ているか等、再確認させていただいております。

これからも是非良い事例などを教えていただけるとありがたいです。

●へルスリテラシーの向上やメンタルヘルス対策への取組に具体的な機会や一層の協力をお願いしたい。

●今後も健康教室(セミナー)を受講していきたいと思っております。

Webでの受講であれぱ受けやすいので、何度か増やしてセミナーをして頂くことは可能でしょうか?

●健康経営に取り組んで行く中で、今後も協会けんぽのセミナーやサボートなど助けをお願いしたい。

どうぞよろしくお願いします。

●先日、健康セミナーに参加し、とても良かったので、引き続き開催よろしくお願いします。

●歯科検診もしてほしい。

その他、協会けんぽの事業全般について、ご意見やご要望を

お聞かせください。(些細な内容でも構いません)

今回のアンケートでは

多くのご意見をいただくことができました。

ご協力、ありか'とうございました。

ご回答内容から"取り組みたいが、取り組めていない"、いわぱギャップのある項目が浮き

彫りになりました。とりわけ「メンタルヘルス対策」、「ヘルスリテラシーの向上」、「健康

増進・生活習慣病予防対策」については、協会けんぽとしても、セミナーや広報を通じて、情

報の提供をしてゆく必要性が特に高い項目と認識することができました。

また、健康づくりの取り組みが順調ではないとのご回答が4割もありました。

この冊子では10事業所様のご協力をいただき、特徴的な取り組みを紹介しています。健康づく

り推進の一助としていただけれぱ幸いです。

その他にも具体的なご要望などの記述を多くご回答いただきました。上記の分析とあわせて今後

の事業に活かして行きますので、健康保険事業へのご協力をよろしくお願いいたします。

健康教室(WEB開催可)、
健康機器の"、",、の_庁です。

(ヲ、一又△一聿康教室をご利用ください0
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皆様の取り組みで保険料率か変わる!
平成30年度から「インセンティブ(報奨金)制度」がスタート

た。この制度は、47都道府県ごとの加入者およぴ事業主
レ,、を,呆料率に反映させる制度です。
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加入者の皆様、協会けんぽの健診を毎年必ず受診してください。
0お勤めの方は→「生活習慣病予防健診」

0ご家族の方は→「特定健診」

事業主様卜協会けんぽの健診以外(事業者健診)を実施の事業所

は健診結果データを協会けんぽへ提供してください。

(40歳以上の協会けんぽ加入者分に限る)
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事業主様は、従業員の健診結果を把握し、血圧又は血糖値の項目
で「要治療者(再検査含む)」の判定を受けた方に対し、医療機関へ
の受診を促してください。
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20位

ジェネリック医薬品を希望する旨を医師や薬剤師に伝えましょう。

※全国順位は令和元年度実績に基づいた滋賀支部の全国順位です。

..

レV

特定保健指導の実施率

特定保健指導は主に保健師等が事業所訪問し実施します。事業

所で特定保健指導を受けられるよう環境整備にご協力ください。
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滋賀支部は総合4位!
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特定保健指導対象者の減少率

'要治療者の医療機関受診率

ジエネリック医薬品の使用割合

特定保健指導の対象にならないように、日頃から健康づくりを心
がけましょう。
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協会けんぽからのお知らせ日健康アクシ.ン宣言)

協会けんぽの健康アクション宣言

●協会けんぽ滋賀支部では、健康経営に取り組む企業をサポートするため、社員の健
康づくりに取り組む宣言「健康アクション宣言」を行う企業を募集しています。

6主)「健康アクシヨン宣言」は、協会けんぽ滋賀支部に加入の事業所が対象となります。

健康度チェックシートで現状をチェック

●健康経営の出発点は「現状のチェック」です。

●健康度チェックシートを使って健康課題を確認し、自社で

新たに取り組む目標を決めてください。

フーツ

催康度チエックシート
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〔] 0 墨時隔労●馳止Φた舶制閑壷行3

ステップ毛)
エントリーシートを

FAX

●エント1/ーシートを記入

●滋賀支部へFAX

iul

健康度チェックシートで取り組み現状を
チエツク

●取り組み状況を定期的に確認

●改善を繰り返して目標を達成

※わが社の健康(事業所カルテ)を活用
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エントリーシート

宣言証を社内に掲示

●「宣言証」が届いたら、社内に

掲示して取り組みスタート!!

フ'ツ

協会けんぽのサービスを利用
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生活習慣病予防

健診(本人)
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特定保健

指導の実施
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00株式会牡様

特定健診

(家族)
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'健康セミナー't
の提供

貴事業所は、健康錘岩に車り紅

むことを宣吉され生Lたので、ここに

「健康ブクシ雪ン宣*」壷録事案所

であるこピを証します.

証

,■●●1即

従業員の健康度アップ・生産性向上

従業員の健康に投資

日本健康会議

健康経営優良法人認定制度」1こエントリー
●「健康経営優良法人認定申請書」の作成・提出

※エントリーには「健康アクション宣言」の登録が必須です

フ'ツ
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健康アクション宣言は、健康づくりに取り組むという経営者から社員へのメッセージです!

●和年月日

全■健康保険博会拳曳丈都

丈静是西田毅

(P全匡,,興芋■"違喬窒巨

要治療者

受診勧奨

5

健康測定

器具の貸出

i
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、 ^

、f 企業として認定

労働生産性の向上

日本健康会議
健康経営を実践する

「従業員を大事にする会社」
企業イメージの向上

離職防止
優秀な

人材確保

19
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气巳

TEL 077522-1099
受付時間/平日 8:30~17:15

全国健康保険協会滋賀支部
〒520-8513滋賀県大津市梅林 1-3-10 滋賀ビル 3F

ホームページか

協会けんぽ

https ://WWW.kyoukaikenpo.or.jp/shibu/shiga/
令和3年3月発行

回.回

回L

0

一
.

゛
一

と

」

力
戸滋


