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イ
ン
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ン
テ
ィ
ブ
制
度 

（
参
考
）
激
変
緩
和
措
置 

インセンティブ 
制度の枠組み 

決定 

30年度 
都道府県単位 
保険料率決定 

32年度 
都道府県単位 
保険料率決定 

30年度 
都道府県単位 
保険料率の精算 

30年度の 
支部実績評価 

試行的運用 

インセンティブ制度の実施スケジュールについて 

○ インセンティブ制度については、平成30年度の実績を32年度の都道府県単位保険料率（30 
 年度の都道府県単位保険料率の精算）に反映することを想定している。 

激変緩和措置（現時点で31年度末まで） 

32年度 
都道府県単位 
保険料率 

（インセンティブを
反映させた料率） 

支部における 
取組の実施 

本格運用 

平成28年10月17日 資料 
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インセンティブ制度の設計に当たっての論点 

○ インセンティブ制度の設計に当たって検討が必要となる論点は、大別すると以下の４点。 

 ① 評価指標の選定（別紙１参照） 

 ② 評価指標ごとの重み付け 

 ③ 後期高齢者支援金の加算・減算の方法（別紙２参照） 

 ④ 後期高齢者支援金の加算率・減算率 

 

○ 上記①から④の論点を踏まえたインセンティブ制度設計案については、新たな後期高齢 

 者支援金の加算・減算制度（健康保険組合・共済組合が対象）等の検討状況を見ながら、 

 運営委員会においてご議論いただく予定。 
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＜案２＞ 上位・下位支部のみ多段階加減算あり   

加
算 

減
算 

この部分の支部は加減算なし ② 減算幅 

① 加算幅 

＜案４＞ 全支部に一律加算し、実績に応じて減算   

② 減算幅 

加
算 

① 加算幅 

＜案３＞ 全支部に多段階加減算あり   

0 

減
算 

0 

加
算 

減
算 

＜案１＞ 上位・下位支部のみ段階的に加減算あり   

この部分の支部は加減算なし ② 減算幅 

① 加算幅 

減算後 

インセンティブ制度の各案のイメージ 

減算分 

0 

加
算 

減
算 

＜案１－(1)，(2)＞ 

＜案４－(1)，(2)＞ 
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