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メンタルヘルス不調は身近な問題です！メンタルヘルス不調は身近な問題です！

実は
メンタル
ヘルス
不調が多い

傷病手当金の申請理由のうち、最も多い
のがメンタルヘルス不調等です。若年者
（20歳～39歳）に至っては、傷病手当金の
支給件数の半数以上がメンタルヘルス
不調等を理由としたものになっています。
メンタルヘルス不調等で休職した場合、
休職期間が他傷病と比べて長期になる
傾向にあるため、予防することが大切です。

　不眠や睡眠不足などの睡眠に関する問題とメンタルヘルス不調には、
密接な関係があります。
　睡眠に関する問題が続けば、ストレスを感じやすくなり、メンタルヘルス
不調のリスクも高まります。良い睡眠をとることで、ストレスを感じにくくなり、
メンタルヘルス不調の発生リスクを減らすことができます。

傷病手当金とは？…
傷病手当金支給件数の割合【年代別】20～59歳

寝付けない、熟睡感がない、日中の眠気が強い
といった睡眠障害は、「体や心の病気」のサインかも？

全国健康保険協会　現金給付受給者状況調査（令和2年度）

傷病手当金は、お勤めの方（被保険者）が病気やケガのために会社
を休み、事業主から報酬が受けられない場合に支給される制度です。

■ 精神及び行動の障害　■筋骨格系及び結合組織の疾患（リウマチ等）
■損傷、中毒及びその他の外因の影響　■ 新生物（がん）　■循環器系の疾患　■その他

（「こころの耳ホームページ　15分でわかる働く人の睡眠と健康」より引用）

単位（％）



こころの耳をご存じですか？こころの耳をご存じですか？

よく見られているコンテンツ

「こころの耳」は、働く方と、周りで支える方々をサポートする職場メンタルヘルス対策専門の情報サイトです

こころの耳の相談窓口

ストレスの原因因子 ストレスによる心身反応 ストレス反応への影響因子
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