
見 積 競 争 公 告

次のとおり見積競争に付します。

平成２４年４月６日

全国健康保険協会

理事長 小 林 剛

１ 調達内容

(1) 調達件名及び予定数量

平成 25年度職員採用における適性試験委託業務 100名

(2) 仕様等

仕様書による

(3) 履行期限

平成２４年５月１日（火）

(4) 履行場所

全国健康保険協会本部

(5) 見積競争方法

契約は試験実施 1名あたりの単価契約とする。

見積金額は１名当たりの価格（税抜・諸費用を含む）に予定数量を乗じた金額を記

載すること。

見積書を提出期限内に提出し、最低価格をもって見積書を提出した者を契約の相手

方とする。

２ 見積書の提出場所等

(1) 見積書提出先及び仕様書配付場所

〒102-8575 東京都千代田区九段北４－２－１

全国健康保険協会経理グループ 担当 杉浦

電話（代表） 03-5212-8214

（仕様書はホームページ上でダウンロードできます。）

（2）仕様書の内容に関する問い合わせ先

全国健康保険協会 人材育成グループ 平松

電話 03-5212-8213

(3) 見積書提出期限

日 時 平成２４年４月１３日（金） 午前１１時００分

３ その他

(1) 見積書には事業所名・代表者名を記載し、代表者印を押印し、全国健康保険協会宛

て提出すること。記載漏れ、押印漏れ又は判読不能のものは無効とする。

(2) 提出後の見積書の差替え、変更又は取消しをすることはできない。

(3) 見積結果は当協会受付前に掲示する。

決定業者には別途、電話又は電子メールで連絡する。



平成 25年度職員採用における適性試験に関する仕様書

目的

全国健康保険協会（以下、「協会」という。）は、平成 25 年 4 月に採用する職員の選考において

使用する適性試験を実施するため、調達するものである。

１．調達内容（詳細は「２．調達する適性試験の詳細」参照のこと。）

（１）適性試験の問題冊子及び解答用紙の提供

（２）採点及び評価業務

２．調達する適性試験の詳細

適性試験の詳細に関しては以下の（１）～（12）のとおり。

（１）「３．協会の求める人物像について」に記載する（１）～（４）の事項の他、コミュニケーション能

力、社会性、協調性、適正かつ迅速な事務処理能力などのパーソナリティを測定できるもので

あること（学力、知的能力を問う問題は不要）

（２）問題冊子、解答用紙は紙での提供とすること

（３）解答形式は、選択式のマークシートとすること

（４）所要時間は30分以上 50分以内とすること

（５）採点業務を実施すること

（６）受験結果票をＷＥＢ上もしくは紙媒体で協会に提供すること

（７）受験結果票は、解答用紙を送付後中３営業日以内に協会へ納品すること

（８）受験結果票は、性格的な特徴について 10項目以上の表示があること

（９）適性試験に対する受験者の回答態度についての判定表示があること

（10）受験結果票の解説書があり、その中で測定領域や品質、結果の読み方についての説明が

あること

（11）年間利用企業数が2,000社以上で、年間受験者数80万人以上の実績があり、かつ標準化

の確認をし、調整していること

（12）緊急時の連絡体制やサポート体制が整えられていること

３．協会の求める人物像について

（１）明るく元気で仕事意欲に満ちあふれていること

（２）物事を主体的に考え、行動ができること

（３）チームワークを重んじること

（４）お客様の立場に立って行動できること



４．調達予定数

受験者数は100名から300名程度で予定している。料金は[受験者数×一人当たりの価格]で発

生するものとする。

５．問題冊子、解答用紙及び受験結果票納入場所

全国健康保険協会本部総務部人材育成グループ

〒102-8575 東京都千代田区九段北４－２－１ 市ヶ谷東急ビル９階

６．提出書類

（１）会社概要

（２）適性試験の詳細（適性試験の出力結果も含む。）がわかるもの

（３）見積書（受験人数 100名の場合の合計金額と一人当たりの価格を記載すること）

（４）プライバシーマーク許諾証の写し、または ISMS審査登録書の写し

※書類提出後、追加で資料を依頼することがある


