
見 積 競 争 公 告

次のとおり見積競争に付します。

平成２３年１０月２１日

全国健康保険協会

理事長 小 林 剛

１ 調達内容

(1) 調達件名及び数量

平成２５年度新規学卒者採用における募集広告（サイト）の調達

(2) 仕様等

仕様書による。

(3) 掲載開始予定日

平成２３年１２月１日（木）

(4) 見積競争方法

見積金額は総価とする。

見積書を提出期限内に提出し、最低価格をもって見積書を提出した者を契約の相手

方とする。落札決定に当たっては、見積書に記載された金額をもって落札判定を行う

ので、参加者は、消費税等に係る課税事業者であるか免税事業者であるかを問わず、

見積もった金額の 105分の 100に相当する金額を見積書に記載すること。

２ 見積書の提出場所等

(1) 見積書提出先及び仕様書配付場所

〒102-8575 東京都千代田区九段北４－２－１

全国健康保険協会経理グループ 担当 高橋

電話 03-5212-8214（直通）

（仕様書はホームページ上でダウンロードできます。）

（2）仕様書の内容に関する問い合わせ先

全国健康保険協会人材育成グループ

担当 平松・関口 電話 03-5212-8213

(3) 見積書提出期限

日 時 平成２３年１０月２８日（金） 午前１１時００分

３ その他

(1) 見積競争参加者は見積書のほか、仕様書に記載の提出書類を見積書提出時に併せて

提出すること。

(2) 見積書には、事業所名・代表者名を記載し、代表者印を押印し、全国健康保険協会

宛て提出すること。記載漏れ、押印漏れ又は判読不能のものは無効とする。

(3) 提出後の見積書の差替え、変更又は取消しをすることはできない。

(4) 見積結果は当協会受付前に掲示する。

決定業者には別途、電話又はメールで連絡することとする。



新規学卒者採用における募集広告に関する仕様書

全国健康保険協会（以下「協会」という。）は、平成 25 年４月に新規学卒者の採用をおこ

なうため、新規学卒者向けのインターネット就職情報サイトに掲載する採用広告及び付随

するサービスについて調達を行うものである。

１．調達内容

（１）インターネット就職情報サイト

①広告掲載

ア 協会の概要、業務内容、募集要項、応募方法の細部について掲載すること

イ １０枚以上の写真を掲載すること。

ウ パソコン及び携帯からの検索・閲覧などが可能であること。

エ 広告掲載にあたり、ライター、カメラマンによる取材が行われること。

オ 協会ホームページのURLを掲載すること。

カ 自社で運営している新規学卒者向け就職サイトであること。

②バナー系企画

新規学卒者向けインターネット就職情報サイトにバナー系の企画を２週間以上掲

載できること。

③掲載開始予定

就職サイトへの掲載開始：平成２３年１２月１日

④掲載予定期間

平成２３年１２月１日～平成２５年３月３１日

※上記掲載期間内において、協会が指定する期間とする。

⑤上記の広告掲載内容に不備があった場合は、速やかに修正が可能であること。

（２）付随する機能

①エントリー受付機能

ア 上記の広告掲載サイトからエントリー受付が可能であること。

イ 協会のホームページからエントリー受付画面へ接続が可能であること。

ウ エントリー受付画面において、以下の項目の入力が可能であること。

・氏名

・フリガナ

・現住所

・その他の連絡先住所

・電話番号

・電話番号（携帯電話）



・メールアドレス

・メールアドレス（携帯電話）

・学校区分（大学院、大学、短期大学、専門学校の別）

・所属大学／学部／学科

・卒業予定月日

・任意で設定できる選択式の質問項目

エ 学生からのエントリー受付後に自動的に協会が設定した内容のメッセージの送

信が可能であること。

②エントリーデータ管理機能

ア エントリーした学生の情報を安全に管理し、協会の求めに応じて次のイ～カの

機能が提供可能であること。

イ エントリーした学生の数をリアルタイムで表示すること。

ウ エントリーした学生の情報を CSV形式で抽出が可能なこと。

エ エントリーした学生や各選考段階にある学生など、協会が任意で設定した者を

対象としてweb上で説明会及び面接（以下「説明会等」という。）の会場を選択

画面から選択させ、予約を受け付けることが可能であること。また、会場の選

択画面は協会が任意に設定できるものであること。

オ エントリーした学生が選択した会場等の情報は、協会職員が管理画面より確認

できるものであること。

カ 協会職員の作業は管理画面から実施可能なこと。

③メール配信機能

ア エントリーした学生に対して説明会等のお知らせをメールにて送信できること。

イ エントリーした学生に対して協会が任意で設定した内容のメールを一括送信す

ることが可能であること。また送信先は協会が任意で設定できるものであるこ

と。

ウ ３万件以上のダイレクトメール送信が可能であり、学校・学部・学科別で送信

先及び送信数が指定できるものであること。

④付随する機能の提供期間

平成２３年１２月１日～平成２５年３月３１日

※上記提供期間内において、協会が指定する期間とする。

２．サポート体制

（１）就職情報サイトの操作方法に関する説明会を実施すること。

（２）就職情報サイトの操作方法の問い合わせに関し、電話、ファックス、電子メール等

の手段により常時対応できること。



３．個人情報の取り扱いについて

（１）学生の個人情報は、個人情報保護法及び所管省庁のガイドラインの基本理念等に基

づいて必要な措置を講じ、厳重な管理を行うこと。

（２）協会が提供を受け、協会の管理下となった情報以外の情報については、受託者が情

報管理に係る一切の義務を負うことを誓約する旨の書類を協会に提出すること。

４．参加資格

（１）登録者数及び掲載企業実績等

平成２４年３月卒業予定の学生会員登録数が５０万人以上で、且つ掲載企業数が

３,０００社以上であること。

（２）個人情報保護にかかる第三者からの評価（プライバシーマークまたは ISMS）を受

けていること。

５．提出書類

（１）会社概要

（２）広告及び付随するサービスの詳細がわかるもの

（３）見積書（広告及び付随する機能の合計金額）

（４）前年度と直近の会員登録者数、掲載企業数が記載された受託者の証明書

（受託者のホームページを閲覧し、協会でも登録者数と掲載企業数の確認をいたし

ます。）

（５）プライバシーマーク許諾証の写し、または ISMS審査登録書の写し

※書類提出後、追加で資料を依頼することがあります。

６．本件に関する照会先及び提出場所

〒102-8575 東京都千代田区九段北４－２－１ 市ヶ谷東急ビル９階

全国健康保険協会 総務部人材育成グループ 平松、関口

TEL ０３－５２１２－８２１３

FAX ０３－５２１２－８２３８


