
1 
（
別

添
2
）

シ
ー

ト
3

通
番

第
2
期

保
健

事
業

実
施

計
画

（
デ

ー
タ

ヘ
ル

ス
計

画
）
事

業
一

覧
　

【
案

】
　

　
　

香
川

支
部

6
重
複
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委
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特
定
保
健
指
導
の
実
施
率
の
向
上
及
び
平
成
3
0
年
度
か
ら
の
制
度
見
直
し
へ
の
対
応

3
重
症
化
予
防
対
策
の
推
進

4
健
康
経
営
（
コ
ラ
ボ
ヘ
ル
ス
）
の
推
進

事
業

名

5
ジ
ェ
ネ
リ
ッ
ク
医
薬
品
の
使
用
促
進

健
康

課
題

○
主
に
健
診

・
医
療
供
給
体
制
が
充
実
し
て
い
る
反
面
、
健
診
受
診
率
が
低
い

・
被
扶
養
者
の
特
定
健
診
受
診
率
が
低
い

○
主
に
保
健
指
導

・
特
定
保
健
指
導
及
び
そ
の
他
の
保
健
指
導
後
の
改
善
の
強
化
が
必
要

・
歩
く
歩
数
が
少
な
い
（
特
に
女
性
で
顕
著
）

・
夜
食
・
間
食
を
と
る
習
慣
が
強
い

・
健
診
結
果
・
問
診
結
果
か
ら
、
B
M
I、
早
食
い
、
飲
酒
量
に
つ
い
て
、
血
糖
値
と
の
相
関
関
係
が
疑
わ
れ
る

○
主
に
重
症
化
予
防

・
健
診
未
受
診
者
及
び
受
診
後
リ
ス
ク
保
有
者
が
、
軽
度
な
う
ち
に
、
医
療
受
診
に
つ
な
が
っ
て
い
な
い

・
糖
尿
病
・
代
謝
対
策
が
、
外
来
医
療
費
に
対
す
る
効
果
が
大
き
い

・
空
腹
時
血
糖
に
つ
い
て
は
、
受
診
勧
奨
域
者
は
あ
る
程
度
医
療
に
つ
い
て
い
る
が
、
前
段
階
で
あ
る
予
備
群

に
つ
い
て
は
十
分
と
い
え
な
い

・
一
人
当
た
り
医
療
費
（
糖
尿
病
）
に
つ
い
て
、
全
国
平
均
と
比
べ
悪
い
点
が
特
徴
。
受
診
率
と
1
日
当
た
り
医

療
費
が
顕
著

・
一
人
当
た
り
入
院
医
療
費
は
、
糖
尿
病
・
脂
質
異
常
を
放
置
し
、
重
症
化
し
た
結
果
も
一
因
で
あ
る
と
考
え
ら

れ
る

・
女
性
の
L
D
L
コ
レ
ス
テ
ロ
ー
ル
が
高
い

上
位

目
標

【
重

大
な

疾
患

の
発

症
を

防
ぐ

】
（
1
0
年

以
上

経
過

後
に

達
す

る
目

標
）

保
健
指
導
及
び
早
期
受
診
並
び
に
継
続
的
な
受
診
に
よ
る
重
症
化
予
防
等
を
推
進
す
る
こ
と
で
、
糖

尿
病
の
一
人
当
た
り
外
来
（
入
院
外
）
医
療
費
を
全
国
平
均
以
下
に
す
る

中
位

目
標

【
検

査
値

等
が

改
善

す
る

】
（
6
年

後
に

達
成

す
る

目
標

）

空
腹
時
血
糖
・
H
b
A
1
cの
検
査
結
果
平
均
値
を
全
国
平
均
以
下
に
す
る

1
特
定
健
診
受
診
率
・
事
業
者
健
診
デ
ー
タ
取
得
率
等
の
向
上



保健事業実施計画 
（第2期データヘルス計画） 

6年計画 ※3年で見直し 

特定健診・特定 
保健指導受診率 コラボヘルス 重症化予防 

35年度 

34年度 

33年度 

32年度 

31年度 

30年度 

支部事業計画 

（土台） 
第5次アクションプラン（3年計画） 
第4次アクションプラン（3年計画） 

※三つの柱は、第1期計画と変更なし 

データヘルス計画の策定スキーム 

アクションプ
ラン改定 

単年度で
PDCA 

各部・グループごとにKPIのルールを設定する 



3 

参考資料 



4 

機
密
性

2
 

 
平
成

2
6
年

6
月

1
0
日
 

一
部
改
正
平
成

3
0
年

1
月

5
日

 

全
国
健
康
保
険
協
会
に
お
け
る

 

保
健
事
業
実
施
計
画
（
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
）
の
基
本
方
針

 企
画
部

  

業
務
部

  

保
健
部

  

Ⅰ
．
は
じ
め
に
 

全
国
健
康
保
険
協
会
（
以
下
「
協
会
」
と
い
う
）
は
、
こ
れ
ま
で
保
険
者
と
し
て
、
基
本
的
な
業
務

に
関
わ
る
基
盤
的
保
険
者
機
能
に
加
え
、
加
入
者
の
健
康
度
の
向
上
や
医
療
保
険
制
度
の
持
続
可
能
性

の
確
保
の
た
め
に
能
動
的
な
働
き
か
け
を
行
う
戦
略
的
保
険
者
機
能
の
発
揮
に
向
け
て
取
組
み
を
進

め
て
き
た
。
協
会
の
保
健
事
業
は
、
加
入
者
・
事
業
主
に
近
い
立
場
を
活
か
し
て
加
入
者
に
対
す
る
健

診
や
保
健
指
導
の
確
実
な
実
施
、
事
業
主
と
連
携
し
た
コ
ラ
ボ
ヘ
ル
ス
な
ど
の
働
き
か
け
を
能
動
的
に

行
っ
て
い
く
も
の
で
あ
り
、
戦
略
的
保
険
者
機
能
の
発
揮
の
具
体
的
な
内
容
を
大
き
く
担
っ
て
い
る
。
 

平
成

3
0
年
度
か
ら
の

3
か
年
度
に
つ
い
て
は
、
協
会
は
、
こ
れ
ま
で
の
歩
み
を
振
り
返
り
つ
つ
、
今

後
を
展
望
し
て
、
そ
の
行
動
計
画
で
あ
る
保
険
者
機
能
強
化
ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ラ
ン
（
第

4
期
）
を
策
定

し
た
と
こ
ろ
で
あ
り
、
こ
の
ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ラ
ン
に
従
っ
て
、
保
健
事
業
を
着
実
に
実
施
す
る
こ
と
が

基
本
で
あ
る
。
 

こ
れ
ら
を
踏
ま
え
、
本
基
本
方
針
に
則
り
、
協
会
全
体
と
し
て
さ
ら
な
る
保
健
事
業
の
推
進
を
図
る
。
 

   

Ⅱ
．
目
的
 

保
健
事
業
の
推
進
を
は
か
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
、
的
確
な
デ
ー
タ
分
析
と
目
標
の
設
定
、
そ
れ
に

基
づ
く
計
画
策
定
と
事
業
の
実
施
、
成
果
の
評
価
の
み
な
ら
ず
改
善
の
た
め
の
評
価
と
見
直
し
を
適
正

に
実
施
す
る
た
め
、
各
支
部
の
保
健
事
業
実
施
計
画
（
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
）
を
策
定
す
る
。

 



5 

機
密
性

2
 

Ⅲ
．
実
施
事
項
 

各
支
部
に
お
い
て
は
、
第
１
期
の
保
健
事
業
実
施
計
画
（
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
）
と
同
様
に
、
「
特

定
健
診
・
特
定
保
健
指
導
の
推
進
」
「
コ
ラ
ボ
ヘ
ル
ス
の
取
組
」
「
重
症
化
予
防
の
対
策
」
を
柱
と
し
、

保
険
者
機
能
強
化
ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ラ
ン
（
第
４
期
）
を
踏
ま
え
て
、
以
下
の
考
え
方
の
下
で
計
画
を
策

定
す
る
も
の
と
す
る
。
 

加
え
て
、
健
診
及
び
保
健
指
導
の
結
果
、
レ
セ
プ
ト
、
医
療
機
関
の
受
診
状
況
な
ど
の
デ
ー
タ
の
分

析
結
果
の
活
用
に
よ
り
、
地
域
や
職
場
ご
と
の
健
康
課
題
の
「
見
え
る
化
」
を
行
い
、
そ
れ
に
応
じ
た

効
率
的
か
つ
重
点
的
な
保
健
事
業
を
推
進
す
る
。
 

さ
ら
に
、
支
部
ご
と
の
取
組
の
結
果
を
「
見
え
る
化
」
す
る
た
め
、
本
部
に
お
い
て
各
支
部
の
取
組

状
況
を
取
り
ま
と
め
、
支
部
ご
と
の
加
入
者
の
健
康
度
を
ま
と
め
た
支
部
別
ス
コ
ア
リ
ン
グ
レ
ポ
ー
ト

を
作
成
す
る
ほ
か
、
好
事
例
の
全
国
展
開
や
取
組
の
遅
れ
て
い
る
支
部
へ
の
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
な
ど
の
支

援
を
行
う
。
 

ま
た
、
第
１
期
保
健
事
業
実
施
計
画
（
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
）
の
検
証
結
果
を
踏
ま
え
、
事
業
の
目

的
や
動
機
を
よ
り
明
確
に
し
た
取
組
の
実
施
と
、
定
量
的
か
つ
ア
ウ
ト
カ
ム
を
重
視
し
た
目
標
の
設
定

に
よ
り
、
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
サ
イ
ク
ル
を
一
層
強
化
す
る
。
 

そ
の
他
の
取
組
み
と
し
て
、「

広
報
活
動
や
健
康
保
険
委
員
を
通
じ
た
加
入
者
の
理
解
促
進
」
、「

重

複
受
診
者
へ
の
適
切
な
受
診
の
指
導
」
及
び
「
ジ
ェ
ネ
リ
ッ
ク
医
薬
品
の
使
用
促
進
」
等
に
つ
い
て
も
、

医
療
費
の
適
正
化
等
の
観
点
か
ら
、
今
後
も
取
組
み
を
実
施
す
る
。
 

 

１
．

 特
定
健
診
受
診
率
・
事
業
者
健
診
デ
ー
タ
取
得
率
等
の
向
上
 

・
特
定
健
診
の
受
診
率
に
つ
い
て
は
、
平
成

2
8
年
度
で

4
7
.1
％
と
、
依
然
と
し
て
目
標
値
で
あ
る
 

6
5
％
に
達
し
て
い
な
い
。
 

・
ま
ず
は
生
活
習
慣
病
予
防
健
診
の
受
診
率
が
低
迷
し
て
い
る
支
部
の
底
上
げ
を
図
る
た
め
、
調

 

査
研
究
を
行
う
。
 

・
ま
た
、
受
診
率
の
低
い
被
扶
養
者
の
健
診
に
つ
い
て
は
、
市
町
村
と
の
協
定
・
連
携
に
基
づ
く

 

市
町
村
の
が
ん
検
診
と
の
同
時
実
施
や
、
オ
プ
シ
ョ
ナ
ル
健
診
な
ど
の
付
加
価
値
を
活
用
し
た

 

協
会
主
催
の
集
団
健
診
を
提
案
す
る
な
ど
の
、
加
入
者
の
特
性
や
ニ
ー
ズ
に
対
応
し
た
取
組
み

 

を
進
め
る
。
 

・
事
業
者
健
診
デ
ー
タ
の
取
得
に
つ
い
て
は
、
国
と
の
連
携
を
強
化
す
る
と
と
も
に
、
事
業
主
の
 

行
う
定
期
健
康
診
断
と
特
定
健
診
の
検
査
項
目
を
同
一
と
す
る
こ
と
な
ど
、
働
き
か
け
を
強
化

 

す
る
。
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２
．

 特
定
保
健
指
導
の
実
施
率
の
向
上
及
び
平
成

3
0
年
度
か
ら
の
制
度
見
直
し
へ
の
対
応
 

・
平
成

2
8
年
度
の
特
定
保
健
指
導
の
実
施
率
は

1
2
.9
％
と
、
第
２
期
特
定
健
康
診
査
等
実
施
計

 

画
に
お
け
る
目
標
値
で
あ
る

9
.4
％
に
は
達
し
た
も
の
の
、
国
が
示
す
保
険
者
ご
と
の
目
標

 

値
で
あ
る

3
0
％
に
は
達
し
て
い
な
い
。
 

・
平
成

3
0
年
度
か
ら
の
特
定
保
健
指
導
の
制
度
見
直
し
に
お
い
て
、
健
診
受
診
時
に
特
定
保
健
指
 

導
の
初
回
面
談
を
行
う
こ
と
が
可
能
と
な
っ
た
。
特
定
健
診
は
、
そ
の
結
果
を
活
用
し
た
保
健

 

指
導
に
よ
り
、
生
活
習
慣
を
改
善
す
る
こ
と
が
目
的
で
あ
る
た
め
、
健
診
・
保
健
指
導
を
一
貫

 

し
て
行
う
こ
と
が
で
き
る
よ
う
、
健
診
機
関
へ
の
働
き
か
け
を
行
う
。
 

・
特
定
保
健
指
導
に
つ
い
て
も
実
施
率
が
低
迷
し
て
い
る
支
部
の
底
上
げ
を
図
る
た
め
、
調
査
研
 

究
を
行
う
。
 

・
加
え
て
、
平
成

3
0
年
度
か
ら
の
特
定
保
健
指
導
の
実
施
方
法
の
見
直
し
を
好
機
と
し
て
、
新
た
 

な
特
定
保
健
指
導
の
手
法
の
検
討
な
ど
、
こ
れ
ま
で
の
延
長
線
上
に
な
い
対
策
を
検
討
す
る
。
 

 

３
．

 重
症
化
予
防
対
策
の
推
進
 

・
健
診
を
受
診
し
た
結
果
、
血
圧
や
血
糖
値
が
一
定
以
上
で
レ
セ
プ
ト
に
よ
り
受
診
の
確
認
が
で

 

き
な
い
者
に
対
す
る
重
症
化
予
防
に
つ
い
て
は
、
医
療
機
関
へ
の
受
診
率
を
よ
り
高
め
て
い
く

 

べ
く
、
医
療
機
関
へ
の
受
診
を
勧
奨
す
る
文
書
の
送
付
を
全
支
部
で
引
き
続
き
実
施
す
る
。

 

・
ま
た
、
糖
尿
病
の
重
症
化
予
防
に
つ
い
て
、
か
か
り
つ
け
医
と
連
携
し
た
取
組
を
引
き
続
き
全

 

支
部
で
実
施
す
る
と
と
も
に
、
人
工
透
析
実
施
間
近
な
者
に
つ
い
て
は
、
糖
尿
病
の
専
門
医
と

 

連
携
し
た
生
活
指
導
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
導
入
を
進
め
て
い
く
。

 

 

４
．

 健
康
経
営
（
コ
ラ
ボ
ヘ
ル
ス
）
の
推
進
 

・
健
康
経
営
（
コ
ラ
ボ
ヘ
ル
ス
）
に
つ
い
て
は
、
平
成

2
9
年
度
か
ら
全
支
部
で
健
康
宣
言
事
業
を
 

実
施
し
、
既
に
活
動
の
基
盤
は
整
備
さ
れ
て
お
り
、
平
成

2
9
年
６
月
時
点
で
の
健
康
宣
言
事
業
 

所
数
は

1
1
,6

5
3
社
と
、
最
近
大
幅
に
増
加
し
て
い
る
。
 

・
協
会
に
お
け
る
健
康
宣
言
事
業
の
大
き
な
流
れ
は
以
下
の
と
お
り
で
あ
り
、
そ
れ
ぞ
れ
の

 

S
T

E
P
ご
と
に
、
支
部
が
事
業
主
へ
の
サ
ポ
ー
ト
を
実
施
。

 

S
T

E
P

1
：
事
業
主
に
よ
る
健
康
宣
言
 

S
T

E
P

2
：
支
部
か
ら
事
業
主
に
対
し
て
、
従
業
員
の
健
康
度
を
見
え
る
化
し
た
ツ
ー
ル
（
現
 

行
で
は
支
部
独
自
の
様
式
を
使
用
）
を
提
供
 

S
T

E
P

3
：
ツ
ー
ル
等
に
基
づ
き
、
事
業
主
に
お
け
る
従
業
員
の
健
康
度
向
上
に
向
け
た
取
組
 

の
実
施
 

・
今
後
は
健
康
宣
言
事
業
所
数
と
い
っ
た
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
だ
け
で
な
く
、
ア
ウ
ト
カ
ム
と
し
て
取

 

組
の
質
を
高
め
る
べ
く
、
協
会
け
ん
ぽ
版
健
康
ス
コ
ア
リ
ン
グ
レ
ポ
ー
ト
（
仮
称
）
の
導
入
に

 

よ
る
全
国
統
一
的
な
見
え
る
化
ツ
ー
ル
に
よ
り
、
事
業
所
ご
と
の
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
を
行
い
、
 

従
業
員
の
健
康
度
の
改
善
度
合
を
確
認
す
る
。
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Ⅳ
．
計
画
の
策
定
と
評
価
・
見
直
し
 

１
．

 計
画
の
策
定
 

基
本
的
実
施
事
項
に
つ
い
て
、
目
標
値
及
び
評
価
方
法
（
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
指
標
、
ア
ウ
ト
カ
ム

 

指
標
）
を
設
定
し
、
複
数
年
の
計
画
を
策
定
す
る
。
 

そ
の
際
、
食
生
活
、
身
体
活
動
、
休
養
、
飲
酒
、
喫
煙
、
歯
、
口
腔
の
健
康
な
ど
、
健
康
日
本
 

２
１
に
示
さ
れ
た
各
分
野
及
び
そ
の
考
え
方
を
参
考
と
す
る
。
 

ま
た
、
保
健
事
業
は
、
加
入
者
・
事
業
主
の
保
険
料
を
主
な
財
源
に
し
て
い
る
こ
と
か
ら
、
費

 

用
対
効
果
の
観
点
も
考
慮
す
る
こ
と
。
 

な
お
、
計
画
に
つ
い
て
は
、
以
下
の
項
目
を
踏
ま
え
て
策
定
す
る
こ
と
。
 

 

（
１
）
本
部
か
ら
提
供
さ
れ
る
各
種
デ
ー
タ
（
別
添
「
本
部
提
供
デ
ー
タ
一
覧
」
参
照
）
を
分
析
し
、

 

ア
ド
バ
イ
ザ
ー
等
の
意
見
を
活
用
し
な
が
ら
支
部
に
お
け
る
健
康
課
題
等
を
把
握
す
る
。

 

・
加
入
者
、
事
業
所
ご
と
の
生
活
習
慣
の
状
況
、
健
康
状
態
、
医
療
機
関
へ
の
受
診
状
況

 

・
性
別
、
年
齢
階
層
別
、
疾
病
別
の
分
析
の
ほ
か
、
経
年
的
な
変
化
、
他
の
保
険
者
又
は
事
業

 

所
と
の
比
較
 

・
健
康
課
題
の
特
性
（
地
域
別
・
業
種
別
）
 

 

（
２
）
健
康
課
題
等
を
踏
ま
え
、
こ
れ
ま
で
取
り
組
ん
で
き
た
保
健
事
業
を
整
理
・
点
検
（
棚
卸
し
）

 

す
る
。
 

（
３
）
直
ち
に
取
組
む
べ
き
健
康
課
題
と
中
長
期
的
に
取
組
む
べ
き
健
康
課
題
を
明
確
化
に
す
る
。
 

（
４
）
健
康
課
題
に
対
し
て
取
組
む
べ
き
保
健
事
業
を
決
定
し
優
先
順
位
を
つ
け
る
。
 

 

２
．

 事
業
の
実
施
 

Ⅲ
.基
本
的
実
施
事
項
に
つ
い
て
全
支
部
が
実
施
す
る
。
ま
た
、
地
域
の
実
情
や
特
性
に
応
じ
 

て
創
意
工
夫
し
て
取
組
む
こ
と
。
 

 

３
．

 事
業
の
評
価
と
見
直
し

 

以
下
の
観
点
か
ら
、
計
画
策
定
に
お
け
る
目
標
値
・
評
価
方
法
の
設
定
及
び
実
施
し
た
事
業
に

 

つ
い
て
の
効
果
測
定
・
評
価
を
行
う
。
 

事
業
の
評
価
は
、
１
年
度
毎
の
評
価
と
、
半
期
・
３
年
度
、
全
期
６
年
度
の
中
長
期
で
評
価
を

 

行
う
。
な
お
、
半
期
、
全
期
に
お
い
て
は
、
事
業
の
評
価
に
加
え
そ
の
背
景
に
つ
い
て
も
確
認
す

 

る
こ
と
。
 

 （
１
）
事
業
内
容
に
関
す
る
評
価

 

①
事
業
構
成
、
人
的
体
制
、
事
業
経
費
、
他
団
体
と
の
連
携
状
況
な
ど
ス
ト
ラ
ク
チ
ャ
ー
（
構
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機
密
性

2
 

造
）
の
評
価
 

②
分
析
方
法
、
集
団
特
性
の
把
握
、
対
象
者
の
選
定
、
優
先
順
位
の
設
定
な
ど
プ
ロ
セ
ス
（
過
 

程
）
の
評
価
 

（
２
）
結
果
に
関
す
る
評
価
 

①
特
定
健
診
・
特
定
保
健
指
導
の
実
施
率
、
医
療
機
関
受
診
率
、
事
業
所
と
の
連
携
状
況
な
 

ど
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
（
事
業
実
施
量
）
の
評
価
 

②
健
診
結
果
の
改
善
率
、
特
定
保
健
指
導
対
象
者
の
減
少
率
、
医
療
費
の
変
化
な
ど
ア
ウ
ト
 

カ
ム
（
結
果
）
の
評
価
 

（
３
）
評
価
結
果
に
基
づ
き
次
年
度
の
事
業
計
画
を
見
直
す
。
な
お
、
見
直
し
の
タ
イ
ミ
ン
グ
は
事

 

業
の
終
了
時
や
年
度
に
限
ら
ず
、
短
期
間
で
も
必
要
に
応
じ
て
見
直
す
。
 

（
４
）
結
果
評
価
だ
け
で
な
く
、
目
標
達
成
の
阻
害
要
因
お
よ
び
促
進
要
因
を
分
析
す
る
。

 

   

Ⅴ
．
計
画
策
定
及
び
実
施
に
向
け
て
の
体
制
整
備
 

計
画
策
定
及
び
実
施
に
当
た
っ
て
は
、
支
部
長
及
び
企
画
総
務
部
長
の
指
示
の
も
と
、
企
画
総
務
グ

ル
ー
プ
と
保
健
グ
ル
ー
プ
が
連
携
し
て
取
り
組
む
。
 

   

Ⅵ
．
個
人
情
報
に
つ
い
て
 

本
事
業
を
実
施
す
る
に
あ
た
っ
て
、
各
種
デ
ー
タ
を
第
三
者
に
提
供
す
る
場
合
に
は
、
原
則
と
し
て

加
入
者
・
事
業
主
の
同
意
を
得
る
な
ど
、
「
個
人
情
報
の
保
護
に
関
す
る
法
律
（
平
成

1
5
年
法
律
第

5
7
号
）
」
及
び
「
全
国
健
康
保
険
協
会
個
人
情
報
管
理
規
程
」
に
よ
り
実
施
す
る
。
 

な
お
、
保
健
事
業
に
よ
り
得
た
加
入
者
の
健
康
に
関
す
る
情
報
等
を
事
業
主
に
提
供
す
る
場
合
に
は
、

原
則
と
し
て
本
人
の
同
意
が
必
要
と
な
る
。
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(支
部

名
）

香
川

1
.基

本
情

報
　

　
(1

) 適
用

状
況

加
入

事
業

所
数

社

　
1
0
人

未
満

の
事

業
所

が
占

め
る

割
合

％

　
業

態
別

適
用

事
業

所
の

上
位

３
業

態

加
入

者
数

人

　
被

保
険

者
数

人

　
被

扶
養

者
数

人

扶
養

率

年
齢

階
級

別
加

入
状

況

　
男

性
人

0
-
4
歳

人

5
-
9
歳

人

1
0
-
1
4
歳

人

1
5
-
1
9
歳

人

2
0
-
2
4
歳

人

2
5
-
2
9
歳

人

3
0
-
3
4
歳

人

3
5
-
3
9
歳

人

4
0
-
4
4
歳

人

4
5
-
4
9
歳

人

5
0
-
5
4
歳

人

5
5
-
5
9
歳

人

6
0
-
6
4
歳

人

6
5
-
6
9
歳

人

7
0
-
7
4
歳

人

　
女

性
人

0
-
4
歳

人

5
-
9
歳

人

1
0
-
1
4
歳

人

1
5
-
1
9
歳

人

2
0
-
2
4
歳

人

2
5
-
2
9
歳

人

3
0
-
3
4
歳

人

3
5
-
3
9
歳

人

4
0
-
4
4
歳

人

4
5
-
4
9
歳

人

5
0
-
5
4
歳

人

5
5
-
5
9
歳

人

6
0
-
6
4
歳

人

6
5
-
6
9
歳

人

7
0
-
7
4
歳

人

標
準

報
酬

月
額

の
平

均
円

1
3
,5

4
3

1
0
,2

2
3

3
,9

1
7

2
6
8
,3

9
5

1
6
,1

9
3

1
9
,0

6
4

1
6
,5

2
5

1
4
,4

2
0

1
4
,8

4
2

1
1
,2

0
0

1
1
,8

4
6

1
1
,9

0
5

1
1
,9

9
8

1
4
,0

1
3

1
0
,2

0
4

3
,4

9
0

1
9
0
,5

5
8

1
0
,0

0
3

1
0
,8

6
6

1
9
,8

2
4

1
6
,2

5
3

1
2
,6

6
3

1
3
,0

3
6

1
3
,9

5
1

1
2
,5

2
2

1
2
,7

3
9

1
2
,9

9
0

1
4
,8

4
0

1
7
,1

0
0

1
9
3
,7

3
8

1
0
,5

6
6

1
1
,6

4
1

1
1
,9

1
9

　
　

③
社

会
保

険
・
社

会
福

祉
・
介

護
事

業3
8
4
,2

9
6

2
2
4
,9

7
5

1
5
9
,3

2
1

0
.7

1

平
成

2
8
年

度
平

均

1
8
,2

4
8

約
8
0

　
　

①
医

療
業

・
保

健
衛

生

　
　

②
飲

食
料

品
以

外
の

小
売

業
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(2
) 保

険
者

の
体

制
等

平
成

3
0
年

2
月

末
現

在

①
常

勤
職

員
数

②
契

約
・
派

遣
職

員
数

③
生

活
習

慣
病

予
防

健
診

契
約

機
関

数

④
特

定
健

診
契

約
機

関
数

⑤
特

定
保

健
指

導
契

約
機

関
数

⑥
事

業
者

健
診

デ
ー

タ
提

供
覚

書
締

結
機

関
数

⑦
検

診
車

で
健

診
を

受
診

可
能

な
機

関
数

⑧
健

康
保

険
委

員
数

⑨
協

定
締

結
先

　
　

(3
) そ

の
他

基
本

情
報

平
成

2
8
年

度
事

業
報

告
書

よ
り

①
生

活
習

慣
病

予
防

健
診

受
診

率
（
4
0
～

7
4
歳

）
4
5
.5

%

②
事

業
者

健
診

デ
ー

タ
取

得
率

5
.9

%

③
特

定
健

診
受

診
率

2
7
.5

%

④
特

定
保

健
指

導
実

施
率

　
被

保
険

者

　
　

初
回

面
談

3
9
.1

%

　
　

６
ヶ

月
後

評
価

2
8
.2

%

　
被

扶
養

者

　
　

初
回

面
談

6
.4

%

　
　

６
ヶ

月
後

評
価

4
.7

%

ジ
ェ

ネ
リ

ッ
ク

医
薬

品
使

用
割

合
（
数

量
ベ

ー
ス

）
6
7
.8

%
（
平

成
2
9
年

3
月

診
療

分
）

　
　

(4
) 基

本
情

報
の

ま
と

め

①
被

保
険

者
1
0
人

未
満

の
小

規
模

事
業

所
の

占
め

る
割

合
が

高
い

（
約

8
0
％

）
。

②
業

態
別

適
用

事
業

所
の

上
位

３
業

態
は

、
生

活
リ

ズ
ム

が
不

規
則

に
な

り
が

ち
な

業
態

と
考

え
ら

れ
る

。

　
（
夜

勤
・
３

交
代

制
、

深
夜

営
業

な
ど

）

③
第

3
次

産
業

の
比

重
（
全

国
比

）
が

高
い

④
生

産
年

齢
人

口
（
1
5
歳

～
6
4
歳

）
の

比
重

（
全

国
比

）
が

低
い

。

⑤
被

保
険

者
の

健
診

受
診

率
は

全
国

平
均

を
下

回
っ

て
い

る
。

⑥
被

扶
養

者
の

健
診

受
診

率
は

全
国

平
均

を
上

回
っ

て
い

る
。

⑦
被

保
険

者
・
被

扶
養

者
と

も
に

特
定

保
健

指
導

実
施

率
は

全
国

平
均

を
大

幅
に

上
回

っ
て

い
る

。

香
川

県
医

師
会

香
川

県
歯

科
医

師
会

香
川

県
薬

剤
師

会

香
川

県
社

会
保

険
労

務
士

会

香
川

県
商

工
会

議
所

連
合

会

香
川

県
商

工
会

連
合

会

香
川

県
中

小
企

業
団

体
中

央
会

香
川

経
済

同
友

会

香
川

大
学

7
機

関

2
4
1
4
名

香
川

県

高
松

市

宇
多

津
町

4
0
名

3
3
機

関

5
2
2
機

関

1
4
機

関

1
8
機

関

3
0
名
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2
.基

本
分

析
 （

健
診

結
果

、
生

活
習

慣
、

医
療

費
、

国
や

県
の

既
存

資
料

等
の

分
析

、
保

健
師

等
が

事
業

主
や

加
入

者
か

ら
把

握
し

た
質

的
情

報
等

）

(1) 分
析

し
た

グ
ラ

フ
、

表
、

既
存

資
料

等

①
Ｈ

26～
27年

度
加

入
者

・医
療

費
基

本
情

報

②
Ｈ

27年
度

健
診

受
診

者
リ

ス
ト

（特
定

健
診

、
事

業
者

健
診

含
む

）、
質

問
票

リ
ス

ト

③
【研

究
第

170925-02号
】市

区
町

村
別

標
準

化
該

当
比

計
算

シ
ー

ト
（2015 年

度
版

）の
提

供
に

つ
い

て

　
・特

定
健

診
デ

ー
タ

の
支

部
別

特
徴

の
要

約
（Ｚ

ス
コ

ア
）等

④
【研

究
第

171212-01号
】問

診
票

デ
ー

タ
分

析
報

告
書

_暫
定

版
（2014-2015年

度
版

）等
の

提
供

に
つ

い
て

　
・問

診
票

デ
ー

タ
の

支
部

別
特

徴
の

要
約

（Ｚ
ス

コ
ア

）等

⑤
【研

究
第

171031-01号
】標

準
化

レ
セ

プ
ト

出
現

比
の

デ
ー

タ
及

び
可

視
化

ツ
ー

ル
の

提
供

に
つ

い
て

　
・糖

尿
病

と
関

連
が

あ
る

と
思

わ
れ

る
診

療
行

為
を

中
心

に
分

析

⑥
Ｇ

ＩＳ
を

活
用

し
た

特
定

健
診

未
受

診
者

の
分

布
状

況
の

可
視

化

⑦
市

区
町

村
別

主
要

死
因

別
標

準
化

死
亡

比
（
Ｈ

2
0～

2
4年

）

⑧
医

療
費

分
析

ツ
ー

ル
（Ｈ

27年
度

版
）

　
・医

療
提

供
体

制
（人

口
10万

人
対

病
院

数
等

）

⑨
100の

指
標

か
ら

み
た

香
川

（Ｈ
29年

版
）

　
・道

路
舗

装
率

、
自

動
車

保
有

台
数

（人
口

千
人

当
た

り
）等




⑩
H

28年
国

民
健

康
・栄

養
調

査

　
・県

民
1日

当
た

り
の

歩
数




⑪
香

川
県

統
計

年
鑑

（
Ｈ

2
8年

刊
行

）



　
・死

因
別

死
亡

者
数

等

⑫
国

立
保

健
医

療
科

学
院

H
P

掲
載

の
資

料



　
・Ｈ

23年
患

者
調

査
年

齢
調

整
受

療
率

（入
院

・外
来

）の
特

徴
要

約
等

(2) 分
析

結
果

か
ら

把
握

し
た

健
康

課
題

　
①

男
女

と
も

に
夜

食
/間

食
を

と
る

人
の

割
合

が
高

い
（対

全
国

比
）。

　
②

男
性

に
つ

い
て

、
貧

血
の

割
合

が
高

い
（対

全
国

比
）。

　
③

男
性

に
つ

い
て

、
20歳

か
ら

の
体

重
変

化
の

割
合

が
高

い
（対

全
国

比
）。

　
④

男
性

に
つ

い
て

、
１

年
間

の
体

重
変

化
の

割
合

が
高

い
（対

全
国

比
）。

　
⑤

女
性

に
つ

い
て

、
1日

当
た

り
の

歩
数

が
少

な
い

（対
全

国
比

）。

　
⑥

男
女

と
も

に
空

腹
時

血
糖

≧
100m

g/dlの
割

合
が

高
い

（対
全

国
比

）。

 　
　

一
方

、
空

腹
時

血
糖

≧
126m

g/dl以
上

の
割

合
は

全
国

平
均

並
み

。

　
　

　
　

 血
糖

値
は

生
活

習
慣

病
に

な
る

手
前

の
群

が
多

い
こ

と
に

な
る

（対
全

国
比

）。

　
⑦

男
女

と
も

に
H

b
A

1c≧
5.6％

の
割

合
が

高
い

（対
全

国
比

）。

　
⑧

女
性

は
L
D

L
コ

レ
ス

テ
ロ

ー
ル

≧
140m

g/dlの
割

合
が

高
い

（対
全

国
比

）。

　
⑨

加
入

者
一

人
当

た
り

外
来

医
療

費
が

高
い

（対
全

国
比

）。
疾

患
別

に
見

る
と

、
糖

尿
病

と
心

疾
患

。

　
⑩

加
入

者
一

人
当

た
り

入
院

医
療

費
が

高
い

（対
全

国
比

）。

　
⑪

男
女

と
も

に
心

疾
患

の
死

亡
率

が
有

意
に

高
い

。
次

に
腎

不
全

。

　
⑫

男
女

と
も

に
平

均
寿

命
は

全
国

平
均

並
み

だ
が

、
健

康
寿

命
が

短
く
不

健
康

期
間

が
長

い
。

　
⑬

健
診

受
診

率
、

特
定

保
健

指
導

実
施

率
は

全
国

平
均

よ
り

高
い

も
の

の
、

絶
対

値
で

み
れ

ば
被

扶
養

者
は

低
い

。

(支
部

名
）

香
川
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