
第76回 香川支部評議会資料の概要について（令和5年10月23日）

・国家公務員・地方公務員等共済における非常勤職員への短期給付等の適用（令和4年10月1日）により、引き続き以下の影響が

見受けられます。

①被用者保険の適用対象である非常勤職員が地方公務員等共済組合員へ移行したことにより、加入者が大きく減少。

②標準報酬月額の低い者が多い非常勤職員が地方公務員等共済組合員へ移行したことに伴い、例年よりも標準報酬月額が増加。

1．協会けんぽ香川支部の概要 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ P.71~77

【論点】・令和6年度以降の平均保険料率の水準についてどのように考えるか。
・保険料率の改定時期は令和6年4月納付分（3月分）からでよいか。

1．2024（令和6）年度 保険料率について ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ P. 21～62

・2022（令和4）年度支部事業結果について、①事業内容 ②取組 ③実施結果 ④今後の対応 ⑤KPI（令和5年度実績※対前年度

同期比、令和4年度実績、協会全体の実績）を掲載しています。

・（企総）ジェネリック医薬品の使用促進に向けた取組の実施。 【KPI:使用割合80.0％以上、実績：80.0％】

・（保健）生活習慣病予防健診の実施率の向上。 【KPI:実施率57.9％以上、実績：12.8％】

・（業務）現金給付等全ての手続きは郵送で可能であることの周知。 【KPI:郵送化率96.0％以上、実績：91.4%】

・（レ セ）返納金債権の早期回収に取り組む。 【KPI:回収率（資格喪失後受診に係るもの）64.85％、実績：28.32％】

１．2023（令和5）年度支部事業報告（上半期）について ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ P.2～20

【報告事項】

【その他】

【協議事項】

【医療費・健診データから見える香川支部の課題】

Ⅰ被保険者の健診受診率の伸びが鈍化している。

Ⅱ代謝（血糖）リスク保有率が全国平均を上回る。

Ⅲ脂質（中性脂肪・HDLコレステロール）リスク保有率が全国平均を上回る。

2．2024（令和6）年度 香川支部の課題を踏まえた支部事業計画・支部保険者機能強化予算の検討について ・・・ P. 63～69


