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資料３ 

協会けんぽ千葉支部における健康づくりの取組 
（平成30年9月10日開催：平成30年度第1回健康ちば地域・職域連携推進協議会提出資料） 
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実施支部 

  健康経営優良法人の申請の必須項目となる健康宣言事業を協会けんぽ全47支部において実施。地方自治

体や経済団体、金融機関などと連携を図り、地域の実情に応じた取組を進めており、平成30年3月末時点にお

いて、全国で19,567社が健康宣言を実施している。 

協会けんぽの健康宣言事業について 
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19,567社 
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健康宣言事業と協会けんぽのサポートについて 

 健康風土の醸成に向けた 
    事業主による「健康宣言」 

 協会けんぽの健康宣言事業は3ステップで事業主をサポート。従業員の健康度の「見える化ツール」の配布により、

企業ごとの健康状況、課題を整理。また、「見える化ツール」を活用した事業主の取組を支部が強力にサポート。 

STEP１ 

 事業所ごとの従業員の 
    健康度・リスクの「見える化」 

STEP２ 

 事業主による従業員の 
    健康度の改善に向けた取組 

STEP３ 

【協会けんぽ支部のサポート】 

健康宣言の案内、健康経営に取り組む好事例
の横展開 

支部ごとの特性を生かし、事業所ごとの従業員の
健診結果のリスクや疾病状況等について、業種や
事業所規模別にランキング化した「見える化ツー
ル」の配布 

健診・保健指導の受診勧奨などのサポート、保
有データを活かした取組の効果検証 
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 協会けんぽの健康宣言事業については、各支部が地域の実情に併せて実施しており、千葉支部では「健康な職場

づくり宣言」として、事業所が取組可能な項目を選択し、健康宣言を行っている。 

【STEP1】健康風土の醸成に向けた事業主による「健康宣言」 

事業所として 
取り組む項目を 

選択 

 ≪ 宣言項目 ≫ 

1.生活習慣病予防健診 
○保険者へのデータ提供 

 
2.特定健診（家族）の勧奨 
 
3.保健指導の実施 
 
4.健診結果が悪い方の受診勧奨 
  
5.禁煙の促進 
○社内禁煙 
○喫煙者への禁煙通知 など 

 
6.健康セミナーの実施 
○社内研修会の開催 
○運動 
 

7.健康保険委員 
○社内担当者の設置 

 
8.健康づくりポスターの掲示 
○健康情報の提供 

               

協会けんぽ 
千葉支部では 

360社が 

健康宣言！ 
（H30.8.31現在） 

健康宣言は 
健康経営優良法人 
申請の必須項目 
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 協会けんぽでは、保有する医療費データや健診結果等から、地域の実情に応じた事業所の健康状況やリスク（課題）を「見える化」した事業所カルテを

作成・配布している。事業所カルテには健診受診率や生活習慣病リスク保有率、医療費に関する前年度や支部平均、同業種平均との比較を掲載。 

【STEP２】事業所ごとの従業員の健康度・リスクの「見える化」 

医療費の 
経年比較を 
「見える化」 

生活習慣病の 
リスク保有率を 
「見える化」 

健診受診率や 
保健指導実施率を 
「見える化」 

●●●会社様 

≪ 協会けんぽ千葉支部作成の事業所カルテ ≫ 
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 協会けんぽでは、事業所の健康状況やリスク（課題）を「見える化」した事業所カルテや事業所に宣言いただいた

健康宣言の項目を踏まえ、事業所の健康づくりに関する取組をサポート。協会が行っているサポートを取り入れるこ

とで健康経営優良法人の認定基準の一部を満たすことができる。 

【STEP３】事業主による従業員の健康度の改善に向けた取組 

健康経営優良法人の認定基準 協会けんぽ千葉支部のサポート 

１．健康づくり担当者の設置 
 
２．健康課題の把握 
  ①定期健診受診率 
  ②受診勧奨の取り組み 
 

３．ヘルスリテラシーの向上 
  ⑤管理職又は一般社員に対する教育機会の設定 
 

 

４．保健指導 
  ⑨保健指導の実施または特定保健指導実施機会 
    の提供に関する取組 
 

５．健康増進、生活習慣病予防対策 
   ⑫受動喫煙対策に関する取組 
 
 

１．健康保険委員の登録 
 
２．生活習慣病予防健診等の実施 
   
 
 

３．健康づくり情報の提供、健康 
   セミナーの実施 
 
 

４．保健師等による保健指導の実施 
 
 
 

５．禁煙支援事業 
 
 
 

ダイエット漫画を８月に配布、禁煙漫画も今後配布予定！ 
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サポート１ 健康づくり情報の提供 

 宣言を行った事業所向けに広報紙「健康Times」を定期的に発行し、従業員の健康づくりに取組む 

事業所の紹介、健康レシピを掲載するなど、健康情報を発信しています。 

≪健康宣言事業所向け広報紙“健康Times”（見本）≫ 6 



【出張運動セミナーの様子】 

★‐宣言項目№6「健康セミナーの開催」について‐★ 

• 運動セミナーとして６つのプランを用意。お好きなもの
をお選びいただけるようになっている。 

 
• 外部業者に委託して実施しているため、土日祝日を含む

午前9時から午後7時の間対応が可能。セミナーの所要
時間は概ね１時間。 

≪出張運動セミナーのチラシ（見本）≫ 

平成30年3月末までに 
１８社で実施済 

サポート２ 健康セミナーの実施 
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「腰痛・肩こり予防のためのストレッチ」ほか、体を動かす運動プログラム7種

「ダイエット講座（食事・栄養・料理方法）」ほか、講義形式のプログラム６種

からお選びいただけます。

★今年度から、メンタルヘルス講座を追加しました！！

詳しくは別紙 「平成30年度 出張健康セミナープログラム」をご覧ください。

セミナープログラム

・土日祝日を含む9：00～19：00までの時間帯で、セミナーの所要時間は概ね1時間。

時 間

・希望日の１ヶ月前までに、裏面の申込書をご記入のうえ、ＦＡＸで送信ください。

申込方法

お問い合わせ：全国健康保険協会千葉支部 担当 池澤

健診・保健指導専用ダイヤル 043-308-0525

平成30年度

出張健康

セ ミ ナ ー

の ご 案 内

以下をご記入のうえ、希望日の１ヶ月前までにＦＡＸで送信ください。

出張健康セミナー申込書

健康な職場づくり宣言事業所様へ朗報！

無料で健康セミナーが開催できます！

・職場を元気にしたい

・職場で健康づくりのための勉強会を実施したい

・職場でできる手軽なエクササイズを教えて欲しい

などありましたら、ぜひお申込みください。

健康運動指導士、保健師等の有資格者を派遣します。

★なお、開催回数に限りがあります。

先着順となりますので、お早目にお申込みください！

・このセミナーは「健康な職場づくり宣言」宣言事業所様への限定サービスになります。

・事業所様に講師を派遣して実施いたします。セミナーが実施できる場所をご用意ください。

（事務室、会議室等で実施可能です）

・当日、事前の準備にご協力をお願いいたします。

・このセミナーは、全国健康保険協会千葉支部が、スポーツクラブNASに委託して

実施するものです（メンタルヘルス講座は㈱ドクタートラストに委託）。

・運動プログラムの場合、血圧が高い方、具合が悪い方は、運動を見合わせて頂く場合が

あります。

注意事項



 禁煙のおすすめ通知 

• 事業主と協会けんぽ
千葉支部長連名のお
手紙 

• 禁煙外来の病院一
覧と禁煙啓発リーフ
レットを同封 

• 平成30年2月末現在、
50社 1,259名に送付 

事業所は社用封筒を用意するだけ 

サポート３ 禁煙支援事業 
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  禁煙成功者に表彰状を贈呈 

• 事業所訪問時や特定保健指導の現場での聞き取りや、 
   事業所からの連絡により表彰状を発行 

 他の喫煙者の禁煙への動機づけと、再喫煙を防止する効果あり 

サポート３ 禁煙支援事業 
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出張禁煙セミナー 

平成27～29年度  開催数14回  参加人数356名 

サポート３ 禁煙支援事業 
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 呼気一酸化炭素濃度測定 

平成27～29年度  開催数29回  参加人数371名 

サポート３ 禁煙支援事業 
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平成29年度  開催数6校  参加人数552名 

 

 

 

 小・中学校で喫煙防止教室を開催 

サポート３ 禁煙支援事業 
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 千葉支部の「健康な職場づくり宣言」事業について、千葉日報社に取り上げていただきました。 

 平成28年10月に「健康な職場づくり宣言」を行った事業所が100社に到達しました。100社

目となった富津市のマザー牧場(株)様を訪問し、支部長が直接認定証をお渡ししましたが、その様

子を千葉日報に取り上げていただきました。 

「健康な職場づくり宣言」事業に関する記事が千葉日報に掲載 

平成28年10月12日付 千葉日報 第11面 
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★- 従業員の喫煙率を下げるための取組みを開始 -★ 

 Ａ社は従業員の約3割が喫煙者。施設長は、従業員自身

の健康や入所者への受動喫煙の影響を以前より気にしてお

り、協会けんぽの訪問を機に本格的に禁煙の取り組みに着

手することに。交代勤務の関係から従業員を１度に集める

のは難しく、禁煙のセミナーや呼気一酸化炭素濃度測定を

2回に分けて実施し、禁煙への動機づけを図った。今後も

継続的に支援を行っていく予定。 

介護施設であるＡ社（被保険者 約50名）のケース 

★ - 社長の禁煙が他の従業員にも波及 - ★ 

 Ｂ社の社長は喫煙者（事業所訪問した際、通された応接

室にも灰皿あり）。禁煙の必要性は理解しつつも、なかな

か実行できずにいたが、「健康な職場づくり宣言」を行っ

たことで、年末いっぱいでタバコをやめることを決意。大

晦日、日付が変わる直前に最後の１本を吸った後は禁煙を

続けている。そんな社長の姿が刺激となり、禁煙にチャレ

ンジする従業員が出ることとなった。 

運送業であるＢ社（被保険者 約80名）のケース 

★ - 全国の社員が集う安全大会でセミナー等を実施 - ★ 

 Ｄ社は従業員の健康のため、禁煙を推進していく必要が

あると考えていた。そこで事業所訪問を機に、新たに禁煙

手当を創設するなど、禁煙を促進していくことになった。

また、全国の支社から社員が集まる年に１度の安全大会に

協会けんぽも参加し、健康セミナーと呼気一酸化炭素濃度

測定会を実施した。その結果、禁煙にチャレンジする従業

員が現れ、協会保健師も禁煙達成に向けたサポートを行っ

ていき、見事8人が禁煙に成功した。 

工事業であるＤ社（被保険者 約100名）のケース 

★ - 社員の健康管理のため血圧計を購入 - ★ 

 醤油の醸造で有名な野田市にあるＣ社。日頃から食事の際

は醤油が欠かせない従業員が多くいるそうで、実際にＣ社の

健診結果を分析すると、高血圧リスク保有者が多くいるとい

う結果に。そのことを社長にお伝えしたところ、従業員の健

康増進のため、血圧計を購入し社内に設置することになった。 

機械器具製造業であるＣ社（被保険者 約50名）のケース 

健康宣言事業所における健康づくりの取組 
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健康な職場づくり宣言を実施した15事業所が健康経営優良法人に認定 

健康経営優良法人認定制度とは？ 

 経済産業省が中心となり、特に優良な健康経営を実践している法人（企業等）を

顕彰する制度で、2016年に創設されました。優良な健康経営に取り組む法人を

「見える化」し、従業員や求職者、関係企業や金融機関などから「従業員の健康管

理を経営的な視点で考え、戦略的に取り組んでいる企業」として社会的に評価を受

けることができる環境を整備することを目的としています。 

 ２年目となる「健康経営優良法人2018」では、大規模法人部門は541法人、

中小規模法人部門は775法人がそれぞれ認定を受けています。 

「健康経営優良法人」に認定されると 
専用ロゴマークが使用可能に！ 

 協会けんぽ千葉支部が実施している健康な職場づくり宣言を行うことで、経済産業省が中心となり実施している

健康経営優良法人認定制度への申請を行うことができます。 

 「健康経営優良法人2018」では協会けんぽ千葉支部の加入事業所からは15事業所（健康経営優良法人2017

は7事業所）が中小規模法人部門で認定・顕彰されています。 
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健康経営優良法人2018（中小規模法人部門） 認定法人一覧 

1 株式会社エバラデンキ（市原市） 9 株式会社オンフェイス（市原市） 

2 株式会社グランシア（柏市） 10 株式会社佐倉環境センター（佐倉市） 

3 株式会社つくばウエルネスリサーチ（柏市） 11 
公益財団法人習志野市スポーツ振興協会 

（習志野市） 

4 日新パルス電子株式会社（野田市） 12 株式会社日東物流（四街道市） 

5 日本環境開発株式会社（千葉市稲毛区） 13 
株式会社ハート保険コンサルティング 

（我孫子市） 

6 株式会社パール技研（船橋市） 14 
ビィー・トランセホールディングス株式会社 

（千葉市美浜区） 

7 有限会社ベストワン（柏市） 15 松原建設株式会社（千葉市中央区） 

8 ライフ薬品株式会社（八千代市） 
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 協会けんぽ千葉支部では平成２６年７月１６日に「千葉県民の健康づくり推進に向けた包括的連携

に関する協定」を締結し、「健康ちば推進県民大会」や「がん予防展」等の各種イベントの共同開催

等を通じて、千葉県民の健康づくり推進に取り組んでいます。 

  

 協会けんぽ千葉支部では、働く世代の健康づくりを更に推進するため、千葉県と連携して健康経営

の普及促進を図りたいと考えています。 

千葉県との連携について 

【連携事例】 

青森県・・・「青森県健康経営認定制度」 
宮城県・・・「スマートみやぎ県民会議優良会員制度」 
埼玉県・・・「埼玉県健康経営認定制度」 
山口県・・・「やまぐち健康経営企業認定制度」 
高知県・・・「高知県ワークライフバランス推進企業認証制度」 
長崎県・・・「健康経営推進企業認定制度」            
  他 20 府県 

働く世代の健康づくりは健康でいきいきと働けることによる従業員の幸せだけでなく、企
業、事業所の生産性向上や人材の維持・確保にもつながることから、協会けんぽ千葉支部
としては、このような認定制度等を保険者と経済団体等の関係者と千葉県が連携して立ち
上げることで、オール千葉の取組みにしていきたいと考えています！ 

17 


