
発 

行
全国健康保険協会（協会けんぽ）秋田支部
秋田市旭北錦町5-50シティビル秋田 TEL 018-883-1800（平日8：30ー17：15）

　ご家族（40歳以上の被扶養者）様のために、無料の集合健診を実施します。
　期間限定のお得な健診ですので、今年度の健診を受けていないご家族様がおられま
したら、お声がけをお願いします。

無料の「集合健診」のお知らせ
ご家族様限定

協会けんぽ 秋田 検索

vol.1518
2023

メルマガ会員募集中
健康保険の最新情報を毎月無料で
お届けします！

登録は協会けんぽ
ホームページから行
うことができます！
スマホでもOK⇒

協会けんぽ
秋田支部データ

令和5年3月末現在の確定値
（ ）内は対前年同月比

職場内で
掲示・回覧  を

お願いします！

事業所数 16,325社
（△172社）

 被保険者数 192,951人 
（△8,238人）

被扶養者数 105,967人
（△7,538人）

平均標準
報酬月額

255,332円
（7,458円）

お問い合わせ◉保健グループ　０１８（８８３）１８９３

健診日 健診場所 予約受付期間
（土日祝日を除く）

10/4（水）
10/5（木）

（秋田市）
秋田まるごと市場 9/11（月）〜9/15（金）

10/18（水）
（大仙市）
大曲交流センター 9/13（水）〜9/20（水）

10/19（木）
（大館市）
バーリーズクラブ 9/15（金）〜9/22（金）

10/24（火）
10/25（水）

（横手市）
秋田ふるさと村 ドーム劇場 9/19（火）〜9/25（月）

10/31（火）
11/14（火）

（秋田市）
秋田テルサ 9/21（木）〜9/27（水）

11/9（木）
（由利本荘市）
文化交流館カダーレ 9/25（月）〜9/29（金）

　対象の方のご自宅宛てに、8月下旬～9月上旬にご案内を郵送い
たします。予約方法などの詳細については、ご案内をご覧ください。

ご本人（被保険者）様用の
検診車による「出張集団健診」も受付中！

　3月に事業所様にお送りした緑色封筒（健診案内）の
中でご案内しております「検診車による出張集団健診」
の最新の日程を随時更新しています。今年度の健診を
受けていない場合は、ぜひご利用ください。

詳しくは
こちら

午前100名／午後100名　程度各会場定員



i n f o r m a t i o n

協会けんぽ秋田支部からのお知らせ「健康保険あきた令和5年8月号」

協会けんぽ秋田支部では、事業者健診データ取得勧奨等業務の一部を「株式会社 ドゥファイン」（電話番号：0570-06-2678）に業務委託しています。

健康経営宣言のエントリーはお済みですか？

エントリー方法

　健康経営宣言を行うメリット

健康経営宣言
エントリーシートを提出

「健康プラン」をもとに
健康経営スタート

協会けんぽから送付される
「健康経営宣言認定書」

を事業所内等に掲示

生産性の向上や人材の確保が期待できる
　従業員の心身の健康を維持・増進することで、仕事のパフォーマンスが上がり、事業所の生産性の向上が
見込まれます。また、従業員の健康に配慮する環境を整えることによって、新入社員の採用や離職率の低下と
いう形で、人材の確保が期待できます。

健康資材の提供や血圧計等の貸し出し
　秋田支部より、事業所内でご活用いただける健康資材（ポスター・パンフレット）や健康情報誌を提供いたし
ます。また、血圧計・フードモデル・歩数計を無料貸し出しいたします。（貸し出し期間は2週間程度）

国や県の優良法人認定制度に申請できる
　協会けんぽの健康経営宣言を行うことで、秋田県で実施している「秋田県版健康経営優良法人認定制度」
や、経済産業省で実施している「健康経営優良法人認定制度」へ申請することができます。
　認定を受けることで、企業価値やイメージの向上が期待されます。

秋田支部
健康経営宣言事業
についてはこちら⇒

　「健康経営®」とは、社員の健康を重要な経営資源と捉え、職場の健康づくりに積極的に取組む経営スタイルのことです。
　協会けんぽ秋田支部では「健康経営宣言」事業を通して、職場の健康づくりに関するサポートを行っています。従業員の方々
が健康でいきいきと働き続けることができるように、エントリーがお済みでない事業所様は、協会けんぽの健康経営宣言エント
リーシートを提出のうえ、健康経営を始めてみませんか？

「健康経営®」はNPO法人健康経営研究会の登録商標です

事業所様の現状に合った健康プラ
ンを設定していただきます。

お問い合わせ◉企画総務グループ　０１８（８８３）１８４１

取組む内容を
選択して

チェック
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