
機密性2

愛知支部「健康宣言」
コラボヘルスの推進

令和３年度健診ポスターコンクール
最優秀作品

令和3年度第1回健康づくり推進協議会
資料①



機密性2

健康経営と健康経営優良法人認定制度

健康経営とは・・・
従業員の健康保持・増進の取り組みが、将来的に収益
等を高める投資であるという考えの下、従業員の健康
管理を経営的視点から考え、戦略的に実践すること。

少子高齢化

人手不足

社員とその家族の心身の健康

ワークライフバランスの確立

企業イメージの向上健康経営

健康経営
優良法人認定制度とは・・・

健康経営に取り組む優良な法人を顕彰することで、
従業員や求職者、関係企業や金融機関などに対するPRと
なり、社会的に評価を受けることができる環境を整備する
ことを目的としている。

雇用も安定！
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機密性2

健康宣言数の推移・健康経営優良法人認定数の推移
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愛知支部の健康宣言数は、令和３年3月末時点で4,447事業所。
令和2年度を除き、毎年約1,000事業所増加。
健康経営優良法人（中小規模）認定数は、2021年の愛知県

認定数は927法人。うち662法人は愛知支部の事業所であり、
約7割を占めている。
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約7割

毎年

約1000事業所
増加

愛知支部健康宣言数



機密性2

協会けんぽ愛知支部の取り組み

コラボヘルスとは、保険者と事業所が積極的に協力しあい、従業員およびその家族の
健康増進を効果的に行うこと。

協会けんぽ愛知支部は、自治体や健康経営の推進を行っている企業（生命保険・損保
会社や金融機関等）と連携して、事業所の取り組みを支えます。
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機密性2

愛知支部健康宣言のコンセプト・エントリー方法

健康宣言のコンセプト

●事業所がやる気になったらすぐにエントリーできる

●中小企業にも気軽に取り組める

エントリー方法

●16項目の中から3項目以上選んでFAXするだけ！
各項目の

詳細
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機密性2

フィットネスクラブ優待

健康啓発ポスター

健康宣言好事例集

自社の健康度がわかるヘルスアップ通信簿

社内へ取り組みをアピールするポスター

協会けんぽ愛知支部のサポート

【1】健診結果から健康状態を確認しましょう！
　※協会けんぽが保有する貴社従業員（35歳以上）4人の平成30年度健診結果データより作成

愛知支部の平均を１００とした場合の貴社の状況です。

ポイントが低いほど良好といえます。

リスク
貴社の

割合

支部

平均

同業種

平均

腹囲 25.0% 36.6% 39.2%

血圧 75.0% 40.7% 39.1%

血糖 50.0% 14.6% 14.9%

脂質 75.0% 28.7% 29.7%

喫煙 25.0% 32.5% 34.8%

腹囲リスク

血圧リスク

血糖リスク

脂質リスク

リスクの重なりは要注意！！
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25.0%

貴社の

割合

・空腹時血糖110mg/dl以上、空腹時血糖の検査値が

  ない場合は、HbA1c6.0%以上、または薬剤治療あり

・中性脂肪150mg/dl以上、またはHDLコレステロール

  40㎎/dl未満、または薬剤治療あり

・収縮期血圧130mmHg以上、また拡張期血圧85mmHg

  以上、または薬剤治療あり

愛知支部平均

との比較

同業種平均

との比較

・内臓脂肪面積が100㎠以上

・内臓脂肪面積の検査値がない場合は、腹囲が男性

  で85cm以上、女性で90cm以上

各リスクの定義

貴社の判定結果（健診結果）
リスク保有状況

リスク保有割合の増減を確認します

判定方法

Ｓ：全項目下回っている

Ａ：３.４項目下回っている

Ｂ：１.２項目下回っている

Ｃ：全項目上回っている

B B

リスク保有割合の経年変化
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機密性2

サポート連携団体のサポート①

◇あいち健康経営ネット
◇あいち健康プラス

（ウォーキングアプリ）

◇特定保健指導
◇健康づくり出前講座
◇健康マイレージ
◇ウォーキングアプリ
◇運動施設の貸し出し
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愛知県

自治体 Ｗチャレンジ
自治体向け
サポート

「Ｗチャレンジ」とは・・・
協会けんぽと自治体が連携して、健康経営に取り組む事業所をサポートする仕
組み。Ｗチャレンジ自治体に所在する事業所が利用できる。
自治体ごとのサポート内容については、協会けんぽと自治体が合同でチラシを
作製しており、協会けんぽＨＰに掲載。



機密性2

Wチャレンジ自治体 （五十音順）

愛西市、あま市、安城市、犬山市、大治市、大府市、蟹江町、蒲
郡市、刈谷市、津島市、東海市、飛島村、豊明市、豊橋市、名古
屋市、東浦町、みよし市、弥冨市

（以下、令和3年から参加）
岡崎市、春日井市、小牧市、田原市、知立市、豊川市

：令和3年度Ｗチャレンジ自治体

豊山町

協会けんぽと自治体で共同し、加入事業所の
健康経営をサポートする。

Wチャレンジ自治体について 【参考資料】

令和２年度 18自治体

表彰式の実施は 7自治体

令和３年度 24自治体

表彰式の実施は 9自治体の予定
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機密性2

連携団体のサポート②

◇健康経営支援ツール・プログラム
◇健康経営および優良法人セミナー
◇優良法人認定のコンサルティング
◇企業向け支援ツール

（健康経営診断、ストレスチェック等）

◇従業員向け支援ツール
（メンタル・健康・介護相談ダイヤル等）

◇金融機関の金利優遇サービス
◇大塚製薬アプリ「健康社長」

など

生命保険会社・損保会社

（一例）

その他連携団体

無料で受け
られます！たくさん

あるな…
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機密性2 令和２年度 事業計画
コラボヘルスの推進 実施結果

拡大方法拡大方法

●関係団体、業界団体、生命保険会社等と連携し、健康宣言事
業を周知する。

商工会議所や自治体に所在する事業所に対し、連携先の生命保険会
社と共催のセミナーを計画。

新型コロナウィルス感染症対策にて中止

●自治体や生命保険会社等連携先の募集

連携することで、事業所のサポートを増やす。

愛知県下すべての自治体と包括的事務連携協定を締結。
生命保険会社等、健康経営推進企業との覚書締結。
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機密性2

関係団体等 締結日

名古屋製鐵所協力会 H25.9.25

愛知県歯科医師会 H26.10.2

愛知県薬剤師会 H27.10.29

名古屋大学大学院医学系研究科 H27.11.24

中部運輸局 H28.2.1

愛知県商工会連合会 H28.6.2

健康保険組合連合会愛知連合会 H28.7.1

愛知県社会保険労務士会 H28.7.6

愛知県中小企業診断士協会 H28.8.1

あいち健康の森健康科学総合センター H28.12.1

愛知県トラック事業健康保険組合 H29.2.28

愛知県経営者協会 H29.3.31

愛知県商工会議所連合会 H29.5.9

愛知銀行 H29.6.1

中京銀行 H29.6.1

名古屋銀行 H29.6.1

愛知県信用保証協会 H29.6.29

愛知運輸支局 H29.11.24

愛知県バス協会 H29.11.24

愛知県タクシー協会 H29.11.24

名古屋タクシー協会 H29.11.24

愛知県トラック協会 H29.11.24

住友生命保険相互会社 中部本部 H30.2.1

東京海上日動火災保険株式会社 H30.2.1

アクサ生命保険株式会社 H30.2.1

愛知県中小企業団体中央会 H30.7.10

損害保険ジャパン日本興亜株式会社中部本部 H31.2.1

損保ジャパン日本興亜ひまわり
生命保険株式会社中部統括部

H31.2.1

第一生命保険株式会社中部総局 H31.2.1

三井住友海上火災保険株式会社中部本部 H31.2.1

AIG損害保険株式会社
東海･北陸地域事業本部

H31.2.1

豊橋商工会議所 H31.4.9

愛知県中小企業共済協同組合 R1.9.1

大同生命保険株式会社 R1.12.16

大塚製薬株式会社 R2.9.28

明治安田生命保険相互会社 R2.10.1

大樹生命保険株式会社 R2.10.1

■愛知県、54市町村（県内全ての自治体）、34団体と協定を締結済

市町村 締結日 市町村 締結日

大府市 H27.11.25 東海市 H28.3.7

津島市 H27.11.27 稲沢市 H28.3.11

北名古屋市 H27.12.4 刈谷市 H28.3.22

武豊町 H27.12.14 瀬戸市 H28.3.30

日進市 H28.1.25 新城市 H28.6.24

常滑市 H28.1.26 犬山市 H28.7.1

豊明市 H28.2.3 尾張旭市 H28.7.20

知立市 H28.2.8 蟹江町 H28.7.25

高浜市 H28.2.15 清須市 H28.8.1

碧南市 H28.3.1 岩倉市 H28.8.1

市町村 締結日 市町村 締結日

愛西市 H28.8.3 あま市 H28.12.20

田原市 H28.9.1 東浦町 H29.1.4

蒲郡市 H28.9.9 江南市 H29.1.11

美浜町 H28.10.1 弥富市 H29.2.1

西尾市 H28.10.3 南知多町 H28.3.1

幸田町 H28.11.1 阿久比町 H29.3.1

豊川市 H28.11.1 設楽町 H29.7.1

みよし市 H28.11.1 豊根村 H29.7.1

長久手市 H28.11.18 東栄町 H29.7.1

飛島村 H28.12.1 大口町 H31.2.1

大治町 H28.12.7 扶桑町 H31.2.1

東郷町 H28.12.14 豊山町 R3.2.1

市町村 締結日

名古屋市 H25.11.14

小牧市 H26.7.2

安城市 H26.10.15

一宮市 H26.12.15

豊橋市 H27.1.9

豊田市 H27.3.12

春日井市 H27.3.18

岡崎市 H27.3.23

半田市 H27.9.17

知多市 H27.10.22

都道府県 締結日

愛知県 H27.11.1

豊山町

協定締結年度

平成26年度以前

平成27年度

平成28年度

平成29年度

平成30年度

令和元年度

令和2年度

（令和3年2月時点）
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自治体および関連民間団体との協定 【参考資料】



機密性2

【令和２年度】コラボヘルスの推進 実施結果

拡大方法
フォローアップ

●ヘルスアップ通信簿（事業所カルテ）にて事業所
の健康経営意識の向上を図る。

●健康宣言好事例集を活用した事例の水平展開。

令和２年度（Vol.４）は従業員数、事業内容、取り組み、健康宣言
を始めたきっかけを加え、事業所の規模や背景が見えるように作
成。

事業所規模や業種特有の取り組みを紹介

健診受診者20名以上の事業所に対して、社員のメタボリスクを可視化
したシートを送付。（約4,700社）
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令和２年度 事業計画
コラボヘルスの推進 実施結果



機密性2 令和２年度 事業計画
コラボヘルスの推進 実施結果

課 題

①ヘルスアップ通信簿を送付したのは健診結果データをおこ

なった事業所の3割。
☞ 勧奨範囲を見直し、より多くの事業所をフォロー。

②新型コロナウィルスの影響が大きい。

☞ 新型コロナウィルスに影響を受けにくい拡大方法。

③健康経営の継続、離脱の対策。

☞ 事業所のモチベーション維持。
サポートの充実、自律してＰＤＣＡサイクルを進められる
仕組み作り。
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機密性2 令和３年度 事業計画
コラボヘルスの推進

拡大方法

●未宣言事業所への文書勧奨

拡大方法 1

ヘルスアップ通信簿の送付対象を拡大。

社内の健康課題を見つけて目標を設定し、
課題に取り組むPDCAサイクルを作るためのツール。

約8,000社（宣言事業所1,500社、未宣言事業所6,500社）

【参考】令和2年度 約4,700社（概算内訳：宣言事業所900社、未宣言事業所3,800社

令和元年度健康宣言データにて作成（参考）

より分かりやすく
改良！
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47.8%

21.1%

9.3%

5.0%

3.4%

12.6%
0.9%

事業所規模別割合（生活健診受診者が1名以上）

10名未満

10-19

20-29

30-39

40-49

50-499

500名以上

★送付対象の拡大（参考）★

協会けんぽにて健診データを確認できる方が
20名以上の事業所は3割である。
送付範囲を拡大して、10名以上の事業所を対象に
することで、5割の事業所をフォローすることが
できる。



機密性2 令和３年度 事業計画
コラボヘルスの推進

拡大方法 2

Wチャレンジ自治体に所在する事業所への勧奨。
フォローアップ体制が備わっているため取り組みやすい。

約22,000社へ、6月送付。

（Wチャレンジ自治体地域と東三河地域 ２０市町村）

●未宣言事業所への文書勧奨

これなら、
費用をかけなくても

健康宣言を
はじめられますね！

令和3年度 KPI
健康宣言事業所 5,400社！
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機密性2

拡大方法 ３

●健康宣言好事例集を活用

事業所が好事例を生んだ背景や手法を知り、自社の課題に合った
取り組みを見出すためのツール。
また連携協定先へ積極的に好事例集の活用を促し、推進活動に役
立てる。

拡大方法 ４

●協定先の生命保険・損害保険会社の活用

生命保険会社と共催のオンラインセミナーによる、優良法人認
定事業所の事例紹介を実施。
また生命保険会社が連携している県や商工会議所と、健康経営
の推進に向けた協力体制を構築中。
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令和３年度 事業計画
コラボヘルスの推進



機密性2

フォローアップ １

●健康宣言とけんぽ委員の同時加入

事業所と従業員の橋渡し役となるけんぽ委員に登録すると、法改正情
報やセミナー情報などが優先的に受けられる。社員へのメルマガ登録
の推進や回覧により、健康リテラシーの向上に活用いただく。

フォローアップ ２

●健康宣言報告書様式の見直し

年度末に事業所へ送付する、健康宣言の取り組み状況を振り返る
チェックシート。目標の改修（ＰＤＣＡサイクル）を行う。

【提出率】 ３割 （前年度は４割）
フォロー体制の見直しが必要。
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令和３年度 事業計画
コラボヘルスの推進



機密性2

フォローアップ ３

●健康宣言優良事業所表彰式

フォローアップ ４

●広報を活用した協定先との連携の強化

７月１４日（水）実施予定
健康宣言報告書をもとに、優良事業所を選定。
事業所による事例発表を含めた健康経営セミナー。
感染症対策を考慮し、Youtubeによるオンライン配信とする。

健康
経営

PLAN

DO

CHECK

ACTION

協定先との連携を活用し、事業所に多くの健康経営のメリットを伝える。
またアンケート等にて事業所の需要を把握する。
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令和３年度 事業計画
コラボヘルスの推進



機密性2

健康経営の推進について、ご意見をお願いします！

健康経営のメリットを事業所の経営層に伝える
有効な手段を模索しています。

・経営層が健康経営セミナーに参加してくれる方法
・経営層が社員の健康管理の必要性を感じるには・・・など

何か良いヒントがありましたら、ご教示ください。
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