




令和3年度 群馬県健康経営企業
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健
康
な
社
員
が
企
業
経
営

の
第
一
歩

　

株
式
会
社
板
垣
は
、
群
馬
を

中
心
に
、
長
野
、
埼
玉
、
栃
木

に
「
メ
ガ
ネ
・
補
聴
器
の
板
垣
」

と
し
て
37
店
舗
を
展
開
し
て
い

る
。
近
年
個
別
指
導
の
学
習

塾
、
I
T
T
O
個
別
指
導
学

院
を
創
設
し
、
現
在
7
カ
所
に

広
が
っ
て
い
る
。
大
正
13
年
の

創
業
で
、
県
内
屈
指
の
老
舗
眼

鏡
店
と
し
て
知
ら
れ
、
フ
ァ
ッ

シ
ョ
ン
性
の
高
い
ブ
ラ
ン
ド
品

か
ら
、
手
軽
な
日
常
用
ま
で
幅

広
い
品
揃
え
で
確
固
た
る
地
位

を
築
い
て
い
る
。

　

お
客
様
と
の
適
切
な
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
や
、
状
況
に
応

じ
た
提
案
力
が
重
要
で
、
社
員

に
は
高
い
資
質
が
求
め
ら
れ

る
。
最
新
の
商
品
知
識
は
も

ち
ろ
ん
、
お
客
様
の
気
持
ち
に

沿
っ
た
的
確
な
対
応
に
は
「
健

康
さ
」
が
極
め
て
重
要
だ
。
そ

の
た
め
に
同
社
で
は
、
心
身
共

に
健
康
管
理
に
特
段
の
力
を
入

れ
、
取
締
役
を
責
任
者
と
し
て

配
置
し
、
組
織
的
な
取
り
組
み

を
行
っ
て
い
る
。

早
期
発
見
、
早
期
対
応
、
的

確
な
ア
フ
タ
ー
フ
ォ
ロ
ー

　

社
員
の
健
康
管
理
の
ベ
ー
ス

と
な
る
の
が
、
健
康
診
断
で
あ

る
。
こ
こ
で
得
ら
れ
た
デ
ー
タ

に
基
づ
き
、
専
門
医
の
指
導
に

応
じ
て
迅
速
に
対
応
す
る
こ
と

が
求
め
ら
れ
る
。
健
康
管
理
担

当
の
大
澤
努
取
締
役
管
理
本
部

長
は
ス
ピ
ー
ド
の
大
事
さ
を
次

の
よ
う
に
語
る
。

　
「
一
例
で
す
が
、
要
再
検
査

や
体
の
異
常
を
、
軽
く
見
る
人

が
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。
仕
事

が
で
き
て
い
る
と
再
検
査
を
つ

い
先
延
ば
し
し
が
ち
で
す
。
そ

れ
が
重
症
化
を
招
き
ま
す
。
し

ぶ
し
ぶ
ク
リ
ニ
ッ
ク
に
行
っ
た

ら
『
こ
の
ま
ま
で
は
命
が
あ
ぶ

な
い
よ
』
と
医
師
に
言
わ
れ
て

愕
然
と
し
た
ケ
ー
ス
も
あ
り
ま

す
。

　

ま
た
、
親
睦
と
運
動
、
心
の

健
康
を
兼
ね
て『
菜
園
ク
ラ
ブ
』

を
社
員
が
運
営
し
て
い
ま
す
。

自
然
に
親
し
む
こ
と
が
、
健
康

増
進
に
役
立
っ
て
い
ま
す
」

　

別
に
、『
人
事
部
ニ
ュ
ー
ス
』

で
は
「
健
康
の
た
め
の
ワ
ン
ポ

イ
ン
ト
」の
コ
ー
ナ
ー
を
設
け
、

生
活
習
慣
病
予
防
な
ど
の
諸
注

意
を
紹
介
し
て
い
る
。

ス
ポ
ー
ツ
に
親
し
み
や
す

い
社
風

　

板
垣
雅
直
社
長
は
元
ラ
ガ
ー

マ
ン
で
社
会
人
ス
ポ
ー
ツ
に
理

解
が
深
い
。
同
社
に
は
野
球
、

バ
ド
ミ
ン
ト
ン
、
自
転
車
な
ど

の
チ
ー
ム
が
あ
る
。
ま
た
、
ザ

ス
パ
ク
サ
ツ
群
馬
な
ど
の
後
援

団
体
に
な
る
ほ
か
、
社
内
の
ボ

ウ
リ
ン
グ
大
会
な
ど
、
社
員
が

ス
ポ
ー
ツ
を
や
る
環
境
が
整
っ

て
い
る
。

　

ま
た
、
専
門
医
に
よ
る
、
メ

タ
ボ
防
止
の
食
事
指
導
や
、
生

活
習
慣
病
改
善
の
ア
ド
バ
イ
ス

を
受
け
て
い
る
。

　

こ
う
し
た
総
合
的
な
健
康
管

理
の
結
果
、
同
社
の
健
康
指
標

は
、
改
善
の
方
向
に
向
か
っ
て

お
り
、
経
営
上
の
大
き
な
メ

リ
ッ
ト
に
な
っ
て
い
る
。

37
店
の
店
舗
展
開
を
支
え
る
、

社
員
の
健
康
管
理

社員が運営する菜園クラブは、たくさんの収穫物で
皆をよろこばせている

設　　 立
代表取締役
従 業 員 数

1924年（大正13年）4月1日
板垣 雅直
220人

〒372-0047　伊勢崎市本町4-26
0270-24-1746（代表）
https://www.megane-itagaki.co.jp

株式会社 板　　垣
メガネ・補聴器の販売

健康管理担当の管理本部長

大澤 努 取締役

　普段から健康を意識した食事や運
動の習慣をつけることが第一です。
早期発見、早期対処によって、本人
はもちろん、企業経営にとってもコ
スト削減につながります。

▲バドミントンサークル
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令和3年度 群馬県健康経営企業

① 健康診断の完全受診

② 要精密検査の全員受診

③ 生活習慣病予防のため、特定保健指導

④ 専門医の指導で重症化の防止

⑤ 活発な部活動で体力づくりや親睦

　社員一人一人を大事にする

ことから、お客様へのよい

サービスが生まれる。この信

念から健康管理を重視した経

営を行ってきた。

株
式
会
社 

板
垣

株式会社 板垣 株式会社 板垣

▲眼鏡はお客様との会話、聞き取りが重
要で、社員のコミュニケーション能力が
求められる

▲ 朝 礼 で は、『 人 事 部
ニュース（健康のため
のワンポイント）』をも
とにした健康について
の訓話も多い

◀️ラジオ体操は各店舗
と も 始 業 前 の 日 課 と
なっている



令和3年度 群馬県健康経営企業
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豊
富
な
健
康
情
報
を
従
業

員
に
提
供

　

三
陽
技
術
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ツ

株
式
会
社
は
、
都
市
計
画
、
環

境
調
査
か
ら
道
路
、
公
園
、
構

造
物
な
ど
の
設
計
な
ど
幅
広
い

コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
業
を
行
っ
て

い
る
。
昭
和
39
年
に
創
業
し
、

県
内
は
も
ち
ろ
ん
、
全
国
の
行

政
、
建
築
会
社
の
コ
ン
サ
ル
タ

ン
ト
で
厚
い
信
頼
を
築
い
て
き

た
。

　

設
計
や
分
析
な
ど
の
デ
ス
ク

ワ
ー
ク
か
ら
、
測
量
・
調
査
と

い
っ
た
フ
ィ
ー
ル
ド
ワ
ー
ク
ま

で
職
場
環
境
が
多
彩
で
、
そ
の

分
従
業
員
の
健
康
管
理
に
は
万

全
の
体
制
を
取
っ
て
き
た
。
そ

の
結
果
、
健
康
経
営
の
各
種
数

値
で
優
秀
な
数
字
を
達
成
し
て

い
る
。

　

健
康
診
断
は
1
0
0
％
受

診
し
、
要
再
検
査
が
出
た
従
業

員
に
つ
い
て
も
、
ほ
ぼ
全
員
の

再
検
査
を
達
成
し
て
い
る
。
ス

ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
の
結
果
に
よ

り
、
面
接
指
導
を
受
け
改
善
に

努
め
て
い
る
。
ま
た
、
吉
岡
社

長
の
健
康
を
テ
ー
マ
に
し
た
講

話
や
、
産
業
医
、
保
健
師
な
ど

の
専
門
家
に
よ
る
セ
ミ
ナ
ー
受

講
、
必
要
な
人
は
個
人
面
談
を

行
っ
て
い
る
た
め
、
従
業
員
全

体
が
、
高
い
健
康
意
識
を
持
っ

て
い
る
。

文
書
デ
ジ
タ
ル
化
で
、
オ

フ
ィ
ス
環
境
を
劇
的
に
改
善

　

建
築
に
関
連
す
る
企
業
は
、

図
面
や
法
令
集
、
技
術
図
書
な

ど
が
多
量
に
必
要
だ
。
同
社
は

率
先
し
て
そ
れ
ら
「
紙
」
を
デ

ジ
タ
ル
化
し
、
オ
フ
ィ
ス
の
ス

ペ
ー
ス
を
、
ほ
ぼ
倍
に
広
げ
る

こ
と
が
で
き
た
。
そ
の
結
果
、

従
業
員
の
ス
ト
レ
ス
を
大
幅
に

低
減
す
る
こ
と
が
出
来
た
。
身

体
面
で
も
歩
く
距
離
が
増
え
、

生
活
習
慣
病
の
予
防
に
も
役

立
っ
て
い
る
。

　

ま
た
、
万
一
の
災
害
に
備
え

た
水
や
食
料
の
備
蓄
、
親
睦
と

研
修
を
兼
ね
た
旅
行
を
実
施
。

長
期
的
な
観
点
か
ら
、
従
業
員

の
心
身
の
健
康
に
配
慮
し
て
い

る
。ゆ

っ
た
り
し
た
ス
ペ
ー
ス

で
、
ス
ト
レ
ス
も
軽
減

　

健
康
管
理
担
当
の
総
務
課
松

井
真
由
美
主
事
は
「
デ
ジ
タ
ル

化
以
前
は
、
図
面
や
図
書
な
ど

が
至
る
所
に
積
ま
れ
、
個
人
の

デ
ス
ク
も
書
類
の
山
と
い
っ
た

有
様
で
し
た
。
狭
い
と
こ
ろ
に

さ
ら
に
押
し
込
む
た
め
、
必
要

な
も
の
が
見
つ
か
ら
な
か
っ
た

り
、
閉
鎖
感
な
ど
に
よ
る
ス
ト

レ
ス
も
溜
ま
っ
て
い
ま
し
た
。

そ
れ
ら
が
デ
ジ
タ
ル
化
で
一
掃

さ
れ
た
の
で
、
開
放
的
で
明
る

く
な
り
ま
し
た
。
業
務
の
効
率

も
ア
ッ
プ
し
、
ス
ト
レ
ス
も
大

幅
に
減
り
ま
し
た
。
健
康
に
対

し
て
も
、
隠
れ
た
効
果
が
大
き

い
と
思
い
ま
す
」
と
改
革
の
成

果
を
語
る
。

　

現
在
従
業
員
は
、
各
人
が

i
P
a
d
を
携
帯
し
て
業
務

情
報
を
確
認
す
る
ほ
か
、
健
康

管
理
の
た
め
の
ニ
ュ
ー
ス
や
お

知
ら
せ
も
、
端
末
で
閲
覧
で
き

る
よ
う
に
な
っ
て
い
る
。

多
彩
な
業
務
環
境
に
合
わ
せ
た
、

健
康
管
理
を
実
施

紙ベースの文書をデジタル化した結果、オフィスのスペース効率が向
上し、ストレスのない作業空間と、健康をサポートするアメニティー
空間を確保することが出来た

設　　 立
代表取締役
従 業 員 数

1964年（昭和39年）
吉岡 慧治
68人

〒379-2154　前橋市天川大島町3-8-3
027-243-6211
http://www.sanyo-geo.co.jp

三陽技術コンサルタンツ 株式会社
建設コンサルタント

吉岡 慧治社長

▲社長から健康に関する講話を聞く従業員。
話題は業務中の安全注意から、メタボまで
幅広い

　4年がかりで社内の文書管理を見
直しました。スペースが広がり、必
要な情報に即座にアクセスできるの
で、健康管理もより適切な対応がで
きると思います。

従業員の安全のために、災害時の
食料・医薬品・水などを備蓄している▶️
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令和3年度 群馬県健康経営企業

① 健康診断100％受診

② 産業医による健康アドバイス

③ メンタルヘルスのために、
 　セミナーを開催する

④ 健康一般に関する情報提供

⑤ ヘルシーメニューの献立を
 　配信している

　オフィス、フィールドと多

様な職場環境があるため、協

会けんぽの生き活き健康事業

所宣言の「健康ベースプラン」

に基づいた従業員全体の健康

管理の仕組みを構築した。

 

三
陽
技
術
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ツ 

株
式
会
社

三陽技術コンサルタンツ 株式会社 三陽技術コンサルタンツ 株式会社

▲親睦のための社員旅行（現在は新型コロナのため
見合わせ中）
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底
し
、
働
き
や
す
い
現
場
を
実

現
。
健
康
診
断
と
再
検
査
は
ほ

ぼ
1
0
0
％
で
、
社
員
の
健

康
管
理
の
基
礎
デ
ー
タ
と
し
て

活
用
し
て
い
る
。

　

高
い
精
度
が
必
要
な
作
業
が

多
く
、集
中
力
が
求
め
ら
れ
る
。

そ
の
た
め
、
朝
の
ラ
ジ
オ
体
操

な
ど
、
極
力
体
を
動
か
す
指
導

を
行
っ
て
い
る
。

新
型
コ
ロ
ナ
ワ
ク
チ
ン
の

職
場
接
種

　

昨
年
初
頭
か
ら
社
会
問
題
化

し
て
い
る
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
感
染
症
の
対
策
に
つ
い
て

は
、
消
毒
、
換
気
を
徹
底
す
る

ほ
か
、
職
場
で
ワ
ク
チ
ン
の
集

団
接
種
を
行
っ
た
。
職
場
以
外

で
の
感
染
予
防
の
た
め
、
注
意

す
べ
き
事
柄
な
ど
、
情
報
の
共

有
化
を
図
っ
て
い
る
。

　

安
全
衛
生
委
員
会
も
設
置
さ

れ
、
健
康
情
報
の
提
供
を
心
が

け
て
い
る
。
例
え
ば
産
業
医
に

来
社
し
て
も
ら
い
、
社
員
が
興

味
を
も
つ
よ
う
な
テ
ー
マ
で
職

場
セ
ミ
ナ
ー
を
行
っ
て
い
る
。

最
近
は
新
型
コ
ロ
ナ
の
話
が
多

い
が
、
季
節
性
イ
ン
フ
ル
エ
ン

ザ
、
花
粉
症
な
ど
季
節
ご
と
の

健
康
管
理
の
話
は
、
高
い
関
心

を
集
め
て
い
る
。

　

協
会
け
ん
ぽ
か
ら
毎
月
情
報

提
供
さ
れ
る
「
メ
ル
マ
ガ
」
を

回
覧
・
掲
示
し
、
健
康
に
関
す

る
最
新
情
報
を
社
内
に
告
知
し

て
い
る
。

野
菜
畑
で
リ
ラ
ッ
ク
ス

　

ス
ト
レ
ス
解
消
の
た
め
、
例

年
は
親
睦
会
、
社
内
ボ
ウ
リ
ン

グ
大
会
な
ど
を
定
期
的
に
開
催

し
て
い
た
が
、
新
型
コ
ロ
ナ
の

緊
急
事
態
宣
言
な
ど
を
考
慮
し

て
自
粛
し
て
い
る
。
一
方
、
三

密
に
な
ら
な
い
催
し
物
と
し

て
、
会
社
近
傍
の
野
菜
畑
を
借

り
て
、収
穫
祭
を
行
っ
て
い
る
。

家
族
連
れ
で
集
ま
っ
た
社
員

は
、
広
い
畑
に
散
ら
ば
り
、
そ

れ
ぞ
れ
イ
モ
を
掘
り
出
し
、
収

穫
を
楽
し
ん
だ
。

　

契
約
農
家
か
ら
は
定
期
的
に

旬
の
野
菜
が
届
け
ら
れ
、
社
員

に
配
布
さ
れ
る
。
野
菜
を
摂
取

す
る
こ
と
の
大
事
さ
は
も
ち
ろ

ん
だ
が
、
同
じ
畑
の
収
穫
物
を

頂
く
と
い
う
共
通
体
験
が
重
要

だ
。
味
や
調
理
法
な
ど
が
話
題

と
な
り
、
そ
の
中
で
社
員
一
同

の
健
康
意
識
が
育
っ
て
い
る
。

高
い
技
術
と
顧
客
優
先
で

成
長

　

シ
ス
テ
ム
セ
イ
コ
ー
株
式
会

社
は
、
高
精
度
の
加
工
部
品
か

ら
、
半
導
体
製
造
機
や
省
力
装

置
な
ど
、
顧
客
の
企
画
段
階
か

ら
設
計
に
携
わ
り
、
精
度
の
高

い
製
品
を
提
供
し
て
い
る
。
現

在
高
崎
市
に
あ
る
本
社
・
本
社

工
場
の
ほ
か
、
前
橋
工
場
が
稼

働
し
て
い
る
。
そ
の
高
い
成
長

を
支
え
て
い
る
の
が
、
社
員
に

対
す
る
手
厚
い
福
利
厚
生
環
境

だ
。
健
康
面
で
は
、
職
場
環
境

の
隅
々
ま
で
安
全
・
安
心
を
徹

社
員
の
健
康
と
安
全
が
、

高
い
技
術
力
の
支
え

契約農家の畑で芋掘り体験をする社員と家族。収穫物は社員に配布され、健康
と運動を両立させている

設　　 立
代表取締役
従 業 員 数

1990年（平成2年）5月2日
細野 正己
98人

本社・高崎工場：〒370-3523　高崎市福島町713-5　　027-373-2625
前橋工場：〒379-2147　前橋市亀里町878　　 　027-226-1211
http://www.system-seiko.co.jp/

システムセイコー 株式会社
半導体製造装置／電子部品製造

前橋工場勤務

藤井 由宮子さん

▲社員に配布される野菜。生活習慣病の改
善にも役立つ

▲社員交流のスポーツ
イベントでソフトボー
ル大会を開催。他にも、
今年度は中止だが、例
年ボウリング大会も開
催している
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令和3年度 群馬県健康経営企業

① 高い健康診断受診率

② ラジオ体操などによる
 　リラクゼーション

③ メンタルセミナーの実施

④ 安全衛生委員会のイベント企画

⑤ 菜園で野菜収穫など家族ぐるみで
 　ストレス解消

　精密機械や金型などを扱う

ため、社員が安心安全に働け

る職場環境作りに尽力。協会

けんぽの「健康ベースプラン」

による健康管理に手応えを感

じている。

シ
ス
テ
ム
セ
イ
コ
ー 

株
式
会
社

システムセイコー 株式会社 システムセイコー 株式会社

　健診やセミナーなど医療的なイ
ベント以外に、社員が菜園で芋掘
りをしたり、収穫物を配ったり、
メンタルな面でもリラックスでき
る環境を整えています。

▲ラジオ体操に一工夫加えた独自の体操

▲生産ライン
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を
受
け
る
通
所
介
護
、
ケ
ア
マ

ネ
ー
ジ
ャ
ー
の
居
宅
介
護
支
援

な
ど
総
合
的
な
介
護
支
援
活
動

を
行
っ
て
い
る
。

　

施
設
の
あ
る
場
所
は
、
四
季

折
々
の
自
然
が
美
し
い
と
こ
ろ

で
、
入
所
者
た
ち
の
目
を
楽
し

ま
せ
て
い
る
。
全
館
が
平
屋
建

て
で
安
心
感
や
、
介
護
サ
ー
ビ

ス
の
効
率
化
を
支
え
て
い
る
。

　

従
業
員
は
専
門
技
能
を
持

ち
、
会
の
テ
ー
マ
で
あ
る
「
そ

の
人
ら
し
さ
」
を
大
切
に
し
た

生
活
支
援
を
行
っ
て
い
る
。
介

護
職
、
夜
勤
を
す
る
職
位
に

つ
い
て
は
、
年
2
回
の
腰
痛
検

査
が
義
務
付
け
ら
れ
て
い
る
。

検
査
後
に
治
療
が
必
要
な
場
合

は
、
産
業
医
の
ア
ド
バ
イ
ス
に

従
っ
て
通
院
な
ど
を
す
る
。

利
用
者
ニ
ー
ズ
に
応
え
る

質
の
高
い
従
業
員
を

　

利
用
者
は
地
域
の
高
齢
者
が

多
い
。
自
宅
の
近
く
の
方
が
気

持
ち
が
落
ち
着
く
、
と
い
う
方

は
そ
の
地
域
に
あ
る
施
設
を
選

ぶ
。
「
か
ぶ
ら
の
里
」
の
利

用
者
は
生
活
の
介
護
だ
け
で
な

く
、
『
ふ
る
さ
と
に
い
る
安
心

感
』
と
い
っ
た
心
の
支
え
も
求

め
て
い
る
。
そ
の
た
め
従
業
員

は
、
利
用
者
の
多
様
な
ニ
ー
ズ

を
受
け
止
め
る
健
康
と
、
メ
ン

タ
ル
面
の
健
全
さ
が
求
め
ら
れ

る
。
健
康
管
理
面
で
は
「
衛
生

委
員
会
」
で
特
に
メ
ン
タ
ル
ヘ

ル
ス
の
管
理
に
力
を
入
れ
て
い

る
。

　

従
業
員
の
健
康
管
理
は
、
基

本
的
に
協
会
け
ん
ぽ
の
生
き
活

き
健
康
事
業
所
宣
言
の
「
健
康

ベ
ー
ス
プ
ラ
ン
」
、
ま
た
、
介

護
施
設
の
基
準
に
従
っ
た
検
査

や
対
処
を
行
っ
て
い
る
。
定
期

健
診
の
受
診
率
は
1
0
0
%
で

再
検
査
も
同
様
だ
。

　

近
年
は
感
染
症
対
策
委
員
会

を
設
け
、
特
に
新
型
コ
ロ
ナ
対

策
を
行
っ
て
い
る
。
委
員
会
に

は
看
護
師
が
含
ま
れ
、
職
員
、

利
用
者
全
員
の
検
温
デ
ー
タ
な

ど
を
県
に
報
告
し
て
い
る
。
職

員
は
自
宅
を
出
る
前
の
検
温
、

職
員
玄
関
で
検
温
と
消
毒
を
行

い
、
所
定
の
用
紙
に
記
入
す

る
。
さ
ら
に
必
要
と

認
め
ら
れ
た
人
に

は
、
抗
原
検
査
と

P
C
R
検
査
を
行
う

な
ど
、
感
染
症
予
防

対
策
を
徹
底
し
て
い

る
。

　

利
用
者
は
高
齢
者
だ
け
に
新

型
コ
ロ
ナ
に
罹
患
し
た
場
合
、

重
篤
化
し
や
す
い
。
そ
の
た
め

外
来
者
の
面
会
や
外
部
と
の
出

入
り
な
ど
も
、
き
め
細
か
な
予

防
対
策
が
施
さ
れ
て
い
る
。

利
用
者
に
共
感
で
き
る
人

に
働
い
て
も
ら
い
た
い

　

か
ぶ
ら
の
里
の
施
設
長
須
賀

博
之
氏
は
、
職
員
の
健
康
管
理

に
つ
い
て
次
の
よ
う
に
語
る
。

　

利
用
者
さ
ん
を
手
で
支
え
た

り
す
る
の
で
、
腰
痛
に
悩
ま
さ

れ
る
方
が
多
い
で
す
ね
。
医
師

の
指
導
に
基
づ
き
、
早
期
の
治

療
を
進
め
て
い
ま
す
。
人
と
人

と
の
関
わ
り
が
多
い
の
で
、
メ

ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
ケ
ア
も
重
要
で

す
。
悩
み
事
は
何
で
も
相
談
す

る
よ
う
に
指
導
し
て
い
ま
す
。

健
康
あ
っ
て
こ
そ
、
利
用
者
さ

ん
へ
の
サ
ー
ビ
ス
が
向
上
す
る

と
思
い
ま
す
。

自
然
は
元
気
を
育
み

心
を
健
や
か
に
す
る

定期的に衛生委員会を開催し、健康経営について情報共有している

設　　 立
理 事 長
従 業 員 数

 2002年（平成14年）4月1日
神戸 洋一
76人

〒 370-2623　甘楽郡下仁田町下小坂 877
0274-82-0222
https://care-net.biz/10/kabura/

社会福祉法人 しもにた会
特別養護老人ホーム

神戸 洋一理事長

▲職員出入り口で各種の健康チェックを行い、
データの集計を行う

▲親睦と運動習慣をつけるため、ボウリ
ング大会を開催している
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令和3年度 群馬県健康経営企業

① 健康診断と産業医による
 　フォローやフィードバック

② 必要に応じて、抗原検査、
 　およびＰＣＲ検査

③ 全従業員のストレスチェックと
 　フォロー

④ 年間2回腰痛検査を行う

⑤ 夜勤をする職員の健康指導

　利用者の尊厳や立場を重視

した支援を行うために、心

身共に健康な従業員と、健や

かに働ける環境を整備するた

め。

社
会
福
祉
法
人 

し
も
に
た
会

社会福祉法人 しもにた会 社会福祉法人 しもにた会

▲事業所オリジナルプランや協
会けんぽからの情報を掲示

「
そ
の
人
ら
し
さ
」
を
大

切
に
し
た
介
護

　

鏑
川
の
清
流
と
、
妙
義
山
を

遠
望
す
る
緑
豊
か
な
里
山
の
一

角
に
、
社
会
福
祉
法
人
し
も
に

た
会
が
運
営
す
る
「
か
ぶ
ら
の

里
」
が
あ
る
。
要
介
護
者
で
日

常
生
活
全
般
に
わ
た
っ
て
介
護

を
必
要
と
す
る
高
齢
者
の
介

護
老
人
施
設
、
短
期
的
に
施
設

に
宿
泊
し
て
必
要
な
サ
ー
ビ
ス

を
提
供
す
る
短
期
入
所
生
活
介

護
（
シ
ョ
ー
ト
ス
テ
イ
）
、
自

宅
か
ら
通
っ
て
デ
イ
サ
ー
ビ
ス

　体調不良は、利用
者様への迷惑につな
がるので、早期発見
早期治療を目指して
指導しています。
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建
築
物
の
金
物
加
工
に
独

自
の
技
術

　

昭
和
金
属
株
式
会
社
は
、
マ

ン
シ
ョ
ン
や
オ
フ
ィ
ス
ビ
ル
に

つ
け
る
こ
と
が
義
務
付
け
ら
れ

て
い
る
丸
環
（
ロ
ー
プ
な
ど
を

結
ぶ
円
形
の
金
属
部
品
）
、
タ

ラ
ッ
プ
（
梯
子
や
急
な
階
段
）

な
ど
の
製
造
に
独
自
の
技
術

を
持
つ
。
こ
の
「
環
製
作
技
術

（
ス
テ
ン
レ
ス
製
）
」
に
よ
っ

て
「
ぐ
ん
ま
の
優
れ
た
も
の
づ

く
り
企
業
」
に
選
ば
れ
て
い

る
。

　

金
属
加
工
の
技
術
を
生
か

し
、
主
に
建
築
物
の
屋
外
に
設

置
す
る
金
属
構
造
物
を
製
造
し

て
い
る
。
加
工
法
、
治
具
な
ど

社
員
同
士
の
工
夫
や
技
術
開
発

に
よ
る
と
こ
ろ
が
多
い
。
社
員

全
体
の
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
を
活
か

し
、
元
気
に
働
け
る
職
場
環
境

の
実
現
に
、
全
員
参
加
で
取
り

組
ん
で
い
る
。

社
員
全
員
が
５
つ
の
専
門

委
員
会
に
入
り
、
健
康
管

理
活
動
に
取
り
組
む

　

全
社
員
が
「
改
善
」
「
も
っ

た
い
な
い
」
「
安
全
」
「
５

S
」
「
健
康
」
の
各
委
員
会
に

所
属
す
る
。
特
技
や
希
望
に
よ

り
自
主
的
に
選
ん
で
参
加
、
活

発
な
活
動
を
行
っ
て
い
る
。
主

に
職
場
内
の
効
率
化
や
生
産
性

の
改
善
、
社
員
の
安
全
、
健
康

に
関
わ
る
提
案
を
し
て
い
る
。

　

健
康
委
員
会
は
、
協
会
け
ん

ぽ
の
生
き
活
き
健
康
事
業
所
宣

言
の
エ
ン
ト
リ
ー
シ
ー
ト
に

沿
っ
た
不
適
部
分
の
改
善
、
ま

た
、
５
S
委
員
会
は
、
整
理
、

整
頓
、
清
潔
と
い
っ
た
安
全
や

衛
生
に
関
す
る
問
題
点
を
洗
い

出
す
。

　

安
全
の
た
め
に
工
作
機
械
に

防
護
器
具
を
つ
け
た
り
、
ラ
イ

ン
の
動
線
を
工
夫
し
て
効
率
化

を
図
っ
た
り
、
実
際
に
業
務
に

直
結
す
る
提
案
が
多
く
出
さ
れ

て
い
る
。

　

こ
の
よ
う
に
、
社
員
全
員
が

自
主
的
に
問
題
点
を
見
つ
け
、

改
善
す
る
社
風
が
あ
る
。
健
康

管
理
に
つ
い
て
も
、
健
康
診
断

か
ら
再
検
査
ま
で
委
員
会
主
導

で
フ
ォ
ロ
ー
す
る
。
ま
た
、
再

検
査
や
生
活
習
慣
病
に
は
、
保

健
師
の
指
導
に
よ
り
、
問
題
が

解
消
す
る
ま
で
地
道
な
指
導
を

行
っ
て
い
る
。

家
族
と
社
会
見
学
を
か
ね

て
ウ
オ
ー
キ
ン
グ

　

同
社
で
は
、
体
調
管
理
の
た

め
に
運
動
を
推
奨
し
、
ぐ
ん
ま

マ
ラ
ソ
ン
に
は
約
半
数
の
社
員

が
参
加
す
る
。
お
そ
ろ
い
の
T

シ
ャ
ツ
を
つ
く
り
、
応
援
部
隊

も
熱
心
だ
。

　

ま
た
、
定
期
的
に
家
族
も
参

加
し
て
、
県
内
各
地
を
ウ
オ
ー

キ
ン
グ
す
る
。
他
社
の
職
場
・

工
場
見
学
な
ど
も
兼
ね
、
運
動

と
親
睦
の
両
方
に
役
立
っ
て
い

る
。

　

さ
ら
に
、
一
般
の
掃
除
は
も

ち
ろ
ん
だ
が
、
ト
イ
レ
掃
除
も

全
員
参
加
で
行
う
。
自
分
た
ち

の
使
う
も
の
は
自
分
た
ち
で
、

と
い
う
気
持
ち
を
反
映
し
た
も

の
で
、
役
員
も
率
先
し
て
掃
除

に
加
わ
っ
て
い
る
。

　

安
全
、
衛
生
意
識
の
徹
底
か

ら
、
2
0
2
0
年
11
月
に
「
無

災
害
記
録
1
0
0
0
日
」
を
達

成
し
た
。
出
勤
日
の
カ
ウ
ン
ト

な
の
で
、
実
質
４
年
間
無
事
故

と
い
う
こ
と
に
な
る
。

「
一
社
一
技
術
」
を
支
え
る
、

全
員
健
康
企
業

例年ぐんまマラソンに社員の半数が出場するため、記念におそろいの T シャツを作った

創 業
代表取締役社長
従 業 員 数

1983年（昭和58年）8月
 江原 謙治
32人

〒379-2153　前橋市上大島町505-6
027-261-6222

昭和金属 株式会社
建築金物製造

経理部

神崎 順子部長

▲始業前にラジオ体操を実施。体操後は朝礼を行う

▲食堂は三密を避けて社員食
堂のレイアウトを変更した
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令和3年度 群馬県健康経営企業

① 健康診断の全社員受診

② 保健師による個別健康指導

③ 社内の各種委員会が健康管理活動

④ 社員全員のトイレ掃除など自主的に
 　社内の衛生管理

　社員の安全と健康のため、

産業医や保健師など専門家の

指導を受けて改善運動に取り

組んでいる。

昭
和
金
属 

株
式
会
社

昭和金属 株式会社 昭和金属 株式会社

▲前橋や高崎など身近な街を家族とウオー
キングしている

　当社は、社員の自主性を尊重し、
チームワークが良好です。安全面で
も社員側の提案や実施事例がたくさ
んあります。この社風を活かし、安
全経営に取り組みたいと思います。
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創
業
以
来
「
健
康
第
一
」

を
社
訓
と
す
る

　

株
式
会
社
成
電
社
は
、
社
員

の
健
康
が
社
業
の
支
え
と
考
え

て
き
た
。
心
身
共
に
健
康
な
社

員
こ
そ
が
企
業
活
動
の
ベ
ー
ス

で
あ
る
と
し
て
、
昭
和
24
年

（
1
9
4
9
）
の
創
業
当
時
か

ら
社
訓
に
「
健
康
を
第
一
と
す

べ
し
」
と
掲
げ
て
い
る
。
そ
の

精
神
は
、
近
年
の
S
D
G
ｓ
宣

言
に
も
引
き
継
が
れ
て
い
る
。

　

社
員
の
健
康
は
職
場
だ
け
で

は
な
い
。
家
庭
や
社
外
の
プ
ラ

イ
ベ
ー
ト
時
間
も
重
要
で
あ

る
。
そ
の
た
め
に
効
率
的
な
業

務
を
行
い
、
余
裕
の
あ
る
ワ
ー

ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
を
保
つ
こ

と
が
重
要
と
な
っ
て
く
る
。

「
Ｓ
Ｍ
ｕ
Ｚ
（
成
電
社
ム

ダ
ゼ
ロ
）
」
活
動

　

仕
事
と
生
活
を
バ
ラ
ン
ス
よ

く
調
和
さ
せ
る
た
め
、
生
産
性

向
上
お
よ
び
業
務
の
効
率
化
を

目
的
と
し
た
「
Ｓ
Ｍ
ｕ
Ｚ
（
成

電
社
ム
ダ
ゼ
ロ
）
運
動
」
を
推

進
し
て
い
る
。
定
め
ら
れ
た
業

務
時
間
内
で
、
い
か
に
効
率
的

に
仕
事
を
す
る
か
、
全
社
員
が

各
部
課
ご
と
に
取
り
組
む
運
動

で
あ
る
。

　

各
部
課
ご
と
の
工
夫
と
努

力
の
成
果
は
、
年
２
回
の
全

体
会
議
で
発
表
し
、
よ
り
高
い

目
標
に
挑
む
指
針
と
し
て
い

る
。
ま
た
、
今
年
か
ら
Ｒ
Ｐ
Ａ

（
R
o
b
o
t
i
c 

P
r
o
c
e
s
s 

A
u
t
o
m
a
t
i
o
n
）
を
導
入

し
、
事
務
作
業
の
自
動
化
に
も

力
を
注
い
で
い
る
。

　

こ
れ
ら
の
取
り
組
み
に
よ

り
、
時
間
外
労
働
の
削
減
を
め

ざ
し
、
充
実
し
た
プ
ラ
イ
ベ
ー

ト
タ
イ
ム
の
確
保
を
実
現
し
て

い
る
。

運
動
を
習
慣
づ
け
る

　

生
活
習
慣
病
な
ど
の
原
因
の

一
つ
に
運
動
不
足
が
あ
る
。
同

社
で
は
、
毎
朝
ラ
ジ
オ
体
操
を

行
い
、
社
員
の
基
礎
的
な
運
動

習
慣
を
身
に
つ
け
る
一
助
と
し

て
い
る
。

　

ま
た
「
野
球
部
」
「
マ
ラ
ソ

ン
部
」
を
会
社
の
福
利
厚
生
制

度
の
一
環
と
し
て
設
立
。
部
員

は
も
ち
ろ
ん
、
社
員
全
員
の
意

識
向
上
に
努
め
て
い
る
。

　

さ
ら
に
年
３
回
、
社
内
ゴ
ル

フ
コ
ン
ペ
を
実
施
し
て
、
社
員

そ
れ
ぞ
れ
の
練
習
や
体
力
増
強

の
た
め
の
動
機
付
け
に
役
立
て

て
い
る
。

　

こ
れ
ら
の
取
り
組
み
に
よ
っ

て
、
社
員
が
運
動
に
親
し
む
よ

う
な
機
会
を
作
り
、
そ
れ
に

よ
っ
て
少
し
で
も
体
を
動
か

し
、
そ
れ
が
健
康
に
寄
与
す
る

体
制
作
り
を
整
備
し
て
い
る
。

　

健
康
診
断
な
ど
の
結
果
に

は
、
社
員
の
健
康
状
態
の
改
善

が
現
れ
て
い
る
。
取
り
組
み
が

大
き
な
成
果
を
上
げ
て
い
る
こ

と
で
、
業
務
環
境
の
改
善
や
、

社
員
の
意
識
改
革
に
も
成
果

が
見
ら
れ
、
経
営
上
の
実
績
と

な
っ
て
い
る
。
今
後
も
社
訓
を

踏
ま
え
た
「
健
康
第
一
」
の
経

営
が
同
社
の
方
針
で
あ
る
。

社
訓
の
「
健
康
を
第
一
と
す
べ
し
」
を

毎
日
全
社
員
が
唱
和

効率良く仕事を進めるために一人一人のワークスペースは、余裕を持たせている

設　　 立
代表取締役社長
従 業 員 数

1949年（昭和24年）4月20日
松田 和樹
94人　

〒370-0006　高崎市問屋町2-4-3
027-362-5111（代）
http://www.sdnsha.co.jp/

株式会社 成電社
エレクトロニクス総合商社

総務部

引田 靖宏部長

▲社員の目に留まりやす
いように月予定表の横に
「社訓」を掲示

◀️社屋内は全面禁煙と
し、喫煙所は社屋外に
設けている

06
FILE

令和3年度 群馬県健康経営企業

① 健康診断に付加健診を加え、生活習
慣病を予防

② 仕事の効率化を進め、公私ともに充
実した働き方・生き方を確立

③ 運動部を中心に、健康増進・体力づ
くりを意識付け

　近年掲げた「成電社SDG
ｓ宣言」の中で「すべての社
員が健康で生き生きと働ける
職場作りに努めます」と宣
べ、社員が心身共に健康であ
ることを目指す姿勢を示し
た。それにともない「生き活
き健康事業所宣言」にエント
リーした。

株
式
会
社 

成
電
社

株式会社 成電社 株式会社 成電社

▲SDGs宣言の一部「取組目標8項目」

▲ノー残業デーの掲示板

　当社は時代のニーズに対応し、エレク
トロニクスの各分野に進出しています。
その基本は高いスキルを持った社員によ
る生産性の向上です。元気な社員こそ会
社の宝だという社訓を忘れないように、
今後も務めていきます。
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が
る
た
め
、
チ
ー
ム
を
組
ん
で

作
業
を
進
め
て
い
る
。

　

群
馬
県
の
提
唱
す
る
「
G
─

W
A
L
K
＋
」
ア
プ
リ
の
本
格

的
導
入
に
向
け
テ
ス
ト
中
だ
。

い
ず
れ
、
全
社
員
が
ア
プ
リ
を

い
れ
、
運
動
習
慣
の
改
善
に
役

立
て
る
予
定
で
あ
る
。

の
ス
タ
ッ
フ
の
配
置
や
、
本
来

の
流
れ
に
戻
る
ま
で
時
間
が
か

か
る
。
社
員
の
健
康
は
効
率
的

な
企
業
経
営
の
源
で
あ
る
。

　

そ
の
た
め
、
社
員
の
健
康
管

理
に
力
を
入
れ
て
い
る
。
健
康

診
断
の
1
0
0
％
受
診
は
も
ち

ろ
ん
、
再
検
査
の
実
施
、
35
歳

以
上
は
人
間
ド
ッ
ク
も
選
ぶ
こ

と
が
で
き
る
。
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル

ス
に
つ
い
て
は
、
社
内
の
担
当

者
が
外
部
講
習
を
受
け
、
社
員

に
対
し
セ
ミ
ナ
ー
や
相
談
に
応

じ
て
い
る
。

充
実
し
た
社
員
食
堂
の
メ

ニ
ュ
ー

　

生
活
習
慣
病
予
防
の
た
め
、

バ
ラ
ン
ス
の
と
れ
た
食
生
活

に
配
慮
し
、
社
員
食
堂
の
メ

ニ
ュ
ー
を
構
成
し
て
い
る
。
健

康
意
識
を
高
め
る
た
め
、
メ

ニ
ュ
ー
に
カ
ロ
リ
ー
を
表
示
。

ま
た
、
脂
肪
、
タ
ン
パ
ク
質
な

ど
成
分
表
も
見
る
こ
と
が
で
き

る
。

　

メ
ニ
ュ
ー
は
、
健
康
面
プ
ラ

ス
食
事
時
間
を
楽
し
め
る
よ
う

健
康
な
社
員
こ
そ
、

健
全
な
企
業
経
営
の
源み

な
も
と

三密を避けた配置の社員食堂。減塩や低コレステロールに配慮した
メニューが並ぶ

設 　 　 立
代表取締役
従 業 員 数

1951年（昭和26年）11月26日
中村 俊雅
490人

本社工場：〒373-0045　太田市沖野町457-4
0276-57-8180（代）
https://www.cydnet.com/

千代田工業 株式会社
輸送機器部品の研究・開発・組立

総務部総務課

丹波 真優美課長

社費で用意された飲料。
健康サポート飲料が多い▶️

　新型コロナの影響で、サプライ
チェーンや物流の混乱が見られま
す。公衆衛生も基本一人一人の健康
で成り立っています。コロナを良い
反省材料として、健康経営を見直し
ていきたいと思います。
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令和3年度 群馬県健康経営企業

① 健康診断を基本に、社員の総合的な
健康管理システムを構築

② 精神面の健康に配慮し、メンタルヘ
ルスのセミナーを開催

③ ノー残業デーを設定してワークライ
フバランスを心がける

④ 生活習慣病の予防のため、社員食堂
のメニューをヘルシーな構成に

⑤ 社内に血圧計、体重計、体組成計な
どを設置

　生産性アップと品質管理

は、健康で生き活きと働く従

業員が基盤である。この信念

から、健康経営を目指し、総

合的な取り組みを行ってい

る。

千
代
田
工
業 

株
式
会
社

千代田工業 株式会社 千代田工業 株式会社

▲ストレス解消と健康効果を期待し、職制
（課長以上）たちの草刈り隊が夕方より始動

▲「G-WALK＋」のアプリ画面

▲2015年に、本社を伊勢崎市から太
田市へ移転してから、日頃、生産活動
に協力していただいている社員とその
家族に感謝を込めて、夏祭りを開催し
ている。 （2020年と2021年は、コ
ロナ感染拡大防止のため中止）

生
産
シ
ス
テ
ム
が
精
密
で

あ
る
ほ
ど
、
社
員
の
健
康

が
求
め
ら
れ
る

　

千
代
田
工
業
株
式
会
社
は
、

自
動
車
を
中
心
と
し
た
輸
送
機

器
部
品
を
製
造
し
て
い
る
。
発

注
段
階
か
ら
企
画
に
加
わ
り
、

開
発
か
ら
設
計
、
組
立
て
ま
で

一
貫
し
て
担
当
。
独
自
の
部
品

開
発
の
た
め
、
充
実
し
た
研
究

や
試
験
設
備
を
備
え
て
い
る
。

　

生
産
シ
ス
テ
ム
で
最
も
重
要

な
要
素
は
「
人
」
で
あ
る
。
社

員
一
人
の
病
気
で
も
、
代
わ
り

配
慮
し
て
い
る
。
例
え
ば
「
カ

レ
ー
フ
ェ
ア
」
、
「
秋
の
味
覚

フ
ェ
ア
」
な
ど
、
季
節
に
応
じ

た
ス
ペ
シ
ャ
ル
メ
ニ
ュ
ー
も
用

意
さ
れ
、
レ
ス
ト
ラ
ン
並
み
の

味
を
誇
っ
て
い
る
。

　

心
身
の
健
康
に
は
、
安
定
し

た
家
庭
生
活
が
不
可
欠
だ
。
家

族
を
含
め
た
従
業
員
の
親
睦
に

力
を
入
れ
て
い
る
。
コ
ロ
ナ
禍

で
現
在
は
延
期
さ
れ
て
い
る

が
、
例
年
社
員
と
家
族
を
招

い
た
感
謝
祭
を
実
施
し
て
い

る
。
工
場
内
に
大
ス
テ
ー
ジ
を

作
り
、
社
員
自
作
の
出
店
が
出

て
、
お
祭
り
気
分
を
盛
り
上
げ

る
。
家
族
に
と
っ
て
は
、
夫
や

妻
の
職
場
を
知
る
良
い
機
会
で

あ
り
、
家
族
同
士
の
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
の
場
と
も
な
る
。

健
康
経
営
へ
の
取
り
組
み

　

経
産
省
の
「
優
良
法
人
認

定
」
の
申
請
を
準
備
中
で
あ

る
。
申
請
を
機
会
に
社
内
の
健

康
状
況
を
細
部
に
至
る
ま
で

チ
ェ
ッ
ク
で
き
現
状
の
把
握
に

役
立
つ
。
も
ち
ろ
ん
認
定
さ
れ

れ
ば
、
対
外
的
な
信
用
度
も
上
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介
護
に
は
体
力
が
必
要
な
た
め

従
業
員
の
健
康
管
理
が
重
要

利用者さんのリハビリを兼ねて従業員も一緒にラジオ体操

設　　 立
理 事 長
従 業 員 数

1992年（平成4年）法人設立登記

竹内 良太郎
77人

〒377-1305　吾妻郡長野原町大字与喜屋1624
0279-82-4150
http://www3.wind.ne.jp/karamatu/

社会福祉法人 にしあがつま福祉会
特別養護老人ホームなど

　

竹田 仁道さん

▲社内の健康管理を話し合う安全衛生
委員会
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令和3年度 群馬県健康経営企業

① 定期健診の全従業員受診

② 衛生委員会と職員共済会が協力して
 　健康情報の発信

③ 心の健康のために、メンタルセミナー

④ 全職員のストレスチェックと
 　産業医によるフォロー

　介護の必要な高齢者のサ

ポートをするため、従業員は

心身ともに健康が求められて

いる。サービスの質の向上に

は、健康経営が不可欠である。

社
会
福
祉
法
人 

に
し
あ
が
つ
ま
福
祉
会

社会福祉法人 にしあがつま福祉会 社会福祉法人 にしあがつま福祉会

高齢の利用者が多いので
施設内の衛生管理には特

に注意している▶️

介
護
を
必
要
と
す
る
高
齢

者
へ
の
サ
ー
ビ
ス
事
業

　

「
か
ら
ま
つ
荘
」
は
、
社

会
福
祉
法
人
に
し
あ
が
つ
ま

福
祉
会
が
運
営
す
る
介
護
サ
ー

ビ
ス
。
介
護
を
必
要
と
す
る
高

齢
者
が
入
所
す
る
特
別
養
護
老

人
ホ
ー
ム
、
自
宅
で
介
護
が
難

し
い
人
が
短
期
間
宿
泊
す
る

シ
ョ
ー
ト
ス
テ
イ
、
日
帰
り
で

来
所
し
た
方
の
食
事
、
入
浴
な

ど
を
支
援
す
る
デ
イ
サ
ー
ビ
ス

セ
ン
タ
ー
、
ホ
ー
ム
ヘ
ル
パ
ー

が
利
用
者
の
自
宅
を
訪
問
し
て

身
体
介
護
や
調
理
、
洗
濯
な
ど

を
サ
ポ
ー
ト
す
る
訪
問
ヘ
ル

パ
ー
、
そ
し
て
全
体
の
支
援
計

画
を
調
整
す
る
ケ
ア
マ
ネ
ー

ジ
ャ
ー
（
介
護
支
援
専
門
員
）

▲社内の取り組みの見
直しに役立った健康事
業所宣言。現状の把握
と課題を把握できた

な
ど
の
事
業
を
行
っ
て
い
る
。

　

高
齢
者
介
護
事
業
を
総
合
的

に
行
う
た
め
、
各
種
の
施
設
や

設
備
と
、
専
門
訓
練
を
受
け
た

従
業
員
が
必
要
だ
。
同
会
の
施

設
群
は
、
長
野
原
町
の
緑
豊
か

な
森
の
中
に
あ
る
。
自
分
で
生

活
す
る
の
が
困
難
な
高
齢
者
の

お
世
話
を
す
る
た
め
、
専
門
知

識
と
技
術
が
必
要
。
支
え
た
り

持
ち
上
げ
た
り
す
る
た
め
、
体

力
も
求
め
ら
れ
る
。

　

こ
う
し
た
こ
と
か
ら
、
「
か

ぶ
ら
の
里
」
で
は
、
利
用
者
は

も
ち
ろ
ん
、
特
に
従
業
員
の
健

康
管
理
に
力
を
注
い
で
い
る
。

一
人
一
人
の
職
員
を
大
事

に
す
る
経
営

　

介
護
職
員
は
専
門
職
で
あ

り
、
高
齢
化
社
会
で
ニ
ー
ズ
が

増
し
て
い
る
た
め
、
人
材
確
保

は
大
き
な
テ
ー
マ
で
あ
る
。
同

会
は
一
人
一
人
の
従
業
員
を
大

切
に
す
る
経
営
を
主
眼
と
し
て

い
る
。
待
遇
や
働
き
や
す
さ
か

ら
定
着
率
が
高
い
。
よ
り
よ
い

職
場
環
境
の
た
め
、
健
康
管
理

に
は
特
に
力
を
注
ぎ
、
職
員
が

長
く
元
気
で
働
く
た
め
の
環
境

づ
く
り
を
目
的
に
、
協
会
け
ん

ぽ
の
「
生
き
活
き
健
康
事
業
所

宣
言
」
を
行
っ
た
。

　

健
康
診
断
の
受
診
は
も
ち

ろ
ん
だ
が
、
再
検
査
も
ほ
ぼ

1
0
0
%
。
職
員
の
平
均
年
齢

が
50
代
と
い
う
こ
と
も
あ
り
、

特
定
保
健
指
導
、
生
活
習
慣
病

な
ど
の
改
善
に
努
め
た
結
果
、

体
重
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
を
意
識
す

る
職
員
が
増
え
て
き
た
。

　

各
部
署
か
ら
委
員
を
出
し
、

安
全
衛
生
委
員
会
を
設
置
し
て

い
る
。
目
標
の
設
定
や
、
職
員

へ
の
健
康
情
報
の
発
信
な
ど
を

行
っ
て
い
る
。

利
用
す
る
方
を
第
一
に
考

え
る
と
、
職
員
の
健
康
管

理
が
重
要
に
な
る

　

同
会
を
利
用
す
る
方
は
特
別

養
護
老
人
ホ
ー
ム
の
場
合
、
要

介
護
度
３
以
上
が
原
則
条
件
な

の
で
、
日
常
生
活
の
各
場
面
で

困
難
を
感
じ
る
方
が
ほ
と
ん

ど
だ
。
世
話
を
か
け
た
く
な

い
と
思
っ
て
自
分
で
や
っ
て
失

敗
す
る
、
と
い
う
方
も
い
る
。

ま
ず
、
利
用
者
の
気
持
ち
を
理

解
し
、
人
間
性
を
傷
つ
け
る
よ

う
な
言
動
は
慎
ま
な
く
て
は
な

ら
な
い
。
ま
た
、
認
知
症
を
持

つ
方
も
多
い
た
め
、
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
に
も
工
夫
が
必
要

だ
。

　

か
ぶ
ら
の
里
の
竹
田
仁
道
施

設
長
は
「
自
分
や
家
族
が
高
齢

に
な
っ
た
ら
、
と
考
え
て
お
世

話
す
る
よ
う
に
指
導
し
て
い
ま

す
。
前
向
き
の
気
持
ち
で
仕
事

を
す
る
た
め
、
心
身
の
健
康
が

不
可
欠
で
す
ね
。
自
分
の
体
調

不
良
で
利
用
者
さ
ん
の
対
応
が

お
ろ
そ
か
に
な
っ
て
は
い
け
ま

せ
ん
。
そ
う
し
た
意
味
で
も
、

健
康
経
営
の
大
事
さ
を
痛
感
し

て
い
ま
す
」
と
話
し
て
く
れ

た
。

　利用者さんが、明るく楽し
い生活が送れるような環境
づくりを行っています。その
前提として従業員の健康管
理が必要ですね。
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ド
ラ
イ
バ
ー
が
健
康
で

安
心
し
て
働
け
る
環
境
づ
く
り

研修旅行中の社員と家族

創 業
代表取締役
従 業 員 数

1968年（昭和43年）10月
木村 武雄
80人

〒373-0821　太田市下浜田町93-1
0276-38-2252（代）
http://nisshounyu.co.jp

日渉運輸 株式会社
運送業

総務

木村 瑞枝専務

▲令和 3 年度の優秀ドライバー表彰式
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令和3年度 群馬県健康経営企業

① 健康診断、再検査を全員受診

② 会社負担で人間ドック

③ アルコール、睡眠など、徹底した
 　始業点検

④ 講師による健康研修を実施

⑤「安全室」を設け、ドライバーの
　 健康チェックを行う

　大型トラックの全国輸送を

展開しているため、ドライ

バーの健康管理が最大の課

題。乗車前チェックは当然だ

が、生活習慣病など幅広い健

康管理を行っている。

日
渉
運
輸 

株
式
会
社

日渉運輸 株式会社 日渉運輸 株式会社

▲外部講師を招いて健康研修

▲完成車運送に使う大型キャリアカー。
1 台で 8 台から 9 台の搭載力がある

完
成
車
輸
送
の
パ
イ
オ
ニ
ア

　

日
渉
運
輸
株
式
会
社
は
、
自

動
車
の
完
成
車
輸
送
に
50
年
以

上
の
経
験
を
も
つ
先
駆
者
で
あ

る
。
大
型
キ
ャ
リ
ア
カ
ー
に
8

〜
9
台
の
完
成
し
た
自
動
車

を
積
み
、
各
地
に
搬
送
し
て
い

る
。
約
80
人
の
ド
ラ
イ
バ
ー
が

稼
働
し
て
い
る
た
め
、
全
員
の

健
康
状
態
把
握
と
管
理
は
重
要

な
課
題
で
あ
る
。

　

本
社
に
「
安
全
室
」
と
い

う
部
屋
を
設
け
、
安
全
・
健

康
チ
ェ
ッ
ク
業
務
を
集
中
管
理

し
て
い
る
。
始
業
前
の
ド
ラ
イ

バ
ー
は
血
圧
、
ア
ル
コ
ー
ル

度
、
問
診
な
ど
の
検
査
を
受
け

て
か
ら
乗
車
す
る
。
太
田
市
の

本
社
以
外
に
、
大
阪
府
、
滋
賀

県
、
神
奈
川
県
、
千
葉
県
、
栃

木
県
に
営
業
所
を
配
置
。
こ
れ

ら
営
業
所
で
も
ド
ラ
イ
バ
ー
の

チ
ェ
ッ
ク
を
行
い
、
デ
ー
タ
を

本
社
に
送
っ
て
一
元
的
に
管
理

し
て
い
る
。
近
年
進
出
し
た
イ

ン
ド
ネ
シ
ア
支
社
で
は
、
現
地

の
ル
ー
ル
に
従
っ
た
健
康
管
理

を
行
っ
て
い
る
。

　

ま
た
、
各
拠
点
の
社
員
が

会
う
機
会
が
少
な
い
た
め
、

研
修
・
親
睦
旅
行
を
行
っ
て
い

る
。健

康
診
断
以
外
に
会
社
負

担
で
全
員
に
人
間
ド
ッ
ク

　

幅
を
広
げ
た
健
康
チ
ェ
ッ
ク

の
た
め
、
健
康
診
断
と
平
行
し

て
人
間
ド
ッ
ク
を
全
社
員
に
受

け
さ
せ
て
い
る
。
病
気
の
早
期

発
見
が
最
大
の
目
的
だ
が
、
実

際
に
初
期
の
が
ん
が
発
見
さ
れ

た
ケ
ー
ス
が
あ
る
。
早
期
に
治

療
し
２
週
間
の
入
院
で
す
み
、

現
在
も
元
気
に
勤
務
し
て
い

る
。

　

ド
ッ
ク
に
入
っ
て
い
な
け
れ

ば
、
早
期
発
見
は
難
し
か
っ
た

ケ
ー
ス
で
あ
る
。
同
様
の
ケ
ー

ス
が
い
く
つ
か
あ
り
、
本
人
以

上
に
家
族
が
感
謝
し
て
い
る
。

が
ん
の
治
療
以
来
、
人
間
ド
ッ

ク
は
、
家
族
に
本
人
が
促
さ
れ

て
行
く
ケ
ー
ス
が
急
増
し
た
。

　

長
距
離
、
遠
方
と
の
往
復

が
多
い
た
め
、
各
地
に
営
業

所
を
設
け
て
い
る
。
各
営
業
所

に
は
、
仮
眠
室
、
シ
ャ
ワ
ー
、

休
憩
所
が
設
け
ら
れ
、
ド
ラ
イ

バ
ー
が
充
分
な
休
息
を
と
れ
る

設
備
を
整
え
て
い
る
。

安
全
で
確
実
な
輸
送
の
た

め
に
は
、
健
康
が
大
前
提

　

同
社
で
健
康
管
理
を
担
当

し
て
い
る
木
村
瑞
枝
専
務
は

「
ロ
ジ
ス
テ
ィ
ッ
ク
は
一
カ
所

に
異
常
が
あ
れ
ば
影
響
が
多
方

面
に
及
び
ま
す
。
１
台
の
キ
ャ

リ
ア
カ
ー
、
一
人
の
ド
ラ
イ

バ
ー
が
そ
れ
ぞ
れ
重
要
な
役
割

を
持
っ
て
い
る
の
で
す
。
特
に

ド
ラ
イ
バ
ー
の
健
康
は
何
よ
り

重
要
で
す
。
社
内
で
は
、
日
々

の
チ
ェ
ッ
ク
、
健
康
診
断
な
ど

の
デ
ー
タ
管
理
に
万
全
の
対
策

を
講
じ
て
い
ま
す
。
で
も
最
後

は
ド
ラ
イ
バ
ー
に
直
接
話
す
の

が
効
果
的
で
す
ね
。
『
野
菜
を

食
べ
な
さ
い
』
と
か
、
『
ア
ル

コ
ー
ル
は
控
え
め
に
』
と
か
、

口
う
る
さ
い
ほ
ど
注
意
し
ま

す
。
紙
に
書
い
た
数
字
よ
り
も

効
き
目
が
あ
り
ま
す
ね
」
と
笑

い
な
が
ら
語
っ
て
く
れ
た
。

　完成車輸送は、キャリアカー
1台で数千万の商品を運ぶこと
もあります。一瞬の油断が事故
を招かないように、日々ドライ
バーの健康を気にかけています。
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は
な
く
、
空
い
て
い
る
と
こ
ろ

を
自
由
に
使
う
フ
リ
ー
ア
ド
レ

ス
。
ノ
ー
ト
パ
ソ
コ
ン
や
タ
ブ

レ
ッ
ト
、
部
署
ご
と
の
ス
マ
ー

ト
フ
ォ
ン
が
あ
り
、
そ
れ
ら
を

持
っ
て
座
っ
た
と
こ
ろ
が
そ
の

日
の
自
分
の
デ
ス
ク
に
な
る
。

ま
た
、
立
っ
て
仕
事
が
で
き
る

よ
う
に
ス
タ
ン
デ
ィ
ン
グ
デ
ス

ク
が
用
意
さ
れ
、
気
の
向
い
た

と
き
に
立
っ
て
仕
事
を
す
る
社

員
も
多
い
。

　

藤
井
絹
代
総
務
部
長
は
、
同

社
の
オ
フ
ィ
ス
の
コ
ン
セ
プ
ト

企
業
経
営
の
魁さ

き
が
け

と
し
て
、

健
康
管
理
を
重
視

フリーアドレスのオフィス。スタンディングデスクもあり、
腰痛や運動不足の社員に好評だ

創 業
代表取締役
従 業 員 数

1967年（昭和42年）
藤井　泉
8人（グループ計70人）

〒372-0801　伊勢崎市宮子町3220
0270-25-7696
http://www.fcmg.co.jp/

株式会社 藤井経営
経営コンサルティング

総務部

藤井 絹代部長

▲健康診断は社内で行うため
受診率は 100％ ▲休憩室には血圧計を設置している
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令和3年度 群馬県健康経営企業

① 健康診断100％受診

② 安全衛生委員会が積極的に各種提案

③ 情報の徹底した管理と活用

④ 「G-WALK+」導入

⑤ 県民マラソン協賛企業

　多くのクライアント企業の

支援を行うなかで、従業員の

健康管理の重要さを認識。協

会けんぽの生き活き健康事業

所宣言エントリーシートの

「健康ベースプラン」に沿っ

た健康指導を行っている。

株
式
会
社 

藤
井
経
営

藤井経営 株式会社 藤井経営 株式会社

▲入口にある健康案内スペース

▲ファイル収納庫。独自のシステム
でデータの効率的な管理

▲社長を囲んで

企
業
や
団
体
の
お
手
本
に
な

る
よ
う
な
健
康
管
理
を
実
戦

　

株
式
会
社
藤
井
経
営
は
、

1
9
6
7
年
税
理
士
事
務
所
と

し
て
ス
タ
ー
ト
し
て
以
来
、
財

務
、
税
務
、
人
事
・
労
務
、
Ｉ

Ｔ
な
ど
、
経
営
全
般
に
わ
た
る

支
援
業
務
を
行
っ
て
き
た
。
企

業
だ
け
で
な
く
、
医
療
、
農
業

分
野
の
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
に
も

早
く
か
ら
取
り
組
み
、
事
業
運

営
の
あ
ら
ゆ
る
ノ
ウ
ハ
ウ
を
提

供
で
き
る
企
業
と
し
て
厚
い
信

頼
を
得
て
い
る
。

　

特
に
社
員
の
健
康
管
理
は
、

ク
ラ
イ
ア
ン
ト
企
業
の
お
手
本

に
な
る
よ
う
に
取
り
組
み
、
各

種
指
標
で
高
い
実
績
を
上
げ
て

い
る
。
そ
の
第
一
歩
と
し
て
社

員
の
健
康
状
態
を
把
握
す
る
た

め
、
健
康
診
断
は
1
0
0
％
受

診
し
、
再
検
査
と
治
療
が
必
要

な
場
合
の
サ
ポ
ー
ト
も
行
う
。

　

産
業
医
の
ア
ド
バ
イ
ス
に
つ

い
て
も
、
会
社
側
か
ら
積
極
的

に
社
員
の
面
談
の
機
会
を
つ
く

り
、
心
身
共
に
健
康
を
保
つ
よ

う
な
環
境
作
り
を
行
っ
て
い

る
。フ

リ
ー
ア
ド
レ
ス
で
健
康

に
仕
事
が
で
き
る
オ
フ
ィ

ス
環
境

　

同
社
の
オ
フ
ィ
ス
は
、
社

員
ご
と
の
決
ま
っ
た
デ
ス
ク

に
つ
い
て
次
の
よ
う
に
説
明
す

る
。

　

「
座
っ
た
作
業
が
多
く
、
腰

痛
や
ス
ト
レ
ス
な
ど
を
訴
え
る

ケ
ー
ス
が
目
立
ち
ま
し
た
。
業

務
の
効
率
化
も
考
え
『
自
分
の

デ
ス
ク
』
を
無
く
し
、
好
き
な

と
こ
ろ
、
立
っ
て
仕
事
を
し
て

も
O
K
と
い
う
レ
イ
ア
ウ
ト
に

し
ま
し
た
。
毎
日
が
新
鮮
な
環

境
で
仕
事
が
で
き
る
の
で
、
ス

ト
レ
ス
は
減
っ
て
い
ま
す
よ
。

若
い
社
員
は
1
日
の
半
分
を

立
っ
て
作
業
し
た
り
し
て
い
ま

す
。
自
由
な
環
境
が
よ
い
発
想

を
生
ん
で
い
ま
す
」

デ
ー
タ
は
利
用
し
な
け
れ

ば
価
値
が
無
い

　

財
務
や
労
務
な
ど
の
コ
ン
サ

ル
業
務
で
は
、
多
量
の
デ
ー
タ

を
的
確
に
管
理
し
な
く
て
は
な

ら
な
い
。
同
社
で
は
、
紙
と
デ

ジ
タ
ル
を
融
合
さ
せ
た
「
藤

井
式
フ
ァ
イ
リ
ン
グ
シ
ス
テ

ム
」
を
構
築
。
情
報
を
個
人
が

抱
え
込
ま
ず
、
誰
も
が
迅
速
に

検
索
、
活
用
で
き
る
よ
う
に
し

た
。

　

健
康
デ
ー
タ
も
た
だ
保
存
す

る
だ
け
で
な
く
、
即
座
に
ア
ク

セ
ス
で
き
る
の
は
も
ち
ろ
ん
、

目
的
に
応
じ
て
別
の
案
件
の
素

材
に
も
で
き
る
。
健
康
管
理

を
、
経
営
の
た
め
に
活
用
で
き

る
の
が
こ
の
フ
ァ
イ
リ
ン
グ
シ

ス
テ
ム
で
あ
る
。

　

「
最
近
、
群
馬
県
公
式
ア
プ

リ
の
『
G
─

W
A
L
K
＋
』
を

導
入
し
ま
し
た
。
楽
し
み
な
が

ら
運
動
で
き
る
の
で
ス
タ
ッ
フ

に
も
好
評
で
す
」
と
藤
井
部
長

は
話
し
て
く
れ
た
。

　経営支援は、財務・人事から
IT化、オフィスのセキュリティ、
レイアウトまで及びます。社員
の健康管理は、その中で欠かせ
ない要素です。元気で健康に働
ける環境は、企業の実績はもち
ろん、社会的責任でもあります。
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倉
庫
内
で
働
く
従
業
員
の

健
康
と
安
全
の
確
保

始業前のラジオ体操で体をほぐす社員

創 業
代 表 社 員
従 業 員 数

1947年（昭和22年）9月1日
小島 雅典
15人

桐生事業所：〒376-0013　桐生市広沢町6-274-1
0277-46-8513
http://www.maruesusouko.co.jp

マルエス 合資会社
倉庫業

小島 雅典代表社員

▲社内の菜園で手入れをする社員

▲ロジスティックスの観点で倉庫業務に取り組んでいる
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令和3年度 群馬県健康経営企業

① 全従業員の健康診断と再検査

② 効率的な業務遂行で
 　ワークライフバランス

③ 敷地内で野菜栽培、収穫物を社員に
　 支給

　倉庫内の製品移動や積み替

えなど、集中力を要求される

作業が多く、安全管理はもち

ろん、メンタル面の健康管理

に力を入れている。

マ
ル
エ
ス 

合
資
会
社

マルエス 合資会社 マルエス 合資会社

ア
パ
レ
ル
か
ら
倉
庫
業
へ

の
業
種
転
換
に
成
功

　

終
戦
後
ま
も
な
く
ス
タ
ー
ト

し
た
マ
ル
エ
ス
合
資
会
社
は
、

産
業
構
造
の
変
化
に
対
応
し
、

自
社
倉
庫
と
協
力
物
流
会
社
を

連
携
さ
せ
た
倉
庫
業
に
業
務
転

換
し
た
。
そ
の
後
効
率
化
を
図

り
つ
つ
、
ス
ム
ー
ズ
な
商
品
の

移
動
、
管
理
、
情
報
提
供
な
ど

付
加
価
値
を
も
っ
た
倉
庫
業
務

へ
と
進
化
し
、
現
在
に
至
っ
て

い
る
。
一
昨
年
は
桐
生
市
の
約

２
万
坪
の
敷
地
に
移
設
。
本
社

機
能
も
移
転
中
で
あ
る
。

　

現
在
扱
っ
て
い
る
の
は
、
主

に
布
で
生
産
国
か
ら
来
た
製
品

を
、
倉
庫
内
に
収
納
し
、
ク
ラ

イ
ア
ン
ト
の
発
注
に
応
じ
て
必

要
な
製
品
を
揃
え
て
運
送
会
社

の
ト
ラ
ッ
ク
に
積
み
込
む
。
受

け
入
れ
る
製
品
は
、
材
質
、
折

り
方
、
サ
イ
ズ
な
ど
膨
大
な
種

別
が
あ
る
。
何
処
に
ど
の
よ
う

に
収
納
す
る
か
で
、
発
送
す
る

と
き
に
効
率
が
大
き
く
違
っ
て

く
る
。
分
類
や
収
納
に
は
ロ
ジ

ス
テ
ィ
ッ
ク
ス
の
理
論
に
経
験

則
を
織
り
込
み
、
独
自
の
や
り

方
で
整
理
し
て
い
る
。

　

的
確
迅
速
な
商
品
移
動
が
不

可
欠
な
た
め
、
従
業
員
の
安
全

に
配
慮
し
、
同
時
に
生
き
生
き

と
健
康
に
働
け
る
環
境
作
り
に

努
め
て
い
る
。
そ
の
結
果
、
倉

庫
内
の
重
大
事
故
は
ゼ
ロ
を
維

持
し
て
い
る
。

倉
庫
内
の
熱
中
症
予
防
に

フ
ァ
ン
付
き
ベ
ス
ト
を
支
給

　

従
業
員
は
倉
庫
内
の
作
業

が
主
体
と
な
る
。
広
大
な
空

間
で
エ
ア
コ
ン
が
効
か
な
い
。

そ
の
夏
場
の
熱
中
症
対
策
が
重

要
だ
。
水
分
・
塩
分
補
給
は
当

然
だ
が
、
社
員
全
員
に
「
フ
ァ

ン
付
き
ベ
ス
ト
」
を
支
給
。
ベ

ス
ト
に
バ
ッ
テ
リ
ー
で
駆
動
す

る
小
型
フ
ァ
ン
が
付
い
た
も
の

で
、
冷
却
効
果
が
高
い
。
暑
い

場
所
の
作
業
に
効
果
を
発
揮
す

る
。
軽
量
な
の
で
バ
ッ
テ
リ
ー

は
一
晩
の
充
電
で
1
日
動
き
、

今
で
は
業
務
に
欠
か
せ
な
い
装

備
に
な
っ
て
い
る
。
冬
場
は
防

寒
具
の
着
用
で
す
む
た
め
問
題

は
少
な
い
。

協
力
企
業
に
合
わ
せ
た

ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス

　

最
近
の
傾
向
と
し
て
、
運
輸

会
社
の
集
荷
時
間
が
早
く
な

り
、
以
前
の
よ
う
に
夜
遅
く
ま

で
待
っ
て
く
れ
な
く
な
っ
た
。

夜
ま
で
仕
事
を
し
て
遅
い
時

間
に
発
送
で
き
た
の
が
、
現
在

は
午
後
5
時
ま
で
の
発
送
に
変

わ
っ
て
き
た
。
残
業
が
不
可
能

に
な
り
、
そ
の
分
間
に
合
わ
せ

る
た
め
の
効
率
的
な
業
務
形
態

を
工
夫
す
る
よ
う
に
な
っ
た
。

結
果
的
に
こ
れ
ま
で
残
業
で
片

付
け
て
い
た
仕
事
を
、
定
時
以

前
に
終
え
る
こ
と
に
な
っ
た
。

そ
の
た
め
、
仕
事
の
終
え
た
社

員
に
は
定
時
前
で
も
帰
宅
を
許

し
て
い
る
。
社
員
に
と
っ
て
は

家
庭
や
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
の
時
間

が
増
え
、
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ

ン
ス
の
改
善
に
つ
な
が
っ
て
い

る
。
会
社
と
し
て
は
、
残
業
代

の
低
減
、
光
熱
費
や
燃
料
代
が

節
約
で
き
て
い
る
。

　

健
康
と
親
睦
の
た
め
、
社
内

菜
園
で
野
菜
を
育
て
て
い
る
。

収
穫
物
は
、
社
員
に
配
布
し
、

家
族
に
も
喜
ば
れ
て
い
る
。

　倉庫業は同じ敷地、スペースでも、
配置や収納の仕方で効率に大きな差
が出ます。積極的に創意工夫をする
社員が、気持ちよく働ける健康経営
を目指します。
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群
馬
の
誇
る
銘
酒
、
衛
生

管
理
に
不
可
欠
な
ア
ル

コ
ー
ル
製
剤

　

美
峰
酒
類
株
式
会
社
は
、

群
馬
県
を
代
表
す
る
銘
酒
の

製
造
メ
ー
カ
ー
。
清
酒
を
は
じ

め
焼
酎
や
リ
キ
ュ
ー
ル
、
ブ
ラ

ン
デ
ー
、
ラ
ム
な
ど
の
洋
酒
、

ま
た
、
ア
ル
コ
ー
ル
製
剤
を
生

産
し
て
い
る
。
お
酒
は
も
ち
ろ

ん
、
食
品
の
消
毒
な
ど
に
使
う

ア
ル
コ
ー
ル
製
剤
も
、
安
全
性

が
絶
対
の
条
件
で
あ
り
、
生
産

現
場
の
衛
生
管
理
に
は
特
段
の

注
意
を
払
っ
て
い
る
。

　

こ
う
し
た
安
心
安
全
の
食
品

づ
く
り
に
は
、
社
員
の
健
康
が

欠
か
せ
な
い
。
協
会
け
ん
ぽ
の

「
健
康
ベ
ー
ス
プ
ラ
ン
」
を
参

考
に
、
社
内
体
制
の
見
直
し
を

行
い
、
徹
底
し
た
健
康
管
理
に

努
め
て
き
た
。

　

ベ
ー
ス
と
な
る
健
康
診
断

は
、
１
0
0
%
受
診
。
来
社
し

た
健
診
バ
ス
、
社
内
3
カ
所
の

会
場
を
設
け
、
効
率
的
な
健
診

体
制
を
整
え
て
い
る
。
再
検
査

も
各
人
の
自
覚
に
待
つ
だ
け
で

な
く
、
会
社
か
ら
の
働
き
か
け

で
対
応
し
て
い
る
。

始
業
時
チ
ェ
ッ
ク
で
早
期

の
発
見
と
対
処

　

製
造
部
で
は
入
室
時
の
検

温
、
消
毒
は
も
ち
ろ
ん
、
部
門

の
責
任
者
が
対
面
で
確
認
を
行

う
。
安
全
衛
生
委
員
会
に
は
組

合
も
加
わ
り
、
月
一
回
会
議
を

催
す
。
時
期
ご
と
の
課
題
と
し

て
夏
場
の
熱
中
症
や
花
粉
症
対

策
、
流
行
性
感
冒
な
ど
が
取
り

上
げ
ら
れ
、
対
策
案
を
提
案
す

る
。
冬
場
の
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ

は
、
一
部
会
社
負
担
で
ワ
ク
チ

ン
接
種
を
行
っ
て
い
る
。

　

心
の
健
康
に
は
、
社
員
の
ス

ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
を
実
施
し
て

い
る
。
必
要
性
の
あ
る
社
員
に

つ
い
て
は
、
産
業
医
が
来
社
し

て
診
察
、
相
談
に
応
じ
る
。

　

同
社
で
は
従
来
か
ら
社
員
の

献
血
が
盛
ん
で
、
定
期
的
に
献

血
車
が
来
社
し
、
希
望
者
が
協

力
し
て
い
る
。
献
血
で
は
血
液

検
査
の
結
果
が
各
個
人
宛
て
に

郵
送
さ
れ
る
た
め
、
補
助
的
な

健
康
診
断
に
も
な
っ
て
い
る
。

製
造
部
社
員
全
員
に
水
筒

を
支
給

　

社
員
が
同
僚
や
上
司
に
健
康

や
職
場
の
問
題
を
相
談
で
き
る

「
風
通
し
の
良
い
社
風
づ
く

り
」
を
推
進
し
て
い
る
。
新
型

コ
ロ
ナ
前
は
、
懇
親
会
な
ど
を

開
催
し
て
い
た
が
、
現
在
は
延

期
状
態
な
の
で
、
そ
れ
に
代
わ

る
企
画
を
模
索
中
で
あ
る
。

　

糖
分
の
取
り
す
ぎ
防
止
や
、

水
分
補
給
の
た
め
、
ウ
オ
ー

タ
ー
サ
ー
バ
ー
や
健
康
ド
リ
ン

ク
を
用
意
す
る
ほ
か
、
製
造
部

社
員
全
員
に
魔
法
瓶
型
水
筒
を

支
給
し
、
健
康
に
良
い
飲
料
を

入
れ
て
手
軽
に
飲
め
る
よ
う
に

し
て
い
る
。

社
員
の
健
康
か
ら
、
安
全
で

お
い
し
い
お
酒
が
生
ま
れ
る

製造部では、清酒、洋酒の他、アルコール製剤も作られている

創 業
代表取締役社長
従 業 員 数

 1941年（昭和16年）10月
萩原 哲夫
63人

〒370-0807　高崎市歌川町1
027-322-2155
http://www.mihoshurui.co.jp/

美峰酒類 株式会社
酒類、アルコール製剤製造販売

総務課

清水 真紀さん

▲食品メーカーなので、衛生面には特に注意
が払われている

新型コロナ以後、
生産量が増えたアルコール製剤▶️
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令和3年度 群馬県健康経営企業

① 健康診断の受診率100%
② 再検査や精密検査の徹底
③ 製造部は、始業時チェックで
 　健康・健全を確認
④ 心の健康のために、
 　ストレスチェックを重視
⑤ 社員が悩みを相談しやすい
 　職場環境づくり

　お酒、アルコール製剤など、

信頼性が重視されるため、社

員の健康管理には、最大限の

注意を払っている。

美
峰
酒
類 

株
式
会
社

美峰酒類 株式会社 美峰酒類 株式会社

▲水分補給のため、会社から製造部
社員に支給されている水筒

▲入口での体温測定と消
毒は基本動作

　アルコールは発火性のある危険物で
もあるので、安全性には特に心がけて
います。お客様によい製品をお届けす
るには、心身ともに健康な社員である
ことが、条件だと思います。今後とも
健康経営に努めてまいります。

▲健康事業所宣言書。宣
言にあたっては、社内体
制のチェックを行い、課
題ポイントを改めた



令和3年度 群馬県健康経営企業

26 25　　

に
も
、
微
細
チ
ッ
プ
搭
載
基
板

の
設
計
や
製
造
に
高
い
技
術
が

あ
り
、
ユ
ー
ザ
ー
の
信
頼
を
得

て
い
る
。

　

こ
う
し
た
技
術
開
発
や
生

産
ノ
ウ
ハ
ウ
を
持
っ
た
社
員

が
、
健
康
で
元
気
で
働
け
る
よ

う
に
、
協
会
け
ん
ぽ
の
「
健
康

ベ
ー
ス
プ
ラ
ン
」
を
参
考
に
、

取
り
組
み
を
行
っ
て
い
る
。

社
内
の
各
組
織
が
積
極
的

な
推
進

　

同
社
内
に
は
、
役
割
別
に
各

種
委
員
会
が
組
織
さ
れ
、
活
発

に
活
動
し
て
い
る
。

　

安
全
衛
生
委
員
会
は
、
夏
場

の
熱
中
症
対
策
に
、
ウ
オ
ー

タ
ー
サ
ー
バ
ー
を
設
置
、
塩
分

補
給
の
で
き
る
補
助
食
品
な
ど

を
用
意
し
て
い
る
。

　

Q
C
サ
ー
ク
ル
は
、
生
産
性

向
上
は
も
ち
ろ
ん
、
チ
ー
ム
内

の
助
け
合
い
や
、
発
表
会
後
の

懇
親
会
、
社
員
旅
行
、
家
族
参

加
の
バ
ー
ベ
キ
ュ
ー
な
ど
も
企

画
し
て
い
る
。

　

S
D
G
ｓ
委
員
会
は
、
省
エ

ネ
の
た
め
グ
リ
ー
ン
カ
ー
テ
ン

を
設
置
、
同
時
に
野
菜
を
栽
培

し
て
青
果
物
を
社
員
に
配
布
し

て
い
る
。

　

自
衛
消
防
団
は
、
設
置
済
み

の
A
E
D
の
チ
ェ
ッ
ク
や
、
社

内
で
使
用
法
の
講
習
を
行
い
、

社
員
が
ノ
ウ
ハ
ウ
を
共
有
で
き

る
よ
う
に
し
て
い
る
。

　

こ
の
よ
う
な
チ
ー
ム
活
動

は
、
社
員
の
自
主
性
を
引
き

出
し
、
健
康
意
識
の
向
上
に
役

立
っ
て
い
る
。

新
型
コ
ロ
ナ
感
染
対
策
と

今
後

　

新
型
コ
ロ
ナ
を
「
重
大
災

害
」
と
捉
え
、
感
染
防
止
、

ク
ラ
ス
タ
ー
発
生
防
止
に
努
め

て
い
る
。
そ
の
た
め
、
パ
ル
ス

オ
キ
シ
メ
ー
タ
ー
を
設
置
、
抗

原
・
抗
体
反
応
・
Ｐ
Ｃ
Ｒ
検
査

キ
ッ
ト
を
常
備
、
陽
性
者
の
早

期
発
見
に
寄
与
し
て
い
る
。
各

所
に
消
毒
用
具
、
出
入
り
口
に

体
温
モ
ニ
タ
ー
を
置
き
、
予
防

を
図
っ
て
い
る
。

　

今
後
は
社
員
が
習
慣
的
に
運

動
を
す
る
よ
う
に
、
ス
ト
レ
ッ

チ
や
ヨ
ガ
な
ど
を
提
唱
し
て
い

く
。
同
時
に
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

チ
ェ
ッ
ク
の
導
入
も
検
討
中

だ
。

従
業
員
が

元
気
で
働
け
る
環
境
を
整
え
る

同社の高い技術は、群馬県の「一社一技術」に選ばれた

設 立
代表取締役社長
従 業 員 数

1982年（昭和57年）4月
坂本 好弘
46人

〒376-0123　桐生市新里町武井229-1
0277-30-6133
http://miyamadensi.co.jp/

株式会社 ミヤマ電子
半導体試験装置製造／電子計測機器製造

営業部

松川 浩志部長

▲パルスオキシメーター、PCR 検査
キット、マスクなどコロナ感染を意
識した「ヘルスコーナー」

AED を設置し、
人命救助にあたれるよう

普通救命講習を受講▶️
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令和3年度 群馬県健康経営企業

① 全従業員の健康診断を実施

② 気持ちよく働ける環境を実現

③ QCサークルで社内コミュニケーション

④ 会社負担でインフルエンザ予防接種

⑤ 安全衛生委員会が熱中症対策など
 　職場環境改善

　創業以来大きく伸びてきた

のは、元気に働く従業員のお

かげであると認識し、今後も

従業員を大事にした職場環境

の整備に努めていく。

株
式
会
社 

ミ
ヤ
マ
電
子

株式会社 ミヤマ電子 株式会社 ミヤマ電子

▲チップや基盤のケーブル配線分野で高
い地位を占めている

▲夏場の熱中症対策のため、水分、塩分補給を実施

群
馬
県
一
社
一
技
術

選
定
工
場

　

株
式
会
社
ミ
ヤ
マ
電
子
は
、

半
導
体
装
置
に
欠
か
せ
な
い
高

密
度
配
線
に
高
度
な
技
術
を
持

つ
。
群
馬
県
の
提
唱
す
る
「
も

の
づ
く
り
立
県
」
の
『
一
社
一

技
術
』
に
、
「
高
密
度
半
田
付

配
線
技
術
」
で
申
請
、
選
定
工

場
に
選
ば
れ
て
い
る
。

　

同
社
は
、
自
動
化
が
難
し
い

基
板
へ
の
ケ
ー
ブ
ル
半
田
付
け

に
独
自
の
技
術
を
持
ち
、
他
社

の
追
随
を
許
さ
な
い
。
そ
の
他

　当社の成功は、優れた従業員が力

を合わせて努力した結果です。従業

員の健康増進は、経営上の大きな使

命と捉え、元気で生き生きと働ける

場にしていきたいと考えています。
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健
康
経
営
優
良
法
人

2
0
2
1
に
認
定

　

株
式
会
社
山
田
工
務
所
は
、

建
築
設
計
や
測
量
な
ど
多
彩

な
職
場
領
域
を
持
ち
、
そ
れ
に

応
じ
た
健
康
管
理
を
行
っ
て
い

る
。
通
常
か
ら
社
員
の
健
康
意

識
を
高
め
、
具
体
的
に
成
果
を

出
せ
る
よ
う
な
取
組
み
を
行
っ

て
き
た
。
そ
の
結
果
が
評
価
さ

れ
認
定
さ
れ
た
。

　

健
康
診
断
の
受
診
率
は

1
0
0
％
、
健
診
結
果
に
応
じ

て
再
検
査
の
必
要
な
社
員
も
ほ

ぼ
全
員
が
受
診
し
て
い
る
。
再

検
査
は
個
人
的
事
情
な
ど
で
、

つ
い
先
延
ば
し
さ
れ
が
ち
だ
。

勤
務
時
間
な
ど
を
調
整
し
、
受

け
や
す
い
環
境
を
整
え
て
い

る
。

「
伸
ば
そ
う
、
健
康
寿
命
セ

ミ
ナ
ー
」
実
施

　

本
当
の
健
康
は
、
数
値
に
表

れ
る
表
面
的
な
も
の
だ
け
で
は

な
い
。
元
気
で
働
き
、
充
実
し

た
家
庭
生
活
や
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト

を
楽
し
め
る
健
康
寿
命
が
重
要

で
あ
る
。
同
社
で
は
「
健
康
寿

命
セ
ミ
ナ
ー
」
を
社
内
で
実
施

し
、
全
社
員
が
受
講
し
て
健
康

意
識
を
高
め
て
い
る
。
あ
ら
か

じ
め
ア
ン
ケ
ー
ト
を
採
り
、
社

員
一
人
一
人
が
自
身
の
問
題
点

を
理
解
し
た
上
で
の
受
講
な
の

で
効
果
も
高
い
。
セ
ミ
ナ
ー
で

は
、
極
力
身
近
な
話
題
を
取
り

上
げ
て
も
ら
い
、
生
活
習
慣
の

改
善
な
ど
に
役
立
っ
て
い
る
。

　

生
活
習
慣
の
改
善
は
、
各
人

の
自
覚
が
大
事
だ
。そ
の
た
め
、

健
康
シ
ー
ト
な
ど
調
査
を
実
施

し
、
問
題
点
の
掘
り
起
こ
し
を

行
っ
て
い
る
。
職
場
の
ス
ト
レ

ス
な
ど
は
、
社
外
の
専
門
家
に

電
話
サ
ポ
ー
ト
を
受
け
ら
れ
る

体
制
を
つ
く
っ
て
い
る
。
個
人

情
報
を
守
り
な
が
ら
健
康
ア
ド

バ
イ
ス
を
受
け
ら
れ
る
た
め
、

利
用
者
に
好
評
だ
。

「
社
員
に
健
康
を
意
識
さ

せ
る
事
が
大
切
」

　

社
内
に
は
、
ア
ル
コ
ー
ル
消

毒
は
も
ち
ろ
ん
、
血
圧
計
な
ど

各
種
の
測
定
器
を
配
置
、「
健

康
経
営
優
良
法
人
2
0
2
1
」

（
経
済
産
業
省
）
や
、
各
種
の

取
り
組
み
を
掲
示
す
る
コ
ー

ナ
ー
も
設
け
、
社
員
へ
周
知
さ

せ
る
た
め
、
社
内
研
修
を
行
っ

て
い
る
。

　

同
社
の
山
田
弘
道
社
長
は

「
ま
ず
は
社
員
の
自
覚
が
大
事

で
す
ね
」
と
語
る
。

　
「
深
酒
や
た
ば
こ
、
偏
っ
た

食
事
な
ど
が
健
康
に
良
く
な

い
、
と
い
う
こ
と
は
誰
も
が

知
っ
て
い
ま
す
。
そ
の
情
報
が

具
体
的
な
行
動
に
つ
な
が
る
か

ど
う
か
は
別
問
題
で
す
。
や
は

り
、
自
分
の
健
康
は
、
自
身
や

家
族
、
会
社
同
僚
な
ど
多
く
の

人
に
関
わ
り
、
ま
た
将
来
に
つ

な
が
る
、
と
い
う
自
覚
が
決
め

手
で
す
。
元
気
で
生
き
生
き
暮

ら
す
た
め
に
は
健
康
が
ベ
ー

ス
、
と
本
気
で
自
覚
す
れ
ば
、

必
ず
成
果
に
つ
な
が
っ
て
い
く

と
思
い
ま
す
」
と
山
田
社
長
は

語
っ
て
く
れ
た
。

社
員
の
健
康
ア
ッ
プ
で
効
率
経
営

新型コロナ感染対策を実施して行われている社内研修

創 業
代表取締役
従 業 員 数

1929年（昭和4年）4月
山田 弘道
15人

〒371-0024　前橋市表町2-9-15
027-221-3889
http://www.ymd-k.jp

株式会社 山田工務所
建築設計／測量

山田 弘道社長

◀️全社員で受講した健康維持の
ためのセミナー資料
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令和3年度 群馬県健康経営企業

① 健康経営優良法人認定への取り組み

② 定期健康診断100％受診

③ 生活習慣を改善し、健康寿命を伸ばす

④ 健康事業所宣言を推進

　経営の効率化のためには健
康な社員が元気で働ける環境
が不可欠。そのため、協会け
んぽの「健康ベースプラン」
を健康管理に取り入れてき
た。優良事業所認定など、目
標を掲げることで成果を実感
できる仕組みをつくってい
る。

株
式
会
社 

山
田
工
務
所

株式会社 山田工務所 株式会社 山田工務所

▲朝礼の様子

▲掲示板で生活習慣病などにつ
いてわかりやすく解説

▲血圧や体重は社員がい
つでも自由に測定できる

　経営の効率化のためにも、社員
の健康管理に努めていきます。協
会けんぽの健康ベースプランを、
今後の基準にして、より高いレベ
ルを目指したいと思います。



令和3年度 群馬県健康経営企業

30 29　　

子
ど
も
は
と
に
か
く
元
気

　

若
葉
保
育
園
は
70
年
以
上
の

歴
史
を
も
つ
私
立
の
保
育
園
。

現
在
68
人
の
園
児
を
21
人
の
職

員
が
保
育
し
て
い
る
。
ゼ
ロ
歳

児
か
ら
預
か
っ
て
い
る
の
で
、

授
乳
の
世
話
か
ら
、
園
内
を
走

り
回
る
幼
児
ま
で
、
い
ろ
い
ろ

な
成
長
段
階
の
子
ど
も
た
ち
に

対
応
し
て
い
る
。

　

保
育
に
は
養
護
と
教
育
の

両
面
が
あ
る
。
自
分
一
人
で

食
事
が
で
き
な
い
幼
児
の
介
護

を
す
る
。
ま
た
、
外
で
遊
ん
だ

後
の
手
洗
い
や
消
毒
を
す
る
、

と
い
っ
た
健
康
の
基
礎
を
教
え

る
。
こ
う
し
た
保
育
活
動
は
、

結
果
的
に
健
康
で
衛
生
的
な
生

活
習
慣
の
習
得
に
つ
な
が
る
。

　

園
児
の
目
は
、
い
つ
も
職
員

に
注
が
れ
て
い
る
た
め
、
職
員

は
園
児
の
手
本
と
な
る
よ
う
な

行
動
が
求
め
ら
れ
る
。
そ
の
た

め
、
衛
生
習
慣
は
も
ち
ろ
ん
、

徹
底
し
た
健
康
管
理
を
行
っ
て

い
る
。
特
に
健
康
、
安
全
、
衛

生
担
当
の
職
員
看
護
師
を
置
い

て
い
る
。

体
調
不
良
の
と
き
は
「
保

健
室
」
で
看
て
も
ら
う

　

園
内
に
独
立
し
た
建
屋
の

「
保
健
室
」
を
設
け
て
い
る
。

か
わ
い
ら
し
い
魔
法
の
家
の
よ

う
な
デ
ザ
イ
ン
で
、
園
児
が
親

し
み
や
す
く
し
て
い
る
。
園

児
の
ち
ょ
っ
と
し
た
ケ
ガ
の
治

療
や
、
体
調
不
良
を
訴
え
た
子

の
対
応
な
ど
に
使
う
こ
と
が
多

い
。
別
に
、
職
員
の
健
康
デ
ー

タ
の
管
理
な
ど
も
「
保
健
室
」

で
行
っ
て
い
る
。

　

職
員
の
健
康
の
基
礎
と
な
る

健
康
診
断
は
1
0
0
％
受
診
、

再
検
査
も
同
様
だ
。
そ
の
デ
ー

タ
を
も
と
に
、
安
全
衛
生
委
員

会
が
園
内
の
問
題
点
を
洗
い
出

し
て
解
決
に
当
た
る
。

　

運
動
不
足
に
よ
る
生
活
習
慣

病
な
ど
の
問
題
は
、
普
段
か
ら

子
ど
も
と
よ
く
動
く
た
め
、
む

し
ろ
過
労
が
問
題
と
な
る
。

「
お
ん
ぶ
」
や
「
だ
っ
こ
」
を

し
た
が
る
子
が
多
い
の
で
、
筋

肉
痛
、
腰
痛
を
訴
え
る
職
員
が

多
い
。
看
護
師
が
腰
痛
予
防
の

ス
ト
レ
ッ
チ
体
操
を
指
導
、
ま

た
、
休
息
を
と
れ
る
よ
う
に
水

曜
日
は
「
ノ
ー
残
業
デ
ー
」
を

設
け
て
い
る
。

　
　子

ど
も
は
、
元
気
な
保
育

士
さ
ん
が
好
き

　

同
園
で
健
康
管
理
に
当
た
る

看
護
師
の
高
橋
恭
子
さ
ん
は

「
子
ど
も
た
ち
は
基
本
元
気
で

す
。
だ
か
ら
明
る
く
元
気
な
保

育
士
さ
ん
が
好
き
な
ん
で
す
。

一
緒
に
庭
で
遊
ん
だ
り
、
折
り

紙
を
し
た
り
、
全
部
保
育
士
さ

ん
が
率
先
し
て
動
く
必
要
が
あ

り
ま
す
。
心
身
の
健
康
が
職
務

の
前
提
で
す
ね
。
ま
た
、
新
型

コ
ロ
ナ
以
前
か
ら
、
衛
生
や
清

潔
に
は
特
に
気
を
遣
っ
て
い
ま

す
。
手
洗
い
や
消
毒
は
、
幼
児

の
時
か
ら
身
に
つ
け
る
習
慣
で

す
ね
。
よ
り
徹
底
し
た
衛
生
観

念
を
心
が
け
て
い
ま
す
。
毎
日

園
児
と
元
気
に
過
ご
せ
る
職
員

を
目
指
し
て
頑
張
っ
て
い
ま

す
」
と
保
育
園
の
健
康
管
理
を

語
っ
て
く
れ
た
。

職
員
の
健
康
か
ら
、

安
心
・
安
全
な
保
育
が
始
ま
る

健康管理の中心となる「保健室」。独立した建屋で、子どもたちが親しめるデザイン

開 設
理事長・園長
職 員 数

1948年（昭和23年）
吉池　務
21人

〒370-0834　高崎市南町1-5
027-322-0205
https://www.gunma-hokyou.com/page.php?eid=277

社会福祉法人 若葉福祉会 若葉保育園
私立保育園

看護師

高橋 恭子さん

▲園内の安全や
健康面をチェッ
ク す る た め、 定
期的に安全衛生
委員会を開いて
いる

◀️ 看 護 師 が、 職
員の健康相談に
当たっている
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令和3年度 群馬県健康経営企業

① 健康診断の100％受診と、
 　再検査も同様に
② 安全衛生委員会を中心に、
 　保健衛生に取り組む
③ 職員看護師が常に
 　園児と職員の健康管理
④ 独立した保健室を設け、
 　相談や休息にあてる
⑤ 子どもたちを守るために、
 　徹底した衛生管理

　多様な性格と健康状態の子

どもたちを保育するため、職

員の健康意識を高め、「自分

の健康は園児のため」を自覚

して職務に当たるため。

社
会
福
祉
法
人 

若
葉
福
祉
会 

若
葉
保
育
園

社会福祉法人 若葉福祉会若葉保育園 社会福祉法人 若葉福祉会若葉保育園

▲「おんぶ」「だっこ」で腰痛に悩む職員さ
んに、ストレッチ体操指導

▲園児と職員が運動する屋根付き通路。
雨の日でも体を動かせる

　小さな年齢の子どもたちを預かっ
ているので、特に職員の健康には気
を遣っています。園児の健康は、職
員の健康から、というのをモットー
に取り組んでいきたいと思います。






