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健康保険委員研修会
令和３年１１月２５日

１ 健康保険に関する最近のトピックス
（１）健康保険法の改正について （令和４年１月１日施行）

① 傷病手当金の支給期間の通算化
② 任意継続被保険者制度の見直し

（２）マイナンバーカードの健康保険証利用について （令和３年１０月２０日から本格運用開始）

２ 協会けんぽ千葉支部からの周知・依頼事項
（１）新型コロナウイルス感染症にかかる傷病手当金申請の留意点

（２）健康保険証の早期回収について
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（１） 健康保険法の改正について
（令和4年1月1日施行）
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厚生労働省ホームページより

本日の
研修
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① 傷病手当金の支給期間の通算化
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改正の背景

がん治療における在院日数の短縮化と通院治療へのシフト

出典：令和2年3月26日 第127回社会保障審議会医療保険部会配布資料
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現行制度

傷病手当金の支給期間は、支給開始日から起算して１年６ヶ月を超
えない期間とされている。（その間、一時的に就労した場合であって
も、その就労した期間が１年６ヶ月の計算に含まれる。）

見直しの内容

がん治療のために入退院を繰り返すなど、長期間に渡って療養の
ため休暇を取りながら働くケースが存在し、治療と仕事の両立の観
点から、より柔軟な所得保障を行うことが可能となるよう、支給期間
を通算化する。（通算して１年６ヶ月）

傷病手当金の支給期間について

現 行

改正の内容
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傷病手当金の通算化
現 行

現行制度と改正後の比較

傷病手当金の通算化改正後（令和4年1月1日以降）
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経過措置

施行日（令和４年１月１日）の前日において支給を始めた日
から起算して１年６月を経過していない傷病手当金について、
改正後の規定を適用する。

↓↓↓ つまり ↓↓↓

令和４年１月１日に傷病手当金の受給権がある方（令和２年
７月２日以降に傷病手当金を開始した方）については、出勤
等に伴い不支給となった期間がある場合、その期間を延長し
て傷病手当金を支給します。
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参考

新生物



② 任意継続被保険者制度の見直し
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現 行 改正後（令和4年1月1日以降）

（任意継続被保険者の資格喪失）

第三十八条 任意継続被保険者は、次の各号のいずれ
かに該当するに至った日の翌日（第四号から第六号まで
のいずれかに該当するに至ったときは、その日）から、そ
の資格を喪失する。

一 任意継続被保険者となった日から起算して二年を経
過したとき。

二 死亡したとき。

三 保険料（初めて納付すべき保険料を除く。）を納付期
日までに納付しなかったとき

四 被保険者となったとき。

五 船員保険の被保険者となったとき。

六 後期高齢者医療の被保険者等となったとき。

→ 現行制度では本人の意思に基づく資
格喪失は認められていない。

一 ～ 六 変更なし

七 任意継続被保険者でなくなることを希
望する旨を、厚生労働省令で定めるところ
により、保険者に申し出た場合において、
その申出が受理された日の属する月の末
日が到来したとき。

申出方法など、具体的な事務処理については、令和３年１１月に発出が予定されている
「厚生労働省通知」を受けお示しいたします。

任意継続被保険者制度の資格喪失事由
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（２） マイナンバーカードの健康保険証利用について
～令和3年10月20日から本格運用開始～
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厚生労働省ホームページより

マイナンバーカードの健康保険証利用のメリット
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厚生労働省ホームページより

限度額適用認定証の事前申請が不要になります
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厚生労働省ホームページより

千葉県でマイナンバーカードを利用できる医療機関（一部抜粋）健康保険証利用の申し込みはスマートフォンで簡単に行えます
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厚生労働省ホームページより

千葉県でマイナンバーカードを利用できる医療機関（一部抜粋）マイナンバーカードを利用できる医療機関について
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厚生労働省ホームページより一部抜粋

千葉県内でマイナンバーカードを利用できる医療機関は496件 （令和3年11月7日現在）

マイナンバーカードを利用できる医療機関は今後増加していくものと見込まれますが、当面
の間、入院などで高額な医療費が必要な場合、事前に限度額適用認定証の交付申請をし
ていただきますようお願いします。

参考
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２ 協会けんぽ千葉支部からの周知・依頼事項

（１）新型コロナウイルス感染症にかかる傷病手当金申請の留意点

（２）健康保険証の早期回収について
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≪要件≫

次の（１）または（２）いずれかに該当する場合に申請が可能です。

（１） 発熱などの自覚症状があり、労務に服するこができない場合※

（２） 自覚症状はないが、医療機関を受診し、PCR検査を受けた
（２） 結果、陽性となった場合

※ 陰性が判明した日以降は申請対象外です。

（１） 新型コロナウイルス感染症にかかる傷病手当金申請の留意点
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Ｑ１ 事業所内で新型コロナウイルス感染症に感染した者が発生したこと等により、事業所
全体が休業し、労務を行っていない期間については、傷病手当金は支給されるのか。

Ａ１ 傷病手当金は、労働者の業務災害以外の理由による疾病、負傷等の療養のため、被
保険者が労務に服することができないときに給付されるものであるため、被保険者自身が
労務不能と認められない限り、傷病手当金は支給されない。
なお、法律等に基づかない使用者の独自の判断により、一律に労働者に休んでいただく
措置をとる場合のように、使用者の責に帰すべき事由による休業の場合には、労働基準法
に基づき、使用者は、休業期間中の休業手当（平均賃金の100 分の60 以上）を支払わなけ
ればならないとされている。

Ｑ２ 本人には自覚症状がないものの、家族が感染し濃厚接触者になった等の事由におい
て、本人が休暇を取得した場合には傷病手当金は支給されるのか。

Ａ２ 傷病手当金は、労働者の業務災害以外の理由による疾病、負傷等の療養のため、被
保険者が労務に服することができないときに給付されるものであるため、被保険者自身が
労務不能と認められない限り、傷病手当金は支給されない。

お問い合わせの多いご質問 ～厚生労働省Q＆Aより抜粋～



◆従業員（被保険者）が退職される場合は、健康保険証を早期回収し、日本年金
機構へ届出（※１）が必要となります。

（※１）日本年金機構の「被保険者資格喪失届」＋ 健康保険証（被保険者分、全ての被扶養者分）

◆従業員家族（被扶養者）が就職等により扶養から外れる場合も、健康保険証を
早期回収し、日本年金機構へ届出(※２)が必要となります。

（※２）日本年金機構の「被扶養者（異動）届」＋ 健康保険証（扶養から外れる被扶養者分）

◆「被保険者資格喪失届」や「被扶養者（異動）届」を電子申請で届出られた
場合、添付書類である健康保険証は日本年金機構に郵送することになります。
この際、健康保険証には必ずｅ-Ｇｏｖから印刷した『状況確認画面』（※３）

を添えて速やかに日本年金機構へ送付願います。

（※３）どの電子申請の健康保険証かを特定するためには、『状況確認画面』の「到達番号」が必要です。

日本年金機構への届出

電子申請の資格喪失届等にかかる添付書類（健康保険証）

● 健康保険証が添付できない場合は、日本年金機構の「被保険者証回収不能届」の添付が必要となります。
● 健康保険証の回収処理状況によっては、被保険者宛てに保険証の回収催告文書が発送されることがありますので予めご了承願います。
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（２） 健康保険証の早期回収について
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ご清聴ありがとうございました。


